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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Ocsény Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ocsény kozség Tolna varmegye Szekszardi jarasdban, a megyeszékhely kozpontjatél mintegy
6 km-es tavolsagra helyezkedik el. Nagy multu és népi emlékekben gazdag telepiilés, melyet
fekvése miatt a Sarkoz kapujanak is neveznek. Teriilete 72,61 km?, amivel a megye legnagyobb
kozigazgatasi teriiletii kozsége, emellett a négy falu alkotta Ocsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal
sz€khelyeként is szolgal. A telepiilés a Sarkoz északi felében, a Duna, a Sid és a Szekszardi-
dombsag altal kozrefogott siksagi teriileten helyezkedik el. A vizekben rendkiviil gazdag vidék
legnagyobb armentes platojara telepiilt a falu. . A belteriilet dontden hosszl, egyenes utcak
halozatabdl épiil fel, amelyet a kanyargos Szekszard-Batai-focsatorna szel ketté. A kozigazgatasi
teriilet nagyobbik részét viszonylag sik szant6foldek teszik ki, mig a keleti, fokozottan védett
erdds fele, a Gemenc a Duna—Drava Nemzeti Parkhoz tartozik. A telepiilés kozlekedésfoldrajzi
helyzete kedvezének szamit, az M6-os autopalya két lehajtoja is hozza tartozik, nyugati hataran
érinti az 56-os féutis. A kozségnek sajat vasuti megallohelye van a Sarbogard—Bataszék-
vasttvonalon, emellett a kiilteriiletén halad a Gemenci Allami Erdei Vasut hosszabb szakasza is. A
Duna és a Si6 helyi szakaszan nincs jelentdsebb 1étesitmény, de a kozvetlen kozelben talalhato
az M9-es autdut és a Szent Lasz16 hid is. Ocsénynek régi idékre visszanyiilo és gazdag torténelme
van. Teriilete az Gsi, mocsaras artéri vidéken a kevés lakhatdé helyek egyike volt. A Romai
Birodalom hataranak védelmét szolgalta az itt felépitett Alisca, valamint az rtornyok és toltésutak
halézata. Evszazadokkal késébb a honfoglald magyarok tobb telepiilést is 1étrehoztak a kornyéken.
A falu mar a kozépkorban templommal rendelkezett, az akkori oklevelek szerint apatsagi birtok
volt. A torokok altal elfoglalt orszagrész tobbi tajahoz hasonldan a népessége erdsen lecsokkent,
de a mocsarak kozé menekiilt magyarsag tulélte a megprobaltatdsokat, késdbb pedig attért
a kalvinista hitre. A falu egyike volt a néhany falunak, amelyek megmaradtak a haboruk és

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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fosztogatasok utan. A régodta szegény vidék aranykorat a 19. szdzad mésodik fele hozta el, a
folydszabdlyozasnak héla a frissen szerzett hatalmas teriiletli szant6foldek jolétet és virdgzast
hoztak. Ebbdl az idészakbol szarmaznak a klasszikus sarkozi népdalok, épitészeti emlékek és a
Magyarorszagon egyediilalloan pompés sarkozi népviselet. Az egykézés azonban tarsadalmi
atalakulast hozott, majd a masodik vilaghaborut kdvetden alakult ki a jelenlegi kevert népesség. A
rendszervaltast kdvetden részben alvo telepiilés lett, a helyiek dontden a szomszédos Szekszardra
ingaznak, a falu gazdasaga foképpen a mezdégazdasagra, a kozepes iparra, a vallalkozasokra és a
reptilétérre épiil. Rendelkezik polgarmesteri hivatallal, miivelodési hazzal, kozosségi konyhaval és
konyvtarral, ATM-mel, postaval, gyermek-, felnétt- ¢€s fogorvosi rendeldvel, valamint
gyogyszertarral. A kozség miikodtette boleséde mellett a reformatus egyhaz is fenntart egyet, az
Ocsényi Tarkabarka Ovoda szintén a faluhoz tartozik. A kereskedelmet két Coop és egy CBA
iizlet, két Nemzeti Dohanybolt, és tobb vendéglatdipari egység bonyolitja le. A kdzségen talalhatd
emellett tobb autdszerelé miihely, autdmosod és benzinkut is. A megye pénzintézményeivel valo
€16 kapcsolattartast kitelepiilésekkel valdsitjuk meg.

Telepiilésiink szamos hasznos, orszagos szervezésliprogramban részt vallal, ilyen példaul a 2021
és 2023 években lezajlott Telepiilésfasitas programban, melynek mottdja: ,,Tegyiik egyiitt

'7?

z6ldebbé Magyarorszagot!

Lakonépesség

2310

2300 -~

2290 -
2280

2270 -
2260 -
2250
2240
2230 -
2220 -+ I | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021



https://hu.wikipedia.org/wiki/A_S%C3%A1rk%C3%B6z_n%C3%A9pi_%C3%A9p%C3%ADt%C3%A9szete
https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1rk%C3%B6zi_n%C3%A9pviselet

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | rq oo3) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1189 1228 2417 49,19% 50,81%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 49 2,03%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 163 156 319 6,74% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 43 39 82 1,78% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 729 682 1411 30,16% 28,22%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 107 85 192 4,43% 3,52%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 147 266 413 6,08% 11,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

; ., 3 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) ) .. .
i . allando lakosok Oregedési
, lakosok szama (f6) ! o .
Ev i szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 ,
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 403 337 119,58%
2017 405 328 123,48%
2018 406 316 128,48%
2019 413 319 129,47%
2020 436 321 135,83%
2021 438 343 127,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiillonbségének 1000 allandé lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,63
2017 9,98
2018 7,00
2019 3,96
2020 3,94
2021 0,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Fenti tablazatokbol kitlinik, hogy a lakonépesség Szdma az utdbbi évben csekély mértékben
csokkent, korosztaly szerinti Osszetételét tovabbra is a 18-59 évesek teszik ki. A ndk — férfiak
megoszlasi ardnya szinte teljesen kiegyensulyozott.

Ertékeink, kiildetésiink

A falu és kornyéke latnivalokban gazdag. A természetkedvelok a kozeli Gemencben vagy a
szomszédos dombvidéken szamos turaatvonalat taldlhatnak, emellett sétarepiiléssel vagy
kisvasuttal is megismerhetik a tajat. A néphagyomanyok kedvel6i is megcsodalhatjak az egykori
gazdag lakosok jellegzetes hazait, a felgjitott barokk reformatus templomot, a gazdagon
berendezett tajhazat, valamint szamos hagyomany6rz6 rendezvényen is részt vehetnek.

Telepiilésiinkon taldlhatd a megye egyetlen reptere, az 8csényi repiilétér, amely rendkiviil nagy
multa, sok latogatot vonzott az évek soran, Orszagos €s nemzetkozi szinten ismert és kedvelt a
hélégballonosok és a vitorlazorepiildk korében.

Célok

A Helyi Esélyegvyenl6ségi Program atfogd célja

Ocsény telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
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megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter moddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok,

tervek

elkészitését irjak eld az onkormanyzatok szamdra miként szolgaljak az esélyegyenldség

megvalositasat.

& Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §

értelmében a jegyzo, altal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a

polgarmester

november 30-4ig - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében

legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviselo-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet

forméjaban hagy jova.

& Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.

torvény

116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi

programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felel6s.
11

& Szolgaltatastervezési koncepcio — a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993.

évi 1L

torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen,

févarosban

€10 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa

érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

»Koznevelés-fejlesztési terv2 — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden

kozségi,

varosi, fovarosi kertileti onkorményzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a

telepiilésen €16k részére arrol, hogy az 6vodai nevelés €s az altalanos iskolai nevelés €s oktatas a

rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére

aranytalan teherrel jarna.

& Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi

CLXXXIX.

Torvény 24. §-a értelmében a fovarosi kozgytlés a févaros egységes telepiiléspolitikajanak

biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a keriileti képvisel6-testiiletek véleményének

kikérésével — a megalakulasat kovetd egy éven beliil mindsitett tobbséggel dont a fovarosnak

legalabb az adott ciklusra sz6l6 telepiilésfejlesztési stratégiajarol.

11



& Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL.

torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a
fovarosban a fovarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hatéaskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
teleptilésrendezési tervek elkészittetésével €s azok elfogadasaval latjak el.

& Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv

meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés mitkodéséhez sziikséges
miuszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés

alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa
vagy

legalabb szinten tartasa mellett. A teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak
legalabb

tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 10j terv
elkészitésérol

kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

& Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt

megvalosulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
teriiletére kiterjedé onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo,
Oonkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat
tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenléségi program a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott
Modszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi Programok
Megalkotasahoz, az

emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyair6l alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Ocsény Kozség Onkormanyzata altal szolgéltatott adatok és az
elektronikus

média Ocsénnyel foglakozo oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

A telepiilés tobb palyazatot elnyert: -Sarkoz belvizrendezése — Ocsény 1. iitem,
-Kisméretii infrastruktura fejlesztése a vidéki térségekben
-Kiilteriileti hely1 kdzutak fejlesztése

Jelenleg is benyuijtas alatt 41l a,,TOP_Plusz Elhetd telepiilések” elnevezésii palyazat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k
szama

Az SZJA adofizet6k koziil a 0
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az dllando népesség

az dllando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,05 35,20
2017 51,36 31,17
2018 53,72 30,02
2019 52,01 23,79
2020 50,82 25,95
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

30

20
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0

2015

Jovedelmi helyzet (%)

2016 2017 2018

SZIA addfizetk szama

2019 2020 2021 2022

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
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A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,89 3,67 3,28%
2017 2,56 2,91 2,74%
2018 2,69 4,16 3,43%
2019 4,21 4,34 4,28%
2020 4,71 3,70 4,21%
2021 3,11 4,63 3,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.2.1 szamu tablazat szerint a férfi és ndi allaskeresdk ardnya 4% koriil mozog, folyamatosan
csokkend tendenciat mutatva.

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
. 56 47 58 72 69 62
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 3,00 3,00 4,00 6,00 5,00
(TS 037) % 5,36% 6,38% 5,17% 5,56% 8,70% 8,06%
. F6 8,00 8,00 3,00 9,00 5,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% 17,02% 5,17% 12,50% 7,25% 4,84%
. F8 6,00 3,00 11,00 9,00 7,00 7,00
26-30év (TS 039)
% 10,71% 6,38% 18,97% 12,50% 10,14% 11,29%
. Fé 3,00 4,00 4,00 8,00 9,00 9,00
31-35 év (TS 040)
% 5,36% 8,51% 6,90% 11,11% 13,04% 14,52%
. Fé 7,00 0,00 3,00 11,00 6,00 7,00
36-40 év (TS 041)
% 12,50% 0,00% 5,17% 15,28% 8,70% 11,29%
. Fé 7,00 3,00 3,00 8,00 7,00 11,00
41-45 év (TS 042)
% 12,50% 6,38% 5,17% 11,11% 10,14% 17,74%
. F8 4,00 5,00 10,00 6,00 6,00 6,00
46-50 év (TS 043)
% 7,14% 10,64% 17,24% 8,33% 8,70% 9,68%
. F6 7,00 7,00 7,00 2,00 5,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 12,50% 14,89% 12,07% 2,78% 7,25% 6,45%
. F6 7,00 7,00 5,00 8,00 9,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 14,89% 8,62% 11,11% 13,04% 4,84%
. . F6 4,00 7,00 9,00 7,00 9,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,14% 14,89% 15,52% 9,72% 13,04% 11,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2016
2017 3018 2019 50
2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

21-

M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

\% letti (TS 046)
3 %%'

31- 35 S 040
26-30 eV S 039)

25 év (15 038

20 éves, vagy az alatti,.,

M 26-30 év (TS 039)

W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
. -p . J N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o (s s
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek B
) belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 57,14 46,88
2017 42,55 50,00
2018 44,83 50,00
2019 38,89 46,43
2020 47,83 51,52
2021 56,45 48,57

Forrads: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 3.2.3 szamu tablazat alapjan megfigyelhetd, hogy a tartés munkanélkiiliek aranya az utobbi
években stagnal aranya évrol-évre tartosan 50% koriil mozog

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalénos iskolai | 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 56 3 5,36% 27 48,21% 26 46,43%
2017 47 1 2,13% 25 53,19% 21 44,68%
2018 58 5 8,62% 21 36,21% 32 55,17%
2019 72 3 4,17% 25 34,72% 44 61,11%
2020 69 2 2,90% 30 43,48% 37 53,62%
2021 62 3 4,84% 20 32,26% 39 62,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Foglalkoztatas szempontbol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkapiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos emberek.

Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra,

szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. . , P ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 65 45
2017 50 37
2018 41 31
2019 50 29
2020 62 24
2021 41 28
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott i o o1 z
L, . ) palyakezdo allaskeresok
allaskeresdk szama )
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
F6 F6
2016 56 7
2017 47 6
2018 58 5
2019 72 5
2020 69 7
2021 62 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 [ —————————————

2020 [ —————————

200 [ —————————————————————

2018 [ —————

2007 [ ———

2016 [ ———
0 10 20 30 40 50 60 70 80
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresé6k Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kézotti E6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2016 56 3,58% 13 23,21%
2017 47 2,99% 17 36,17%
2018 58 3,74% 18 31,03%
2019 72 4,65% 24 33,33%
2020 69 4,52% 17 24,64%
2021 62 4,21% 15 24,19%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési ellatasban részesiilgk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité

tamogatdasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)

» Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

(o]

%-aban %-aban %-aban

2016 23 41,07% n.a. - 36 64,29%
2017 17 36,17% 25 54,06% 34 72,34%
2018 10 17,24% 13 22,91% 28 48,28%
2019 7 9,72% 12 17,10% 31 43,06%
2020 16 23,19% 17 24,32% 33 47,83%
2021 18 29,03% 17 28,03% 33 53,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 10

2018 8

2019 9

2020 8

2021 7

Forras: TelR, KSH



Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk
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A Reformatus Egyhazkozosség hétkdznapokon élelmiszer adoméany osztdsdval segiti a
raszorulokat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett A kéziizemi A kéziizemi
Epitett P ) 1-2 szobas s i L i
L. . . lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o .
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev y lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) j J
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 943 0 0,00 25,24 81,34 91,62
2017 942 0 0,00 25,27 81,53 91,83
2018 943 1 1,06 25,24 81,44 91,73
2019 943 0 0,00 25,24 81,44 91,73
2020 946 3 3,17 25,16 81,18 91,44
2021 946 0 0,00 25,16 81,40 91,54

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

10,00 20,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

ITS 07R)

a) bérlakas-allomany

Lakasallomany és minGsége

30,00

40,00 50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

W A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

100,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen

Lakasallomany (db) i If\khftasn Bérlakas dllomany . I"akh?ta5| Sz'oc’lalls . I"akh?taﬂ Egyéb Ia!(as'ceﬂl:a hasznalt

(T5073) kérulményeket (db) kérilményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 943 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2017 942 na. na. na na. n.a na.
2018 943 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2019 943 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2020 946 na. na. na na. na n.a.
2021 946 na. na. n.a na. na na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
,p , 8 ) Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) ;
. . tamogatasban
(pénzbeli és ! p .
. , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 19
2018 n.a. 49
2019 n.a. 28
2020 n.a. 202
2021 n.a. 168

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama

150 (TS 137)

100 Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és

=0 természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon az allam 4ltal biztositott Csaladi csddvédelmi szolgalat is igénybevehetd.

25



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep,

/szegregdtum  mint

lakékornyezet

jellemzo6i

(kiterjedtsége,

tertileti

elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnft:(ek’és’ Csak felnGttek részére Ahaai Gyogyszertarak és KGzeydgyellatast Apolasi dij, alanyi jogon:
i .. . | gyermekorvosok altal DL ) [gazclvapnys! el b el e
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban

¢ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama sza’mag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Y (15 107) (TS 106) 100 (Ts 110) Sl széma (TS 135)
TS 133
db db db db Fé Fé
2016 0 1 1 1 na. na.
2017 0 1 1 1 113 20,12
2018 0 1 1 1 112 17,75
2019 0 1 1 1 113 11,65
2020 0 1 1 1 111 10,82
2021 0 1 1 1 124 10,01
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

FelnGtiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 na.
2020 na.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai;

b) koz0Osségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa
e) helyi lakossagi onszervezddések.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s
. i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott v j K6zmiivelddési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési L ; et e e intézmények
oL i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama .. i szama
o i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 1129 3

Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Mindennapi megélhetési problémak

Elelmiszer adomanyok, hasznalt ruhak

Megfelel6 végzettség hidnya miatt tartos
munkanélkiiliség

T4ajékoztatd informacids pontok mitkddtetése

Magas a munkanélkiili aktiv koruak szama

A munkaba jarashoz 6nkormanyzati

kozlekedési
tdmogatas

Fiatalok elvandorlasa

Kedvezmények pl.:helyi ado

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport I va (%)
o . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1189 1228 2417 49,19% 50,81%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 49 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 163 156 319 6,74% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 43 39 82 1,78% 1,61%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz0i, egészségligyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , i ;
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) e
F6 F6
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 4 n.a.
2019 10 20
2020 18 9

2021 8 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

25

20

15

10

mn B

2017 2018 2019 2020

2016

m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

2021

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 106
2018 80
2019 72
2020 73
2021 75

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

120

100

80

60
40
20
0 . . . . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2016 9 9 18
2017 7 8 15
2018 6 8 14
2019 6 6 12
2020 4 6 10
2021 3 6 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Arvaellatasban részesiil6k szama

20
18
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtashan részesiil6  m Arvaelldtashan részesiils  m Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzOi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Beto6ltott védondi p;
L , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , R
p gyermekek szama védéndénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 n.a. =
2017 0 n.a. S
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 na. o
2021 n.a. n.a. =
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Véddndi dllashelyek (db)
1
1 ,
1 -
1 -
D ,
0 ,
0 - :
2016 2018 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
. Csak felnGttek részére Felndtt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi ) . K ) orvos altal
szervezett haziorvosi . , , altal ellatott altal ellatott ,
3 . , szolgaltatasok szama , , B ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) e

db db db F6 F6
2016 1 1 n.a. n.a.
2017 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a n.a.
2019 0 1 1 n.a n.a.
2020 0 1 1 n.a. n.a.
2021 0 1 1 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) 07 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozod adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
R ) X Onkormanyzati bolcsédébe
Miik6d6, 6nkormanyzati . ,
et sy es oz , beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 na. n.a.
2017 na. na.
2018 na. na.
2019 na. na.
2020 na. na.
2021 na. na.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

f)
9)
h)

Miikéds Miikédé csalidi Miikédé B5lcsédéb
KO0 | Munkahelyi | o0 STEN | ccaladi | Mikeds mini Mini e
munkahelyi o bolcsodei o e e, (Osszes) (Osszes) beirt
. boélcs6débe A b6lcsédébe b6lcsédei bélcsédébe P
b6lcsédei . féréhelyek . A ) bélcsédei gyermekek
3 . beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek ) szama ) , , féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 12 12 0 0 0
2018 0 0 12 12 0 0 0 0
2019 0 0 12 12 0 0 0 0
2020 0 0 12 12 0 0 0 0
2021 0 0 12 12 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
gyermekvédelem;

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

egeészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);
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j)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor,;

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

44 A

gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehet6ségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 68 11 16,18

2017 64 8 12,50

2018 74 8 10,81

2019 82 5 6,10

2020 70 6 8,57

2021 69 7 10,14

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00 10,00 20,00

30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

80,00 90,00 100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetdi
tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 na. 60 33,90
2017 n.a 54 30,17
2018 n.a 58 34,73
2019 n.a 29 18,35
2020 n.a 26 14,77
2021 n.a 28 16,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulék ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00

20,00 30,00 40,00 50,00

60,00 70,00 80,00 90,00

100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatdsban

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hétranyos &s halmozottan htranyos Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrényos és Hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzetil helyzet(i szakk6zépiskolai tanulék lhelyzefu szakkoleplikolal .tanul.olf halmozottan hatranyos halmuluttin hatralnyos
A3 @ 7 P - o . L és hatranyos helyzetii szakiskolai és o {1 helyzetii tanulék
hatranyos helyzetti tanulék aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és Készséghejlesztd iskolai tanulok ard helyzetii szakgimnaziumi . Kgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulok gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanuldk szama a eszsfanellzils oa,:;‘: TZ: ':r:nva a tanulék szama aran:':na T;ior:r::ﬁ,z;uml
2 Z VISZ/ 1tV
a . nappali oktatasban (TS 098) u Y (TS 100) v |
szama (TS 096) beliil (TS 097) (TS 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 n.a. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. n.a. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 44 32
2017 44 21
2018 40 14
2019 35 15
2020 43 3
2021 49 3
Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016

2017 2018

2019 2020

2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
erm‘:ll;aji . Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatell, Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagogiai R
3-6 éves koru £y, . P szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé £y,
szama - L. L . ) 3 . gyermekcsoportra
gyermekek . I (gyogypedagdgiai (gyogy (gyogyp gyer tok | 6vodas gyermekekszama|~,
¢ < gyoégypedagégiai a - 3 o " o . . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szadma az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
o mg" (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db f6 f6
2016 na. 3 100 1 68 0 23
2017 na. 3 100 1 64 0 21
2018 na. 3 100 1 74 0 0 25
2019 na. 3 100 1 82 0 0 27
2020 na. 3 100 1 70 0 0 23
2021 na. 3 100 1 69 0 0 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
2021 | e—
2020 |
2007 [ —
2010 |
0 20 40 60 80 100 120
® Ovodaba beirt gyermekek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) fd
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az ltaldnos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . ety ees
A A , . s . . . . Mas telepiilésrdl bejaro
osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok L, ; . .
. e . . . . .. . ., ) altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban , R )
. . . . - 2 . . L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 8 2 22,13 33,33
2017 0 8 2 22,38 35,75
2018 0 8 2 20,88 34,13
2019 0 8 2 19,75 34,18
2020 0 9 2 19,56 33,52
2021 0 9 2 19,44 33,14
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolék adatai - gyégypedagogia
10
9
8
7
6
5
4
3
2 |
1 |
0 T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
w Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egylitt)
Feladatellatdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egylitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeGk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2016 30
2017 19
2018 26
2019 24
2020 18
2021 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

35
30

25

20
1
1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(82}

]

[%a]

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevdo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 68
2017 n.a. n.a. n.a. 65
2018 n.a n.a n.a. 33
2019 n.a n.a n.a. 35
2020 n.a n.a n.a. 31
2021 n.a n.a n.a. 101

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

120
100
80
60
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
M Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

-Telepiilésiinkon teljes munkaidéhdz igazitott tdborokat szerveziink, Erzsébet taborokba is
jelentkezhetnek a gyermekek.

- Nemzeti Miivel6dési Intézet szakkorein ingyenes részvétel biztositott (makramé, nemezelés,
gyongyfiizés, quilling,)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sziil6 és intézmény kozotti kapesolattartas tanacsadas, segitd beszélgetés iskolai szocialis
elésegitése segitd bevonasaval munkakoron beliil.
alacsony jovedelemmel rendelkezd csalddok gyljtések szervezése ( ruha, jaték, tartos
¢lelem)

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,89 3,67 3,28%
2017 2,56 2,91 2,74%
2018 2,69 4,16 3,43%
2019 4,21 4,34 4,28%
2020 4,71 3,7 4,21%
2021 3,11 4,63 3,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

M Férfiak aranya
(TS 033)

2019 2020 2021

B NGk aranya

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev m““ka“(‘;':‘c‘)g;’)k ardnya\ 1 askeresékon belil (TS 058)

% %

2016 57,14 46,88

2017 42,55 50

2018 44,83 50

2019 38,89 46,43

2020 47,83 51,52

2021 56,45 48,57

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0.’

[e]

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé6 F6
2016 56 7
2017 47 6
2018 58 5
2019 72 5
2020 69 7
2021 62 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

60,00
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2020

2019
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2017

2016

Allaskeresék
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o

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck
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60 70

W Nyilvantartott allaskeresck

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

80

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

2 zre

Betoltott védonai

o i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . AR
p gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db 1{¢] f6
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Védénéi allashelyek (db)

2016

1 -
1 -
1 -
o -
0
0 T T T 1

2017

2018

2019

2020

2021

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Ev

Miik6d6, Gnkormanyzati
bolcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

gyerekek

szama

db

F6

2016

n.a.

n.a.

2017

n.a.

n.a.

2018

n.a.

n.a.

2019

n.a.

n.a.

2020

n.a.

n.a.

2021

n.a.

n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

MGkods Mkods csaladi MGkods BolcsBdeb
HKOEE | Munkahelyi | oo STA T eqaladi Miik6d8 mini Mini naKods Colesodene
munkahelyi e bélcsédei e . e (6sszes) (6sszes) beirt
ot bolcsédébe ap bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe e
bolcsédei ) féréhelyek . a , bolcsédei gyermekek
. Ay beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Ev férbhelyek | ima (s 122) szama széma (15 121) | szama (T5 127) |szama (15 123)| feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 0 0 12 12 0 0 0 0
2018 0 0 12 12 0 0 0 0
2019 0 0 12 12 0 0 0 0
2020 0 0 12 12 0 0 0 0
2021 0 0 12 12 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Viérandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védondk.
Telepiilésiinkon a védéndi szolgaltatas folyamatosan jo szinvonalon biztositott.
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5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak
Célzottan a n6k elleni er6szak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkoz6 ellatas a kozségben
nem folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizis helyzetben igénybe vehetd a Csaladok Atmeneti Otthona Szekszardon talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Kozségiinkben a ndok szerepe demokratikusan biztositott. A kozségi Onkormanyzati
képviselotestiiletben  tobb  ndé  foglal  helyet. Az  Onkormanyzati  hivatal  ¢és
a kozoktatasi intézmények is tobbségében n6i alkalmazottakat foglalkoztat.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Anyak képzettségének szinten tartasa, javitasa, Polgarmester
segitd tandcsadds, képzés
részmunkaidds foglalkoztatds Polgarmester

Telepiilésiink a Kolping kdzremitkodésével kiilonb6z6 képzéseket szervez elsésorban nék részére.
(5.-8. osztalyig elvégezhet6 levelezd képzés)

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
e lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2016 403 337 119,58%
2017 405 328 123,48%
2018 406 316 128,48%
2019 413 319 129,47%
2020 436 321 135,83%
2021 438 343 127,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

140%

135%

130%

125%

120%

115% :I

110% - T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesild | jaranddsagban részesiil6 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 263 401 664
2017 256 406 662
2018 246 392 638
2019 259 391 650
2020 257 381 638
2021 258 375 633

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tabl - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé L. . L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |Idskordak jaradékaban
A P A ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban . S R I—— et .
5 ellatasban részesuld | ellatasban részesuld | . mes e . . - . nyugdijban részesulé | nyugdijban részestilé részesitettek havi
Ev . részesul6 férfiak szama| részesiil6 nék szama .
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nGk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 7 2 158 291 1 19 na.
2017 7 2 151 297 3 17 1
2018 7 2 149 289 1 16 1
2019 6 2 160 295 1 14 0
2020 5 2 163 292 1 14 0
2021 4 1 160 291 0 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 56 47 58 72 69 62
, F6 7 3 3 8 7 11
41-45 év (TS 042)
% 12,50% 6,38% 5,17% 11,11% 10,14% 17,74%
. F6 4 5 10 6 6 6
46-50 év (TS 043)
% 7,14% 10,64% 17,24% 8,33% 8,70% 9,68%
. F6 7 7 7 2 5 4
51-55 év (TS 044)
% 12,50% 14,89% 12,07% 2,78% 7,25% 6,45%
. F6 7 7 5 8 9 3
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 14,89% 8,62% 11,11% 13,04% 4,84%
. . Fé 4 7 9 7 9 7
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,14% 14,89% 15,52% 9,72% 13,04% 11,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartdé tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ey 5 jajraldekban’ és egyfb’ ' 5 jar’ad’ekban (’es eg\‘/'eB ) Bsszes nyugdijas
jarandoésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 263 401 664
2017 256 406 662
2018 246 392 638
2019 259 391 650
2020 257 381 638
2021 258 375 633

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag j p,p . . _y s e s p
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szociadlis étkeztetésben
, s részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , ;
B idéskoriiak szama (TS 130) (TS 131)
ndék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 403 0 20 16
2017 405 0 20 13
2018 406 0 20 19
2019 413 0 19 24
2020 436 0 20 20
2021 438 0 20 20
Forrds: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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=]
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o
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B Nappali ellatas

W Hazi segitségnyujtas

2019 2020

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

c)
d)

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo

telepiilésen

id6ések informatikai jartassaga;
a generaciok kozotti programok.

M Szocialis étkeztetés

1]

2016 2021

programok a
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Ocsényben az ,,Oszi Rozsa” Nyugdijas Egyesiilet tevékenykedik. A telepiilés idés korosztalyat
megszolitva végzi tevékenységét. Rendszeres programjaival nagyon jo kozosségi szellem alakult

ki a tagok kozott.

Tevékenységiik fontossaganak elismerése a telepiilési Onkormanyzat részérdl a civil szervezetek

tamogatasa kapcsan torténik.

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas ill. allami szolgaltatasok kozvetitése pl.: gondosoéra is
elérhetd, melyek tovabbi segitséget jelentenek az idéskoruak szamara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az id6sek szama a telepiilésen

Ko6zosségi programokon idés nem aktiv
lakossagi
szegmens névszerinti megszolitasa.

egyediilallo id6sek elmaganyosodasa

hazi betegapolo, segitd biztositasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - N6k (TS 062)

2016 81 72 153
2017 81 74 155
2018 75 69 144
2019 76 65 141
2020 74 59 133
2021 80 57 137

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;
€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

€) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése mondhatni 100%-0s. A
kozszolgaltatasokhoz, kozségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositott, akadalymentesitett.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Fogyatékkal él6kre vonatkozo adathiany Fogyatékkal €16krol egészséges kozosségbe
valo bevonasa

Telepiilésiinkon fogyatékosiigyi tandcsado segitsége is elérhetd.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
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szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
Szama);

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, Civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlGségi
tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos mdodon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

57



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben ¢élok

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Mindennapi megélhetési problémak Elelmiszer adoméanyok, hasznalt ruhak
¢s/vagy
mélyszegény-

Megfeleld végzettség hianya miatt
tartos munkanélkiiliség

T4ajékoztatd informacids pontok

mukodtetése

Magas a munkanélkiili aktiv koruak
Szama

A munkaba jarashoz Onkormanyzati
kozlekedési
tamogatas

Fiatalok elvandorlasa

Kedvezmények pl.:helyi ado

Sziil6 és intézmény kozotti | tanacsadas, segité beszélgetés iskolai
Gyermekek kapcsolattartas eldsegitése szocialis
segité bevonasaval munkakoron beliil.
alacsony jovedelemmel rendelkezd | gyijtések szervezése ( ruha, jaték,
csaladok tartos €lelem)
Magas az id6sek szama a telepiilésen Kozosségi  programokon idés nem
Idések aktiv lakossagi
szegmens névszerinti megszolitasa.
egyediilallo idések elmaganyosodasa hazi betegapolo, segitd biztositasa
Anyak képzettségének szinten tartasa, | Polgarmester
Nok javitasa,
segitd tanacsadas, képzEs
részmunkaidds foglalkoztatés Polgarmester
Fogyatékkal Fogyatékkal ¢€l0kre vonatkozo6 | Fogyatékkal élokrol egészséges
616k adathidny kozosségbe valo bevonasa




Jovoképunk

Célunk a telepiilés hagyomanyainak 6rzése, ami egy kiemelkedd vonzerd, mely fellenditheti a
turizmust.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok anyagi és szocialis helyzetének tovabbi
romlasa megalljon és szamukra is biztositva legyenek az emberhez mélto anyagi feltételek, élet. és
lakaskoriilmények.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld testi-lelki és szellemi fejlédésének hosszutava
biztositasat, veszélyeztetd koriilmények megsziintetését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életvitelére, és arra, hogy a tisztességes munkavégzés utan
békés €s nyugodt 6regkoruk legyen, amit jo egészségben tudnak €lvezni.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallalas tamogatasat, tarsadalmi-gazdasagi
egyenjogusaguk biztositasat.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romaknak ugyanolyan jogaik és kotelezettségeik vannak,
mint a nem romaknak, ahova a romak azonos jogokkal és kotelességekkel teljesen beilleszkednek
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozosséghe vonasara, minél kevésbé érezzék
magukat hatranyos helyzetii allampolgarnak.

Célunk olyan élhetd, szerethetd, vonzoé telepiilés kialakitasa, ahol minden allampolgar
diszkriminaciomentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet és miikodik egyiitt
masokkal.

EGYUTT EGYMASERT
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A B C D E F G H | J K L

Intézkedés| Az intézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsoldddsal Az intézkedés Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben  elérni kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se  megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitdsahoz| eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérdé szlikséges fenntarthatdséaga egyuttm(ikodésben
esélyegyenlBségi dokumentumokkal| stratégiakhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintli probléma
1 Elhets biciklis ut kialakitds Ocsény-Decs  kozottiGazdasagi telepllés szintli  megfeleléen Polgarmester 2024. 01. O01l.a bicikliat nyertes pdalyazatnincs
telepiilések - biciklis ut kialakitdsa program kidolgozott (hétfd) kihasznaltsaga megvaldsulasa
palydzat palyazat
benyujtasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 A munkaba Magas aMunkdba jaras\Gazdasagi telepllés szintli  Megszervezni polgarmester 2028. 01. 28.Aktiv koru pélyazati, onkormanyzat  |nincs
jarashoz munkanélkuli aktivmegkonnyitése Program az (péntek) munkanélkiliek 6nkormanyzati  tulajdondban egylttm(ikodés
onkormanyzati  koruak szama onkormanyzat rendkivili helyzet'szamanak forrasok 1évé kozlekedési
kozlekedési buszaval a miatt  hatarid6/csékkentése eszkozok
tamogatas kornyékben mddositva igénybevételének
dolgozdk biztositasa
munkaba
jarast.
2 Tajékoztato Nem megfelel§/Képzett Gazdasagi telepllésszintli  tajékoztaté  IKSZT, 2028. 09. 01.A 8. altaldnosnallPélyazati, hosszutavu - tébbjnincs
informacios képzettségliek munkaerdéforras Program tartdsa, Munkalgyi |(péntek) magasabb onkormanyzati  informacidés pontegyuttm(ikodés
pontok rézére tdjékoztat, megteremtése a személyre Kézpont végzettségliek  [forrdsok létrehozésa
mikodtetése informacids pontokteleptilésen szabott Szekszardi szamanak
mikodtetése tanacsadas Kirendeltség novekedése
3 Szikséglet alapuAlacsony A teleplilés Gazdasagi telepllésszintl pénziigyi Csaladsegit6 2028. 09. 01.Eladésodott Palyazati, pénziigyi nincs
szolgdltatasok  jovedelmii lakossaglakossaganak Program partnerek Szolgélat (péntek) lakosok, 6nkormanyzati  partnerek egylttm(ikodés
szervezése, eladosodasa adossagallomanyanak bevonasaval, ingatlandarverések forrasok felkutatasa,
pénziigyi csokkentése személyre szamanak bevonasa
partnerek szabott csokkenése a
bevonasaval tanacsadas telepiilésen
4 El6 szocidlis Mindennapi A lakossag alapvet6/Gazdasagi telepllés szintii  Elelmiszer jegyz6 2028. 09. 01.Rendkivili Human, pénzigyiszikségletek nem volt
rendszer megélhetési szlikségleteinek Program adomanyok, (péntek) teleplési és technikaifelkutatasa, egylttm(ikodés
muikodtetése problémak kielégitése alternativ hasznalt tdmogatasban  |er6forrés. kielégitése
maddon ruhak, jatékok részesulék
gy(jtése szamanak
csokkenése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Anyak A gyermek szlléstKisgyermekes Gazdasagi A n6k szerepének Munkaltatdk, polgarmester,2028. 09. 01.Munkanélkili Human eréforras Hosszutava -nem volt
képzettségének kovetden édesanyak részére aProgram er@sitése akisgyermekes Csalddsegit6 (péntek) kisgyermekes helyi egyuttmiikodés
szinten tartasa, munkahely helyi  foglalkoztatok csalddban és aédesanyak Szolgélat anyak szamdnak foglalkoztatok
javitasa, illetve amegtartasa. atipikus, rugalmas tarsadalomban”  kozotti csokkenése. magasabb szama
munka  melletti munkaidej(i (2021-2030) kommunikacio
életvitel foglalkoztatasi
kialakitasa, ezt lehetGségének
segité biztositasa.
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tanacsadas,

képzés.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Koz6sségi Magas az id6sekAz id6s emberekNemzeti Id6stigyi Nemzeti Programok nyugdijasokat 2028. 08. 01.Id6sek kozosségihuman eréforrds, tovabbi nincs
programokon szama akiszolgaltatottsdganak Tarsadalmi Stratégia  (2010-szervezése tomorits civil (kedd) programokon onkormdanyzati  programok egylttmuikodés
id6s nem aktivtelepllésen enyhitése Felzarkoztatasi 2022), (2023-id6sek szervezet valo tamogatas szervezése az
lakossagi Stratégia 2024) szamara részvételének idGskoruak
szegmens név novekedése bevondasaval
szerinti
megszolitasa.
2 1d6s koru,kommundlis  add/id6sek tdmogatasa  gazdasagi program|lddsiigyi Nemzetikommundlis  Szocialis 2028. 01. O01.javuld fizetésihumadn, pénzigyi kedvezmény nincs
egyedulallo kedvezmény -50%- Stratégia  (2010-add lgyinéz6 (szombat) moral biztositasa
személyek a 70éven felili 2022), (2023- kedvezmény -
addkedvezménye egyediilallé 2024) 50%-
személyek részére biztositasa a
70éven felli
egyedilallo
személyek
részére
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal él6kFogyatékkal élGkreFogyatékkal — él6kréINemzeti Orszagos A telepiilésen|KSZT,  Civil2028. 09. 01.Fogyatékos Human eréforras [Szervezett Nem volt
egészséges vonatkozd egészséges Tarsadalmi Fogyatékossagligyi él6 szervezetek |(péntek) emberek programok egylttm(ikodés
kozosségbe valdladathidny kozosségbe vald Felzarkoztatasi Program  (2015-fogyatékkal szlikségleteinek fogyatékkal egyéb
bevonasa bevonasa, figyelembe Stratégia 2025) él6 emberek felmérése él6knek onkormanyzatokkal
véve az egyének megszolitasa

adottsagait
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és mukodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat Kki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges i
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet Ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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