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Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Béleséde

Az 6voda éves munkaterve 6sszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Az
el6z6 tanév év végi beszamoléjanak megallapitdsai alapjan torténik az idei tanév terve-
zése.

I. Fejlesztési terv

1. Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szdma intézményiinkben: 11 f6 (10 6 6voda, 1 {6 csaladi bdlesdde)

Ebbél:  Ovodapedagdgus: 516
Pedagogiai asszisztens: 2 16 (1 £6 dvodapedagdgus éallashelyen)
Csaladi Bolcs6dés gondozond 116
Technikai dolgoz6, dajka: 316
Logopédus: 11£6
Gydgytestneveld: 116
Ovoda

Az ovoda kollektivaja folyamatosan valtozik, nehéz a munkaer6piacon dvodapedago-
gus végzettségli pedagdgusokat talalnunk, igy a legjobb feltételeket megkeresve, de nem idea-
lis koriilmények kozott kezdjik a tanévet.

Egy 6vodapedagdgusunk Csapainé Dedk Eva nyugdijba vonul, jelenleg felmentési ide-
jét tolti. Emellett még Eppel Katalin 6vondnk koz6s megegyezéssel mas munkahelyre tavo-
zott. Czévekné Szombati Judit édesanya lett, az 6 helyén pedagdgus asszisztensként Kovacs-
Bolvari Eszter dolgozik, aki dajka volt, de rendelkezik ilyen képesitéssel is. Helyére julius 1-
t6l Kuller I1diko6 dajkat vettiik fel, akinek kisgyermek neveldi végzettsége is van.

Majus 6ta keresiink 6vodapedagdgust, de nem jelentkezett egy sem intézménylinkbe.
Molnér Adrienn féiskolai hallgatdval tobbszor beszéltliink, mert tudtuk, hogy idén végezni fog
a Foiskolan. Sajnos diplomat nem szerzett, januérban tervezi a f6iskolat befejezni. Addig pe-
dagdgiai asszisztensként alkalmazzuk, alland6 délutanosként. Remélhetéleg mar februartol
dvodapedagodgusként vesz részt a szakmai munkéban.

Eppel Katalin helyett nyugdijas kolléganét alkalmazunk szeptember 1-tél. Steiner
Andrasné Erzsi jott vissza a z6ld csoportba és segiti munkankat. Emellett folyamatosan kere-
siink 6vodapedagdgust intézménylinkbe.

Idén harom vegyes életkort csoportban 5 6vond, 2 pedagdgiai asszisztens és 3 dajka

foglalkozik a gyermekekkel.
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Szakmai munkénk soran a személyi feltételekben bekdvetkezd hianyt, felmeriilé prob-
1émékat azonnal jelezzlik a fenntart6 felé.

Az idei tanévet 22-23 s csoportlétszamokkal kezdjik.

Ocsényben nagy igény van a bolesddei ellatasra, a telepiilésen két csaladi bolesdde is
mukddik. Az 6voda a szobatiszta 2,5 éves kisgyermekeket is felvesz, mert a szlilok részérdl
van igény erre.

Az idei tanévben is vegyes életkort csoportokat szerveztiink, a kdnnyebb és folyama-

tos bedvodaztatas miatt.

A csoportok 1étszama elérelathatéan a kdvetkezd szamok szerint alakul:

(A szamok alakuléasat befolyasolja a beszoktatas gordiilékeny megvaldsulasal)

csoport név szeptember 2. hét oktober 1. december 31.
statisztika

Zo1d: 20 23 23

Sarga: 21 22 22

Kék: 23 23 23

Osszesen: 64 68 68

A nagycsoportos életkort gyermekek idén is a tornaszobdban alszanak, ezzel tudjuk biztosi-

tani a kicsik szdméara a nyugodt alvast.

Csaladi Boleséde
A Csaladi Bbles6débe az idei tanévben 2 éves, vagy ennél fiatalabb gyermekeket vet-

tiink fel.

Ot gyerek jar a bolcsddébe, ez a maximélis gyermeklétszam.

A csaladi boles6édében Henczné Molnér Csilla gondozéné foglalkozik a kisgyerme-
kekkel. Segiti munkajat egy kézmunkas Ilyés Laszloné.

Nevel6 munkankat segitok 6vodankban:

Ebben a tanévben is erSsiti az Ovoda pedagdgiai munkdjat logopédus és
gyogytestneveld.

Mindkét szakembert a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintéz-
ménye foglalkoztatja.
Idén is Mészdros Emilia logopédus foglalkozik beszédhibas gyermekeinkkel,

csiitortokon délelétt 10%°- 11°0 és pénteken is 8- 1025-ig. Hozz4 16 gyermek jar.
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Zsigmond Eva gyogytestnevelé mar tobb éve tart fejleszté, korrigald tornat dvodankban, he-

tente kétszer hétfon és pénteken 7%. 915-ig. A ludtalpas, hanyag tartassal rendelkez6 gyerme-

keink korrekcidjat latja el, 25 gyermekkel foglalkozik.

Az idei tanévben sem SNI -s (Sajatos Nevelési Igényii), sem BTM-es (Beilleszkedési
,Tanulasi, Magatartdsi nehézségekkel kiizd6) gyermekiink nem lesz!

Az idei tanévben 3 gyermek feliilvizsgalatat kérjiik a Tolna Megyei Pedagogiai Szak-
szolgalattdl a szakvéleményiik alapjan. Ezek a gyermekek jelenleg felmentéssel dvodaban
maradtak.

Ezen kiviil tanév folyaman barmi gondot észlellink 6vodasainknal, azonnal felvessziik
a kapcsolatot a megfelelé szakemberekkel, kezdeményezziik vizsgalatuk elvégzését.

A szerelési, javitasi és flinyirasi munkéakat az Onkormanyzat karbantartoja és a koz-
munkasok végzik ebben az évben.

A sark6zi néphagyomanyok apolasat az dvoda a néptanc (téritésmentes) oktatasaval is
meg kivanja 6rizni. A néptancoktatdst Deutsch Bogldrka tartja, aki rendelkezik ez iranyu
szakképesitéssel. Az idei tanévtdl a néptanc tevékenység a tehetséggondozas egyik forméja-
ként jelenik meg majd az 6voda életében. A jo mozgasu, jo ritmusérzékkel rendelkezé gyer-
mekek hetente 1 alkalommal minden korosztalybdl részt vesznek majd ezen a programon.
Boglarka szakmai vezetéje a Bogar Istvan Hagyomdnydrzd Néptanc Egyesiilet 6vodas utan-
pétlas csoportjanak. Jelenleg 6vodankbol 15 6vodas jar tancolni ebbe a csoportba.

A pedagogusok 120 oras kotelez6 tovabbképzésére az 6voda az idei évben a koltség-
vetésbdl anyagi forrast nem kiilonitett el. Az Oktatasi Minisztérium minden évben ingyenes
képzések inditasaval segiti az intézmények gazdalkodasat.

Egy 6vodapedagogusnak Stolkler Viktoridnak nem kell tovabbképzésen részt venni a
kdvetkezo években, mert a pedagdgus diploma megszerzését kovetd 7 évben mentesiil ez aldl,
két 6vodapedagdgus (Csirzoné Kovéacs Eva és Steiner Andrasné) szintén mentesiil, életkora
miatt. (elmult 55 éves) Fetzer Dora tovabbképzési ciklusa idén indul, Deutsch Boglarkanak a
kovetkezd két évben még 13 drara sziiksége lesz.

Bels6 tovabbképzést terveziink oktdber 15-én, szombaton az 6vodaban. Erre a napra
az Oktatési Hivatal Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kdzpontjabol kértlink egy szaktanacsadot.
Horvath Andrea tart majd képzést 6vodapedagdgusainknak.

A téma a kovetkez6 lesz:
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- Gyermekeink 6vodai mindennapjaiba hogyan alakitsuk ki a kérnyezettudatos magatar-
tast, a kdrnyezet megismerését, védését és megszerettetését. Otletborze, a feladatok és
célok meghatarozasa, a folyamatanak leirasa.

Deutsch Boglarka és Fetzer Dora jelentkezett pedagogus II. megszerzésére iranyuld
mindsitésre, jelenleg portfélidjukat irjak, ehhez kértiink szamukra segitséget szintén a POK

Kaposvari Koézpontjatol.
2. Targyi, kornyezeti feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program megvalosita-
sahoz sziikséges infrastruktira meglétét és jelzi a hidanyossagokat a fenntarté felé.

A 2022-es év az Ovoda teljes feltjitasardl szolt és szOl, harom nyertes palyazatunknak
kdszonhetden.

Az alapitvanyunk két palyadzatanak jovoltabol Gj kerités épiilt és az dvodavezetdi iro-
dam is 0] butorokat kapott.

Az dnkormanyzat palyazatanak kdszonhetSen augusztusban minden helyiséglink meg-
szépiilt, megtjult. Uj gdzkazan és radiatorok cseréje megtortént az 6voda Osszes helyiségében,
emellett mindenhol kifestettek és LED-es lampatestek keriiltek fel. A padlas szigetelést ka-
pott, a bejarat teljes ajtd és ablak paneljét kicserélték, és el6tetd késziil a bejarat elé. A csapa-
dékviz elvezetést megoldottak, ez jardaépitéssel egyben tortént. A tornaszoba a csapadékviz
miatt megsiillyedt, ezért a régi aljzatot felszedték, betonozassal és aljzatkiegyenlitével szintbe
hozték és j laminaltpadlot kapott.

Az 6voda melletti parkold is elkésziilt, nagyobb teriileten lett gyeptéglaval leburkolva,
ezt a munkat az dnkormanyzat finanszirozta.

Az udvari jatékok karbantartdsa folyamatban van, a munkak befejezését kdvetden a

jatékok bevizsgalasara, tantsitasara és ellendrzésére kertil sor.

3. Gazdasagi és anyagi feltételek

A napi feladataink ellatasahoz sziikséges beszerzéseket, a meghibdsodott eszkdzok
cser¢jéhez, kijavitdsahoz sziikséges alkatrészeket, a koltségvetési kereteken beliil az 6nkor-

manyzat pénziigyi eléaddjaval vald egyeztetés utan tudjuk megvenni, kijavitani.
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A tanév kezdését megeldzéen a mikodéshez szikséges eszk6zok beszerzése megtor-
tént. (gyermek pohar, kés, villa, fliggbny a bejarati ajtora, 1:abtorld)

Az 6voda feladatellatasdhoz sziikséges Onkormanyzati forrdsokat ebben az évben is
alapitvanyunk bevételébdl egészitettiik ki.

Az idei évben a személyi jovedelemado felajanlott 1%-bdl 128.000 Ft bevételiink k
lett.

A Farsangi balt az régi hagyomanyainknak megfeleléen a K6zdsségi Hazban szeret-
nénk megszervezni februdr 11-én, nyilvanos keretek kozott. A bal bevételével- az alapitva-
nyunkon keresztlil- 6vodéas gyermekeinknek szervezett rendezvényeinket, programjainkat
(htsvét, gyereknap, pécsi kirandulas) tamogatjuk.

Tervezzik, hogy idén Kalap Jakab el6adomiivész helyett a Csurgd Zenekar tartana
interaktiv zenés miisort 6vodésainknak.

A Mikulas és Husvéti tinnepséget és a gyereknapot is az alapitvany anyagi segitségé-
vel rendezzlik meg.

Pécsre terveziink kirdnduldst majus végén, de a koltségek kiszamithatatlansaga miatt a

konkrét program a masodik félév elején keriil meghatarozasra, a kdltségekkel egytitt.

II. Mikodési terv

1. Nevelés nélkiili munkanapok

A tanév soran a térvény értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap tervezhetd, ebbdl idén
2 napot szeretnék tovabbképzésekre forditani.

Az elsé nap oktdber 15-én lesz, melynek célja, hogy segitséget kapjunk 6vodankban,
a kornyezettudatos magatartas, a kornyezet megismerése, védése és megszerettetése gyerme-
keink 6vodai mindennapjaiba. Otletbérze, a feladatok és célok meghatdrozasa, a folyamat

leirasa.

A masik nap aprilis 6-an, kdrnyezettudatos nevelés, tovabbgondolasa,
tapasztalatszerzés, kozosségformalas, csapat €pitd tréning.

A nevelés nélkiili munkanap alatt igyeletet biztositunk évodésainknak!
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2. Sziinetek idotartama

Az ovodai tanév 2022. szeptember 01 -2023. augusztus 31-ig tart.

A sziinetek alatt az 6voda ligyeletet biztosit a sziilok igényei szerint!

Az Oszi sziinet elotti utolsé ovodai nap 2022. oktdber 28. (péntek), a szlinet utdni elsd dvodai

nap 2022. november 7. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé dvodai nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet uténi elsé dvodai
nap 2023. janudr 3. (kedd).

A téli sziinetben az évoda zarva tart.

A tavaszi sziinet el6tti utolso 6vodai nap 2023. 4prilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé dvodai

nap 2023. 4prilis 12. (szerda).

A nydri sziinet: Az ovoda lezarasardl, a nyari szilinet alatti gyerekfelligyelet ellatasarol a
Fenntartd dont. A nyari lezéaras tervezett hossza 3 hét, idépontja augusztus 11-t6l augusztus
31-ig. A sziiléket az dvoda a térvény értelmében 2023. februdr 15-ig tajékoztatja a dontésrol.

A 3 hét lezaras alatt tigyeletet biztositunk a Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcsédében.
3. Unnepek, megemlékezések, kiranduldsok, kézos programok
A neveldtestiilet sajat maga alakitja ki a mitkodési korét, tanévnyito értekezleten megbe-

sz¢élt munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok, helyi adottsagok figye-

lembevételével hatidroztunk meg.

UNNEP, PROGRAM SZERVEZES RENDEZESE, FELELOS
Beszoktatos -sziiloi értekez- egész 6voda ovodavezetd

let

augusztus 29.

Sziildi ertekezlet csoportonként 6vodavezetd

szeptember 21. séarga, kék, zold csoport

Mese déleldtt -Vizeseppek Nagycsoportosok

utazasa 10:00 ¢és kozépso csoportosok ovodavezetOhelyettes
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Szeptember 27.

Gemenci kirandulas csak a sarga csoport 6vonoi
szeptember 28. nagycsoportosok

Egészségnap csoportonként Sarga csoport 6vonodi
oktober 5.

Fényképész egész o6voda 6vodavezetdhelyettes

oktéber 27-28.

Marton napi késztlédés
november 11.

csoportonként

Kék csoport 6véndi

Mikulas egész ovoda kdz0s rendezés

December 6. . .
OvodavezetOhelyettes

Karacsony egész dvoda z061d csoport 6vonoi

december 21.

Sziiléi értekezlet csoportonként ovodavezeto
januar 25.
Fogado ora csoportonként 6vodavezetd

januar 30-31, februar 1-2,
februéar 6-7,

kék, zold, sarga csoport

Farsang
februar 12 vagy 13.

egész 6voda

z6ld csoport dvéndi

Kiszebab égetés
Februdr vége —Marcius eleje

egész ovoda

sarga csoport

Marcius 15. Ginnepség
marcius 14.

egész 6voda

kék csoport 6vonoi

Husvét egesz ovoda sérga csoport 6vonodi
Aprilis 12.

Anyak napja - csoportonként dvodavezetd

majus 5. sarga, z01d, kék csoport

Sziildi értekezlet csoportonként ovodavezeto

méajus 17. sarga, kek, z6ld csoport

Ballagas és évzard csoportonként ovodavezetShelyettes
az udvaron kek, sarga, z6ld csoport

majus 24,25,26

Pécs kirandulas csak a ovodavezetd és
majus 31. kbzEépsé €s nagycsoportosok | dvodavezetdhelyettes
Fogadd 6ra csoportonként ovodavezetd

majus 31- junius 1, 2-3,7-8, kék, zold, sarga csoport

Gyermeknap egész 6voda ovodavezetbhelyettes

junius 13 vagy 14.

Névnapok, sziiletésnapok

csoportonkeént

csoport 6vondi
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4. Munkarend, csoportbeosztiasok

Ovodank 6°° ¢ratol 17°° van nyitva. A nyitvatartas alatt a gyermekekkel délelétt 6vo-
dapedagdgus és délutan dvodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik. A csoport-
ban 10 dra és 14 ora kozott 2 dvond vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik a hatékonyabb
szakmai munka érdekében.

Intézményiink6n belill mikodik a Csaladi Bolesdde, igy a csoportban dolgozd peda-
gogus az Ovodai kollektiva tagja, a munkaszervezése az 6vodavezetd feladata.

A Csaladi Bolesode 7°°-15°° tart nyitva.

A csoportokban dolgoz6 6véndk heti valtasban dolgoznak, kivéve kék csoport.

csoport Délelstt (7°° - 14" Délutan (10% - 16
Sarga csoport Csirzoné Kovacs Eva Deutsch Boglarka
ovodavezetd 6vodavezetOhelyettes
Kék csoport Fetzer Dora Molnar Adrienn
(930 _ 1730)
Z351d csoport Steiner Andréasné Stolkler Viktoria
Csaladi Bolcsode 7.30-15.30 Henczné Molnér Csilla

Az 6voda ligyeleti nyitvatartasa alatt a pedagégus munkarend:

A reggeli 6°°-7°" kozotti és a déluténi 16*°-17% kozétti tigyeleti munkabeosztésban

dolgozunk. Molnar Adrien 6vodapedagogusi diplomajanak megszerzéséig folyamatosan dél-
utan dolgozik, ebbdl kovetkezik, hogy Fetzer Dora vesz csak részt a reggeli ligyeletekben. Az
ligyelet a masodik félévig a lenti tablazat szerint miikodik. Hétfén és kedden a sarga csoport-
ban dolgozd dvodapedagdgusok lgyelnek reggel. Szerdan mindig Fetzer Déra. Csiitdrtokon
és pénteken ebb6l kovetkezden a zold csoportban dolgozd 6vondk jonnek koran.

A délutani ligyeletet az elsé félévben Molnér Adrienn latja el.
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A hét napjai folyamatosan | >0 - 7°° 16°- 17"

hétfo Csirzoné Kovécs Eva vagy | Molnar Adrienn
Deutsch Boglarka

kedd Csirzéné Kovécs Eva vagy Molnér Adrienn
Deutsch Boglarka

szerda Fetzer Déra Molnar Adrienn

csttortok Steiner Andrasné vagy Molnar Adrienn
Solkler Viktoria

péntek Steiner Andrasné vagy Molnar Adrienn
Sélkler Viktéria

Februartdl elérelathatéan a tavalyi, normal ligyeleti munkarend all vissza. Kétnaponta valtva

iigyelnek a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok reggel és délutan is!

A dajkdk és a pedagédgiai asszisztens munkarendje:
Csoportonként 1 dajka dolgozik az 6vodaban, kivéve a csaladi bélcsdde csoportjat.
A dajkék csoportbeosztasa:
Sarga csoport: Kuller Ildiko
Kék csoport: Santha Zsuzsanna
Z061d csoport: Bartos Jozsefné
Csaladi Bolcséde: mindharom dajka kozosen 1atja el a teenddket.
A 3 dajka folyamatos valtasban dolgozik.
1 délelsttss dajka munkaideje: 6 °-tol 14°%-ig

2 délutanos dajka munkaideje: 9% 461 17°%g,

A pedagogiai asszisztensiink Kovacs-Bolvari Eszter segiti az évondket a nevelési-
fejlesztési feladatainak elvégzésében, egylittmlikodik a kiils6-belsd szakemberekkel, kozre-

miikodik a gondozasi és szervezési feladatok ellatasaban.

Munkaideje 8% - 1600-ig tart.




Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Boles6de

5, Az informaciéaramlas rendje

Vezetdségi megbeszélések (melynek tagja az 6vodavezetd és az 6vodavezetd helyettes)
alkalomszerten kerlilnek 0sszehivasra. Az dvodavezetd napi, szoros munkakapcsolatban van
a helyettessel, ezért a vezetdségi megbeszélések idépontjat az aktudlis feladatok adjak. A
munkabeosztds sordn arra toreksziink, hogy az 6vodavezetd vagy a helyettes mindig az dvo-
daban tartozkodjon.

Az 6voda alkalmazottjai szamadra biztositott a munkéajukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez vald hozzaférés, ezért térekszem a személyes megbeszélésekre. A megbeszé-
1ések és értekezletek a gyermekek alvasi id6szakéban torténnek.

Programok, feladatok, problémak esetén stirlibben tartunk értekezletet, a napja mindig
cslitortok. Az értekezletek soran torekszem arra, hogy mindenki elmondhassa véleményét,
probléma4jat a munkdjaval kapcsolatban.

A havi megbeszélések 1d6pontja a nevel6testiilet részére minden honapban egyszer,
csltortdkonként van. Az idépontokat egész évre a nyit6 értekezleten kijeloltiik.

Havi megbeszéléseket tartok a dajkék részére, a megbeszélés idopontjat havi rendsze-
rességben a feladatok hatarozzak meg.

Szobeli és irdasbeli kommunikdcio, -beszamolok, tdjékoztatok a tanév folyamén folya-
matosan a feladatok, illetve az aktudlis problémak megoldasa szerint.

Az 10j kollégantkkel tovabbra is rendszeres napi, illetve heti megbeszélések tartasara

torekszem a tanév soran!

6. Taniigyigazgatasi feladatok-a térvény szerint”:

Az dvoda elséfoku tanligy-igazgatasi hatosdga az dvodavezetd, gyakorolja mindazokat
a tanligy-igazgatési jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak.

- Tajékozodik, majd javaslatot ad: az dvoda napi nyitvatartdsdhoz, a tanév sziinetei
alatt az 6voda nyitvatartasdhoz, a nevelés nélkiili munkanapok szaménak és tartalmanak meg-
szervezéséhez

- Elkésziti az 6voda statisztikajat

- A Ko6zoktatasi Informacios Irodanak (KIR) adatokat tovabbit

- Az ¢vodahoz érkezd ligyiratokat hataridén belill elintézi

-A gyermekek Ovodai felvételét elintézi

- Ellentrzi az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, a felvételi és mulasztasi nap-

10k pontos vezetését, ellendrzi az dvodai csoportnaplokat
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- Tankoételes gyermekek hidnyzéasa esetén felszolitast kiild, az elkoltozd tankoteles

gyermeket nyomon kdveti

- Segitséget nyujt a gyermekek beiskoldzasanak megszervezéséhez

7. Az 6voda milkodésével, a szervezetfejlesztéssel és az 6voda arculatalakitisaval

kapcsolatos feladatok

Fontos feladatunk az évodaban folyé szakmai munkat, rendezvényeink sikerét, elért
eredményeinket valtozatos mddon népszeriisiteni. Erre kivaldan alkalmas az 6voda honlapja.
Folyamatosan frissitjiik honlapunkat az 6vodéaban tartandé aktualis programok hirdetményei-
vel, plakatjaival, a programok fényképeivel, videdival. Nyilvanos facebook oldalt készitet-
tink intézménylinknek, hogy még tobb reklamot kapjon az intézményben folyé munka. A

Csaladi Bolcséde szinvonalas miikddtetése is jo marketing az Ocsényi évodanak.

A Baba —mama klub els6sorban a Csaladi Bolcs6dével tart szoros kapcsolatot. Kol-
csondsen részt vesznek gyermekeink és a sziilok is a gyerekeknek szervezett rendezvényeken
¢s ez altal ismeretekhez jutnak a szlil6k és megismerhetik az intézményiinkben folyd szakmai

munkat.

A sziilok évente minimum 4 alkalommal szil6i értekezlet keretében kapnak tajékozta-
tast az dvodaban folyd munkarol. Jelenleg ugy tervezziik, hogy minden csoportnak egy napon
tartjuk a sziiléi értekezletet. A tanév kézben fél évente- januéarban és juniusban- fogadd ora
keretében személyes taldlkozas soran kapnak informécidkat a sziilok gyermekiikrél és megbe-
szélhetik az 6vondkkel problémaikat. Sajat mérési tablaink szerint, 10 teriileten mérjiik és

értékeljiik gyermekeinket.

Idén augusztus 29-¢n tartottuk a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei szamara az els6
szuldi értekezletet, ahol az 6vondkkel valdo megismerkedés mellett, az évoda hazirendjérél, az
6voda életérdl, alapdokumentumairdl, szokas, - szabalyrendszerérél €s a beszoktatasrol kap-
tak tajékoztatast a sziilok.

Az els6 kozos szildi értekezletet szeptember 21-én tartjuk majd. Itt a csoportokkal
kapcsolatos dolgokrdl és programokrol, a csoportok szabalyrendszerérél, napi és heti tervvel

kapcsolatos informécidkrél kapnak tajékoztatast a sziilok. Beszélink még a nagycsoportos
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gyermekek sziileinek a 6 éves korban valo kételezd iskolakezdéssel kapcsolatban, és a hozza
kapcsolodo sziildi felmentés kérésének menetérol.

A harmadik sziil6i értekezletet farsang el6tt, janudr 25-én tartjuk minden csoportban.
A legfontosabb téma a farsangi bél és a gyermekmérés eredményének fogaddora keretében
valo megbeszélése, illetve az aktudlis programok ismertetése v végéig.

Mijus 17-én minden csoportban az elért eredményeket értékelve zarjuk a nevelési évet
és a pécsi kirandulassal kapcsolatos tudnivalokrol tajékoztatjuk a sziildket.

A mindségi szakmai munka zaloga az 6vodan beliili aranyos, személyiséghez igazodd
feladatmegosztds, amire az idei évtdl fokozottan figyelek. A feladatokat elosztottuk és e sze-
rint végezziik napi munkankat az 6vodéban.

Vezetokent igyekszem aktivan rész venni a munkakban. Természetesen kollégandim
vallalt feladatainak elvégzését segitem és feliigyelem.

Egész tanévben Deutsch Boglarka helyettesként segiti szakmai munkamat az évoda
iranyitasaban.

A bels6 onértékelési csoportot idén ujra vélasztottuk, mert a kollégandk, akik benne
dolgoztak, nyugdijba mentek. A belsé dnértékelési csoportban Deutsch Boglarka, Fetzer Dora
és Csirzoné Koviacs Eva dolgozik majd. Az idei évben, elérelathatéan a tanév kozepén tervez-
ziik Stolkler Viktoria bels6 onértékelését.

Az dvodai tortént programok, kirdnduldsok képei, videoi, 6sszefoglald cikkek irasa, az
ovodai élet j6 kommunikaldsa a nyilvanos facebook csoport folyamatos frissitése Deutsch
Boglarka és Fetzer Dora feladata. Az O munkéjukat Kovacs-Bolvari Eszter segiti.

Az ovoda partnereivel valé kozvetlen kapcesolattartas (IKSZT, Konyvtar és Telehaz,
Iskola, Baba- Mama Klub) és a kdzségben szervezett kulturalis és miivelddési programok
figyelése, a programokon vald részvétel és a Helyi Hirmonddban az 6vodarol megjelend cik-
kek irasa, megjelentetése Steiner Andrasné vallalt tevékenysége.

Az ovoda dekorélasa k6zos faladat, a munkak koordinaldsa Fetzer Dora vezetésével és
Deutsch Boglarka és Stolkler Viktdria segitségével torténik, de a munkakban minden 6voda-
pedagogus részt vesz.

Az idei tanévben Molnar Adrienn 4j dolgozdnkat az 6sszes munkaba szeretnénk be-
vonni, sok segitséggel bemutatni szdmara az évodapedagodgusi munkat.

A pedagobgial asszisztensink, Kovacs-Bolvari Eszter az dsszes 6vodadban folyd szak-
mai munkat segiti (dokumentumok fénymasolas, foglalkozéasok el6készitése, gyermek étkezés
koordinalasa, dekoraciés munka). Az évoda honlapjanak frissitésében aktivan kézremiikodik.

A fényképek ¢és videok feltoltésekor felveszi a kapcsolatot Takard Janossal.
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A jol miikodo foglalkozasokat tovabbra is népszerisiteni kivanom az 6vodéba:
Néptanc: mindharom csoportbdl a tehetséges gyermekek szamara:
Id6pontja: kedd és szerda 11.30-12-15
Tartja: Deutsch Boglarka

Katolikus hitoktatas: mindharom csoportbdl dsszevontan
Id6pontja: szerda 15.15-15.45
Tartja: Stiener Maria katolikus hitoktatd

4 szil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Reformatus hitoktatas: mind harom csoportbol 6sszevontan

Id6épontja: szerda 15.15-15.45

Tartja: Téthné Gulyas Timea pedagdgus hitoktatd

4 sziil6 keérte gyermekének ezt a tevékenységet.
Ovodankba jaré gyermekeink 6vodén kiviili szervezésben jarhatnak a kivetkezé foglal-
kozasokra:

Gyermek jéga: mindhdrom csoportban-téritéses 1.000, -ft/ alkalom

Id6pontja: hétf6 10.30-11.15

Tartja: Keinrath Henrietta gyermek joga oktatd

Helye: Tornaszoba

10 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Ovodankban a foci az utébbi években az iskolai mindennapos testnevelés miatt nem
valosult meg. Nincs iires tornaterem dvodasaink szdmara, hogy fedett helyen eddzenek rossz
1d6 esetén. E mellett gyermekeink alkalomszertien részt vesznek a Bozsik program keretein

beliil szervezett tornakon Lizdk Zsolt edzd segitségével.

II1. Pedagogiai terv

1, Nevelési célok, feladatok
Szeptembertél hagyomanyos médon kezd6dott el az dvoda, de szeretnénk megtartani a
mar jol bevalt jarvanyligyi ovintézkedéseket. A zart facebook csoportokat megtartottuk és

frissitettiik a gyors informacié aramlas érdekében.



Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bslcséde

A kovetkezd dvintézkedéseket tovabbra is kérjik a sziiloktol:

e A sziil6k a mosddéban, wc-ben, tornateremben, csoportszobakban nem tartézkodhat-
nak!

e A bejarati ajtondl kihelyezett kézfert6tlenitét hasznaljak!

e Csak egészséges gyermek johet az dvodaba (k6hogés, orrfolyas, tiisszogés, 14z, ha-
nyas, hasmenés, esetén minden esetben értesitjiik a sziil6t és csak orvosi igazolassal
fogadjuk ismét a gyermeket), ezt az idén is szigorian be kell tartanunk!

e Otthonrol senki nem hozhat jatékot, pliisst, csak az alvashoz!

Programjainkat a hagyomanyos menetrend szerint terveztilk meg erre a tanévre.

Helyi Pedagdgiai Programunkban, melyet 2019-ben is felilvizsgaltunk, kiemelt cé-
lunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a Sarkézben €16 emberek életével és azok tevé-
kenységeivel, megismerjék a helyi kultira targyi értékeit és emlékeit. Az ekbzben szerzett
élmények altal alakuljon ki benniik a sziil6foldhoz vald kotddés, ragaszkodas. Ismerkedjenek
meg az el6dok altal apolt és sikeresen fennmaradt néphagyomanyokkal és azok apolasaval. A
néphagyomanyokon tul fontos, hogy megismerjék a helyi természeti, - és tarsadalmi kérnye-

zet adta sokszinli lehetségeket, gazdagodjanak az itt szerzett élmények altal.

A hagyomanyapolas, a sziil6fold megismerése, a nemzeti, csaladi és targyi kultura ér-
tékeinek, a keresztény kulturalis értékek megismerése és dvasa fontos feladatunk. Az dvodai
tevékenységekben ezeket szem el6tt tartjuk és olyan meséket, verseket, monddkakat, rigmu-

sokat tanitunk, melyekben a magyarsag torténetével is megismerkedhessenek gyermekeink.

Ebben a tanévben ujra at kell dolgoznunk Helyi Pedagdgiai Programunkat a kovetkez6

elvarasok tliikrében:

- Az dvodédban a magas telitettzsir- tartalmu ételek fogyasztasa csokkentésének
teenddi.

- A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tanké6telezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
ovodai foglalkozdsok meghatarozasa.

- Helyi egészségfejlesztési program bdviilése: a) egészségfejlesztési kritériu-

moknak megfelel6 mindennapos testmozgas; b) a lelki egészséget fejleszt6 pe-
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dagdgiai mddszerek és a mlivészetek alkalmazasaval a tanulasi eredményesség
¢s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolodas csékkentése.

- c) egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése.

Ebben a tanévben ki kell egészitenlink a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatunkat a

kovetkezd eljarasrendekkel:

- Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozo
egyiittmikddés részletei. (intézmény-egészségiigyi szolgaltatokkal)

- Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozé specialis el-
jarasrend.

- A tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztosito

szolgaltatoval valo kapcsolattartas.

2. Neveldtestiileti értekezletek

A neveldtestiilet rendszeresen értekezlet forméjaban Gsszeiil havonta egyszer csiitortd-
ki napon, illetve feladat, program, probléma esetén rogton rendkiviili nevel6testileti értekez-
letet tartunk.

Az idei évben ezek az idépontok meghatarozasra keriiltek a nyit6 értekezleten.

3. Minéségfejlesztési feladatok
Minésegfejlesztési tevékenységiink fo feladata:

- Partnereink (gyerekek, sziilok, fenntartd) igényeinek minél magasabb szinten valé kielé-
gitésére. Kiemelten szeretnék figyelni a Polgarmester Urral valé kapcsolatom fejlesztésére,
ketténk kozti kommunikacionk sikeres mikodésére.

- Miikddési és nevelési folyamatainkat a mindségre torekedve elvégezni.

- A mindségfejlesztési munkank soran feltart ,,gyenge” teriileteinket, minél magasabb

szintre fejleszteni.

- Az onértékelés soran feltart- hidnyossagok, gyengébb teriileteink tudatos fejlesztése.
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Vezetoi onértékelésem sordan, erre a tanévre fejlesztendd feladatomként hatdroztam meg:
e Az Uj kollégdk is kapjanak kiemelt, személyre sz616 feladatokat az intézményben
folyd szakmai munkéban. Az o6vodavezetéi munkatervemben és a tanév soran
egyenlden kell elosztanom a feladatokat a kollégak kozott természetesen figyelve a

terhek fokozatos kiosztasara.

e Az dvodavezetdéi munkatervekben hangsilyosan jelenjenek meg a fenntarthato fej-
16déshez kapcsolodo programok, projektek. Az 6vodapedagdgusok nevelési, teveé-
kenységi terveiben — az éves tervezésben jelenjenek meg a fenntarthato fejlédéshez
kapcsolodo kompetencidk. Jelenleg ezek a kompetenciak kis mértékben vannak je-

len, sziikséges ezek atgondolasa, és tudatos beépitése szakmai munkankba.

Vezetdi tanfeliigyeletem sordn, erre a tanévre fejlesztendd feladatomként hatdroztam
meg:

e A “2021. évi LII térvény egyes kdznevelést érintd térvények mddositdsardl “szerint az
intézmény dokumentumainak atnézése. Az ovodat érintd valtoztatasok, kiegészitések
elkészitése. Az intézmény dokumentumainak a térvény szerinti megfeleltetése.

e Az kollégak is kapjanak feladatokat, az intézményben folyo szakmai munkabol ve-
gyék ki résziiket. Az innovacids torekvéseiket osszak meg a kollégakkal. Valosuljon
meg az egyenld feladatelosztas, a terhek fokozatos kiosztasa. Az 1j kollektiva motiva-
lasa, segitése a napi munkéjuk sordn a magas szakmai szinvonal megtartasa érdekében
Az \j kolléganok beilleszkedésének segitésére Uj csapatépitési programok beépitése a

tanév rendjébe.

Az intézményi onértékelés soran, vezetdként erre a tanévre feladatként a nevel6testiilet
szémadra hatdroztam meg:

e Az ovodavezetéi munkatervekben hangsulyosan jelenjenek meg a kdrnyezeti ne-
velés, fenntarthaté fejlédéshez kapcsolodd programok, projektek. Az 6vodapeda-
gogusok nevelési, tevékenységi terveiben — az éves tervezésben jelenjenek meg a
fenntarthaté fejlodéshez kapcsolddd kompetencidk. Jelenleg ezek a kompetenciak
kis mértékben vannak jelen, sziikséges ezek atgondoladsa, és tudatos beépitése

szakmai munkankba.
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e Az 1j kollégédk is kapjanak feladatokat az intézményben folyo szakmai munkabol
Az évodavezetdi munkatervemben és a tanév sordn egyenlden kell elosztanom a
feladatokat a kollégak kozott, természetesen figyelve a terhek fokozatos kiosztasa-
ra.
A vezetdi Onértékelés és a tanfeliigyelet, illetve az intézményi Onértékelés feladatai
nagyrészben fedik egymast!
4. Kapcsolataink, szolgaltatasok
Tovabbra is fontosnak tartom, a partnereinkkel valo kapcsolattartast és annak min6ségét. Idén
a személyes kapcsolattartasi formak erdsitésére torekszem.
- A sziil6kkel vald szoros, napi kapcsolattartast, a csaladok bevonasat az 6vodai neve-
1és eredményesebbé tétele érdekében. Négy sziiloi értekezlet és a fogadd orak is ezt
célozzak meg.
- A Fenntartd felé er6siteni kivanom a partnerkézponti kommunikaciot.
Tanév elején a Polgarmester Ur latogatast tett 6vodankban, révid értekezlet keretében
megbeszéltiik az intézménylinket érintd terveket, feladatokat.
- A helyi iskolaval, illetve azokkal az iskolakkal, ahova gyermekeink iskolaba mentek
szoros kapcsolatot szeretnék kialakitani, kdvetni szeretném a gyermekek fejlédését. Az
6vondk ellatogatnak az iskoldkba nyilt nap keretében. Mar hagyomanyos program
gyermeknapon, hogy volt évodésaink visszaldtogatnak az 6vodaba és egyiitt jatszanak

volt tarsaikkal, beszélgetnek az 6vonénikkel, dadus nénikkel.

Ennek érdekében a kdvetkezd feladatok megoldésat tiizom ki célul:
- Gyermek - sziil6 felé:
Zart facebook csoportokon beliil napi kommunikacio a sziilokkel, aktualis informaci-
ok, torvényi valtozasok, cikkek megosztasa veliik. Nyilt facebook oldal folyamatos
frissitése, aktualizalasa.
Sziiloknek szervezett eléadédsok a sziiloi értekezlet keretein beliil.
Napi kapcsolatot apolni a sziilével, tanacsokat, nevelési segitséget nyujtani szamukra.
Fogadé orak keretében személyes talalkozas és beszélgetés a szlilokkel.
Farsangi bal szervezése, mely keretében szdmitunk a sziilék segitségére, ha lehet rész-
vételére is.
Ko6z0s kirandulas szervezése év végén csoportonként.
Sziil6i segitségnyujtas elfogaddsa, sziilok bevondsa az dvodai munkdkba, kézds mun-

kak szervezése. (0szi udvarrendezgs, fiivesités...stb)
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- Iskola felé:

Tovébbra is fontos feladatunk a helyi iskolaval valé kapcsolattartasa. Uj lehetéségek
keresése a jobb kapcsolat kialakitdsara elsdsorban az alsos pedagogusokkal és az isko-
lavezetéssel. Latogatds szervezése az elsd osztalyba, volt 6vodasaink figyelemmel ki-
sérése az iskolaban.

Juniusban az elsé osztalyosok visszalatogatnak az 6vodéaba-k6z0s jaték szervezése.
-Fenntarté felé:

Lehetdséget teremteni a Képviseld Testiilet és a Polgarmester Ur és a Jegyzd Asszony
szamara, hogy ellatogassanak az 6évoddba, érdeklodésiiknek megfelelden tajékozodja-
nak az itt folyd szakmai munkankrdl, gondjainkrol, terveinkrél, illetve az dévodaban
elvégzett feltjitasi munkakrol.

Evente két alkalommal k6z6s beszélgetésre leiilni a Polgarmester Urral, ahol egy sze-
mélyes taldlkozds soran terveink ismertetése mellett problémaink megvitatdsara is sor
kertlhet.

2022. augusztus 31-én a Polgarmester Ur részt vett az 6vodaban az év eleji alkalma-
zotti értekezleten. Roviden tdjékoztattam az 6vodaban lezajlott felujitasi munkakrol és

bemutattam az Uj kollégandket, illetve tajékoztattam a tanév kiemelt feladatairol.

- Egyéb tarsadalmi szervezetek felé:
A kozségben miikodo és telepiilésiink kozelében megtalalhato civil szervezetekkel fel-
vessziik a kapcsolatot és rendezvényeiket latogatjuk, illetve meghivjuk ket sajat, il-

letve alapitvanyunk rendezvényeire.

- Egyéb oktatasi-nevelési intézmények felé:
Szakmai munkank soran kapcsolatban allunk mas intézményben dolgoz6 6vodapeda-
gogusokkal, illetve 6vodasaink problémainak, illetve tehetséggondozasuk érdekében

felvesszik a kapcsolatot mas intézményekben dolgozo szakemberekkel.
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- Egyéb egészségiigyi intézmények és szolgaltatok felé:
Mindennapos munkéank soran kapcsolatban allunk a védéndvel, gyermekorvossal, kii-
16nb6z6 egészségligyi intézményekkel. A gyermekeknél észlelt betegségek soran

egyiittm{ikodink veliikk, mindent megtesziink gydgyulasuk, ellatasuk kapcsan.

- Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatban allunk, mivel
intézménylinkben miikddik és tobben tagjai is vagyunk. Sok segitséget nyujt 6vo-
dasainknak és intézménylinknek, targyi feltételek korszertsitésében, a kulturalis

rendezvények tamogatasaban.

IV. Ellenérzési Terv
I. félév:
- A koételez6 6vodai dokumentumok tiszta, pontos naprakész vezetését ellendrzom
idén is haromhavonta.
- A csoportnaploban a kézosségi nevelés dokumentalasanak ellendrzése.

A dajkdk munkéjanak ellenérzése.

II. félév:

- A kotelezd 6vodai dokumentumok tiszta, pontos naprakész vezetését ellenérzém
idén is haromhavonta.

- Dajkak munkéajanak ellendrzése.

- Stolkler Viktoria 6nértékelésének elkészitése.

- A csoportnaploban a k6zosségi nevelés dokumentalasanak ellenérzése.

- Az 6vodapedagdgusok altal tervezett tevékenységi tervekben, nevelési tervekben
jelenjenek meg a fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodo kompetencidk. A gyermekek

mindennapi tevékenységébe beépiiljon a kornyezettudatos magatartas.
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V. A miikédést meghatdrozé, térvénymodositasbol adédoé feladatok

I félév:

IL. félév:

-

Felkésziilés az intézményi tanfeliigyeletre, melynek idépontja 2022. oktéber 7.

A “2021. évi LII térvény egyes kdznevelést érintd térvények moddositasardl “sze-
rint az intézmény dokumentumainak atnézése. Az 6vodat érintd valtoztatasok, ki-
egészitések elkészitése. Az intézmény dokumentumainak a térvény szerinti megfe-
leltetése.

(SZMSZ, Helyi Pedagogiai Program)

Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizaldsa
csoportonként.

Statisztika 0sszeallitasa (KIR).

A tehetséggondozas gyakorlatban valé alkalmazésa.

Gyerekméreés minden korcsoportban januarig.

KIR személyi nyilvantartasban szerepld alkalmazotti adatok feliilvizsgalata és ki-
egészitése, Uj dolgozok felvétele.

Pedago6gus II. mindsitésre valo jelentkezést célzé portfolio irdsanak segitése.

Gyermekmérés minden korcsoportban, majusban (év végi szint).

A “2021. évi LII torvény egyes koznevelést érint6 térvények moddositasardl “sze-
rint az intézmény dokumentumainak atnézése. Az dvodat érintd valtoztatasok, ki-
egészitések elkészitése. Az intézmény dokumentumainak a térvény szerinti megfe-
leltetése.

Az 4j kollégék fokozottabb bevondsa az intézményi pedagdgiai munkaba. Ujonnan
belépd kollégak innovacids torekvéseinek és az intézmény stratégiai/operativ célja-
inak 6sszehangolasa, tdmogatdsa a szakmai szinvonal megtartasa, emelése érdeké-
ben.

A jelenlegi pozitiv szervezeti 1égkdr fenntartdsanak elésegitésére un. csapatépitési
programok megujitdsa. Az 0j dolgozdk beilleszkedését segité kozbsségi progra-

mok tjra gondolasa kibdvitése. C
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