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Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és

Csaladi Bolesode

A 2017/2018. nevelési év értékelése
BESZAMOLO

Készitette: Csirzoné Kovacs Eva

ovodavezeto



A nevelé-oktatdo munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama: 11 16
Ebbsl:  Ovodapedagégus: 7 £6
(1 16 szakkdzépiskolai végzettségil, 6 0 felsofoku végzettségli 6vodapedagogus)
Pedagdgiai asszisztens 1 {6
Technikai dolgozé: 316
(3 dajka)

Logopédus-fejlesztopedagogus: 1 6
Gyogytestnevelo: 116
Az 6vodéban foglalkoztatottak személye a tanév soran nem valtozott.
A fenntarté folyamatosan segitette intézményiink - Csaladi Bolcséde - miikodését 1 f6

kézmunkas 6vodaba valo athelyezésével.

Az idei tanévben a beszédhibas gyerekeket Mészaros Emilia, logopédus fejlesztette heti 1
alkalommal 2 6raban keddenként. Ovodasaink mozgashibait a gyermekorvos diagnosztizalasa
alapjan Zsigmond Eva gyogytestneveld hétfén és péntekenként heti 2 Oraban korrigalta.

Mindkét szakembert a TM EGYMI foglalkoztatja.

A karbantartasi munkékat az idei tanévben is az Onkormanyzat alkalmazottjai lattak el. Az
6vodaban a fiinyirast és a homok fellapatolasat Dornyei Zoltan kdzmunkés végezte

lelkiismeretesen egész évben.

Szakképzettség alakulésa:

Az 6vodaban alkalmazott pedagogusok és a neveldmunkat segitd kolléganok is rendelkeznek
a munkéjukhoz sziikséges szakképesitéssel. A pedagogus asszisztensiink 6vodapedagogus,
szakmai tuddsa nagy segitségiinkre van a mindennapi munkénk soran, illetve a helyettesitések

megoldéasaban.

Az idei évben koltségvetési forrasbol egy belsod képzésre kiilonitettiink el forrast, mely soran
az intézményiink Pedagogiai Programjanak feliilvizsgélatdban kértiink szaktanacsadoi
segitséget. A teljes nevelGtestiilet részt vett szakmai programunk atdolgozasaban €s Szentesne

Nagy Eva segitett a munkank koordinalasaban és az elkésziilt anyag lektoralasaban.



A pedagogusok tovabbképzése megvaltozott az utobbi par évben. Az Oktatasi Hivatal altal

szervezett képzések térités nélkiiliek.

Idén egy 6vond és jomagam vettiink részt ilyen ingyenes képzésen, mely a hatranyos helyzetl
gyermekek felzarkoztatasat célozta meg. Molnamé Fetzer Déra a mivészeti,- én az

egészséges életmodra nevelés témaban vettiink részt 30 oras tovabbképzésen Szekszardon.

A Csaladi Bolesodék az idei tanévtdl tették kotelezévé a gondozondk szdmara is a kotelezd
onképzés eloirasat. Henczné Molnar Csilla idén tavasszal el is végzett csaladkozpontu

pedagdgia témaban egy 30 dras tovabbképzést.

A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitok munkajanak értékelése:

- Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
A tanév soran a Pedagogiai Szakszolgalathoz 7 gyermeket kiildtiink, melyeknek vizsgalatat a
védondvel egyiitt kezdeményeztik. A sarga csoportbol 1, kék csoportbdl 2 és a zdld
csoportbol 4 ovodasunkat vizsgéalta szakember. Sajnélatos médon ezek a szakvélemények
nem sok segitséget adtak nekiink, de a gyermekeknek sem. Minden évben kevesebb gyermek
kap kodot és ezaltal ingyenes fejlesztésben vald részesiilést, ami késobb nagyfoku tanulési
lemaradashoz vezet.

- Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye
Az idei tanévben 1 SNI-s gyermekiink feliilvizsgalata valt esedékessé, 6 tovabbra is megkapta
az SNI kodot. Jelenleg 6vodankban 3 kédos gyermek jar. Egy beszédfogyatékos, egy nem
meghatarozott kinetikus zavaros és egy kevert fejlodési specifikus zavarral kiizdd gyermek jar
ovodankba. A kovetkezo tanévben egy kisfiu koziliik iskolaba megy.
Az SNI-s gyermekek ellatasat Matusz Viktoria 6csényi gyogypedagdgusok latta el pénteken

8-9 6ra kozott, 1 oraban.

- Logopédiai fejlesztést Mészaros Emilia logopédus, a TM EGYMI alkalmazottja latja

el ovodankban.

Logopédiai ellatasban részesiilok szama: 12 fo
- kék csoportbol: 3+1 1o
- sarga csoportbol: 4 fo

- z06ld csoportbdl: 4 o



Az idei tanévben is kiilon logopédiai fejlesztésben részesiilt 1 SNI-s kislany, aki
beszédfogyatékos.

Nagyon sok beszédhibas gyermek jar 6vodaba, sokan nem vagy keveset beszélnek és szinte
érthetetlen beszéddel keriilnek a csoportokba. Sziirésiikre csak &téves korban keriil sor az
eldirasok szerint, ebbol kovetkezik, hogy fejlesztésiik is késobbre csiszik e miatt.

Tovabbra is csak heti egyszer jut el logopédus szakember az 6vodankba!

- Gyogytestnevelés
Zsigmond Eva, gyogytestnevels a TM EGYMI alkalmazottja latja el az 6vodaban.

Gyobgytestneveld éltal fejlesztésben részesiilok szama: 33 f6

- z6ld csoport: 12 fo
- keék csoport: 7 6
- sarga csoport: 14 16

Mindkét szakember munkajat lelkiismeretesen végzi, a gyerekek szivesen vesznek részt a

fejlesztéseken.

b, A gyermekek szamanak valtozasa

A 2017/2018. tanév soran a kovetkez6 1étszamvaltozasok torténtek év kozben a csoportokban:

csoport létszam érkezett tavozott létszam

oktober 1. majus 31.

Sérga 21 116 116 22
neveld sziiléhoz kiilfoldre ment
keriilt

16

csaladi bolcsodébol

Kék 22 16 23
Csaladi napkozibol

Zold 21 1 f6 23
neveld sziiléhdz
keriilt
116

csaladi bélesddébal

Ovoda Gsszesen 64 6 2 68

Csaladi bolcséde 5 . - 516




Az 6vodaba év kdzben 01j gyermek a csaladi napkozib6l és neveld sziildi ellatasba keriiléssel

jott hozzank.

Az idei tanévben viszonylag gyorsan lezajlott a beszoktatas. Oktober 1 - statisztika idépontja-
utan csak két gyermeket kellett beszoktatni, ami az el6z6 évekhez képest nagyon kedvezo

volt.

Tovabbra sem jellemzo, hogy évkozben elmennének 6vodédsaink mas 6vodaba, idén egy

kisgyermek sziileivel kiilfoldre tdvozott, elhagyta az orszagot.

A Csaladi Bolesddében toreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

megoldott volt.

A csaladi boles6de idén is elsdsorban 2 éves bolesodés gyermekeket vett fel. A tanév kozben

két 2,5 éves szobatiszta kislany keriilt at az 6vodaba.
Az 6vodai gyereklétszam 2018. majus 31-¢én: 68 f0.
Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési év végén: 23 0.

A Csaladi Bolcsode létszama 2018. méajus 31-én: 5 {0.

Beiskolazas:
A harom csoportbdl nagycsoportos életkori tankdteles dvodasok szama: 21 6
Ebbol:

- Tankoteles koruként iskoldba iratkozott: 13 16

(12 £6 Perczel Mo6r Altalanos Iskola Ocsény, 1 f6 PTE IGY Gyakorléiskola,
Alapfoki Mivészeti Iskola és Gyakorléovoda)

- Tavaszi sziiletésiiek, akik tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben részesiilnek: 8 6

Az 6vodaban marado, tankoteles kora gyerekek tavaszi €s nyari sziiletéstiek. A tankdételesként
dvodaba marado gyermeknél a Nevelési Tanacsado iskolaérettségi vizsgalata alatamasztotta

az ovonoi vélemenyt, a sziilok elfogadtak a javaslatot.



Ovodai beiratas:

Ovodankba 2018. majus 2-3. (6vodai beiratas idépontja) 26 gyermek jelentkezett.
- kiscsoportos koru: 26 {6
- kozépso csoportos koru: - fo
- nagycsoportos kort: - {6

A jelentkezettek kozill 5 gyermek felvétele visszautasitdsra keriilt helyhiany miatt. A
visszautasitott gyerekek nem ovodakételes kortak és sziilok nem dolgoznak, vagy gyes-en,

gyed-en tartézkodnak.

9 gyermek felvétele kitelezé volt, mert betoltott 3 éves lesz szeptemberben. 12 gyermek 2,5

éves korban keriil be az 6vodaba, mert sziileik dolgoznak.
2018. szeptemberben varhaté atlagos csoportlétszam az 6vodaban: 25-26 f6

2018. szeptemberben varhato csoportlétszam a Csaladi Bolcsodében: 5 f6

B, Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete:

Az 6vodat az 6vodavezetd helyettessel, Steiner Andrasnéval egyeztetve, a véleményét

meghallgatva iranyitom.

Az 6vodankban is megalakult az intézmény Onértékelési csoportja (OCS), melynek vezetéje

Vajdané Szilagyi Hajnalka, a csoport tagjai Steiner Andrasné és Deutsch Boglarka.

Az év kozben elvégzett szakmai munkat az idei évben is segitette az 6nértékelési csoport

vezetbje, Vajdané Szilagyi Hajnalka és természetesen a helyettesem Steiner Andrasné.

Az idei tanévben is folytatodott az Onértékelés és a tanfeligyeleti ellenérzés, mert 2017.
december 15-én intézményi tanfeliigyeleti latogatas, ellenérzés volt 6vodankban. E mellett az
idei tanévben a Hézirend, SZMSZ és Helyi Ovodai Pedagbgiai Program keriilt
feliilvizsgalatra. Ezek a szakmai feladatok tobb értekezletet és megbeszélést igényeltek a

neveldtestiilet részérél és e mellett tébb munkat is haritottak az ovondkre tanév kozben.



A nevel6testiilet heti megbeszélései az adddo aktualis témdkban csiitortokonként voltak.

Az eldzd év vezetdl tervel koziil megvaldsult:

Jelentés tobblet feladatokat jelentett az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése az 6voda
dolgozodinak. December 15-én 3 tanfeliigyel6 vezetésével az ovodaban tortént intézményi

ellen6rzés. El6tte méar 2 honappal, az onértékeléssel kezd6dott az ellendrzési munka

Mint emlitettem az intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés mellett az dvoda
alapdokumentumainak feliilvizsgalata jelentésen megnovelte adminisztracios terheinket, igy a
tanévre tervezett pedagogus onértékelés a kovetkezd év szeptember-oktober honapjara keriilt

atlitemezésre.

Vezet6i terveim koziil az Ovoda tornaszobdjanak és szertaranak festése és a foldszinti
folyosok, mosdok, szertdr és tornaszoba lampatesteinek modern, ledes lampakkal valo
felszerelése junius 15-én elkezdédik. Ezzel a feldjitassal befejezddik az 6voda foldszinti

helyiségeinek teljes festése, vilagitasanak felujitasa.
Tervezem még nyar végén az uj 6vodai udvari jatékok festését az dvoda dolgozoval egyiitt.

Vezetdként elsédleges feladatomnak a szakmai munkdhoz a személyi és targyi feltételek
megteremtését tartom. Ezt a feladatomat legjobb tudasom szerint egész ¢vben az anyagi

lehetdségekhez mérten elvégeztem.

A dokumentumok vezetésének ellendrzése fontos feladatom volt idén is, amire a jovoben is
nagy gondot forditok. A tanév soran 3 alkalommal ellendriztem a csoportok

dokumentumainak pontos, naprakész vezetésct.

A sziil6k részére a sziiloi értekezletek keretén beliil a csoportban dolgozé 6vonék eldéadasokat
tartottak. Mivel teljesen vegyes csoportok vannak az 6vodéaban, igy a beszoktatasrol és az
iskolaérettségrol hallhattak tdjékoztatast a sziilok. A sziiloi értekezletekre a neveldtestiilettel
egylitt, iranyitasommal késziiltink fel. Mindent megbeszéliink, hogy a sziilék teljes korl

informaciokhoz jussanak a sziiloi értekezletek soran.

Az idei évtdl minden csoportban félévente 1 alkalommal fogaddora keretén beliil

tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlédésével kapcsolatban. Ugy gondoljuk és ez



torvényben is eloirt feladatunk, hogy a személyes beszélgetés eredményesebb, mint ha sziil6i

értekezlet keretében altalanos informaciokat adnank a sziiloknek a csoportrol.

A Csaladi Bélesédét Henczné Molnar Csilla egyediil vezeti. Az 6t boles6dés koru gyerekkel
7.30 -tol 15.30 oraig foglalkozott, a takaritdsi munkakat az oOvodai dajkak lattdk el a
csoportban, illetve 1 kézmunkas segitette a kollégand munkdjat. Az 6voda dolgozéi a

nyitvatartasi idon tul esetenként besegitenek a gyerekek felligyeletében.

Vezetdi tervek és torekvések:

Fontos és elsddleges feladatom, mint minden évben az 10j Koznevelési toérvény és a
végrehajtasi rendeleteinek megfeleloéen vezetni az dvodat, illetve szakmai segitséget adni az

ovodapedagogusoknak a napi feladatok elvégzese soran.

A vezet6i és az intézményi tanfelligyelet altal meghatarozott hianyossagokat, mint emlitettem
onfejlesztési és intézkedési tervekben kellett meghatarozni. A kovetkezo feladatokat kell a

kovetkezd tanévben megvalositanunk:

e (Csaladlatogatasok bevezetése az ujonnan érkezo, beszoktatds gyermekeknél. Ez azért
fontos, hogy mar Ovodaba keriilés elott megismerjiik a csaladokat, a gyerekeket.
Tapasztalatokat szerziink, melyeket felhasznalunk a kisgyermekek beszoktatasa,
nevelése soran.

e A csoportnaploba az éves tervezd munkank alkalmaval bevezetjik a kozosségi
nevelés dokumentalasat.

e Az iskola Uj intézményvezetdjével kapcsolatfelvétel a kdzos eredményes munka
érdekében. Boviiljenek a kapcsolattartds formai a két intézmény kozott. Segitjiik a

zokkenOmentes iskolakezdést.

A jovoben is folytatni kivanom felmend rendszerben a gyermekek mérését a kidolgozott
indikatorokkal. A mérés eredményérol a sziiloket tajékoztatni kivanom tovéabbra is félévente,

csoportonként fogadé ora keretében.

A mar hagyomannya valt programjainkat, gyerekeinknek szervezett kirdndulasainkat tovabbra
is megszerezzik a tanév soran az évszakok valtakozdsa szerint. A tanév soran kihasznalunk

minden olyan lehetdséget telepiilésiinkdn, mely élményt nyujt gyermekeinknek illetve



ismerethez juttatja Oket. A kovetkezd tanév végén Pécsre szerveziink kirandulast az

Allatkertbe.

A szekszardi szinhazlatogatasok helyett tovabbra is itt helyben, a Kozosségi Hazba kivanok
gyvermek el6adast szervezni a kovetkezo tanévben is. Kalap Jakab eléadomiivész szinvonalas
zenés el6adasai az idei évben is nagy élményt adtak gyermekeinknek. Minden 6vodasunk
részt vett ezeken a misorokon, tapsolt, tdncolt, egyiitt énekelt a miivésszel. Szervezés alatt

van a kovetkez6 tanév miisoranak és idopontjainak pontositasa.

C, Anyagi feltételek

A tanév soran az 6voda fenntartdjaval, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival jo és napi
kapcsolatunk volt, ebbdl is kovetkezett, hogy a felmeriilé problémakat zokkendmentesen

sikeriilt megoldanunk.

Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvany intézményiinkben miikodik. Az adé 1 %- bél befolyt
bevételekbdl az alapitvany ebben az évben is jelentds pénzosszeggel segitette
intézményiinket. Az idei évben Kalap Jakab zenés elbadasaihoz adott tamogatast
alapitvanyunk illetve a karacsonyi és husvéti csomagokat, a gyereknapi jégkrémet és az

ugralo var koltségét finanszirozta.
Az Ovodai Jogfutar szaklapot minden évben az alapitvany fizeti.
A Farsangi bal megrendezésébol 157.000,- Ft bevétele szarmazott alapitvanyunknak.

Idén az Onkorményzat szervezte meg a kozség kisgyermekei szdmara Mikulés {innepséget a
Ko6z6sségi Hazban, ahol az Onkorményzat jévoltabol babmiisoron vehettek részt dvodasaink

€Zen a napon.



D, Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsig:

Az 6voda épiiletének teljes feltjitasa az elé6zd években az Onkorméanyzat tamogatasaval
palyazati pénzekbol teljes egészében megvalosult. Udvarunk jatékait szintén palyazati
forrasbdl teljesen kicseréltikk. Jelenleg 2 csuszdas var, 4 lengéhinta, 3 meérleghinta, 3
maszovar szolgaljak ovodasaink mozgasigényét. E mellett padok és a homokozo feletti
napvitorlak egészségiik megovasat segitik. Az ablakokban 1évd virdgtartok és udvari
viragladak a gyermekek esztétikai érzékét fejlesztik. A virdgokat a ladakba az alapitvany

fizette.

Idén nyaron folytatodik az o6voda festése. Junius 18-t6] a tornaszoba és a szertar keriil
felujitasra. Ezzel befejezddik az 6voda foldszinti helyiségeinek glettelése, festése. A vilagitas
korszerlsitése par éve mar elkezdodott a csoportok lampatesteinek cseréjével, de akkor a
folyosok vilagitasahoz nem nyultunk. Mara mar elengedhetetlen ezek lecserélése, mert a
fénycsoveket mar nem lehet cserélni benniik. Most ledes, energiatakar¢kos fényforrasok

keriilnek a helyiikre.

Tavaly évvégén a tornaszobankba légkondicionaléd készilék keriilt felszerelésre, ezzel a
nyaron Ovodaba jar6 gyermekeink nyugodt pihenéséhez ¢és a nagy melegben vald

felfrissiilésiikhoz szerettiink volna segitséget nydjtani.

Elmondhatjuk, hogy o6vodankban a felmeriilo karbantartdsi munkdkat, allagmegovashoz

nélkulozhetetlen fejlesztéseket eddig minden évben meg tudtuk valdsitani!

Eszkoz és felszerelési jegyzékkel kapesolatos tervek eddigi megvalosulasa:

Az 6voda az idei tanévben jelentds forrasokat koltott a targyi és informatikai eszkozeinek

fejlesztésére, ami a megnyert palyazat kovetkezménye volt.

Az Ovoda targyi felszerelése és eszkozallomanya a 11/1994. kormanyrendelet 7. szamu
melléklet (Kotelezdé eszkoz és felszerelés jegyzék) alapjan kimagaslo felszereltséglinek
mondhatd. Az udvari jatékok is a szabvanynak, eléirdsoknak megfelelek és minden életkort

gyermek szamara fejleszto hatasuak



Befejezodott alapitvanyi pénzbol a csoportszobdk butorainak teljes cseréje, ezaltal az 6voda
kivill és beliil is megajult, a kor kdvetelményeinek megfelelové valt. Az ovodai fektetok is

kicserélésre keriiltek tavaly szintén alapitvanyi pénzbol.

Az dvodasok nagy oromére bovitettiik a homokozo jatékokat, 1) vodroket és nagy lapatokat

vasaroltunk nekik.

A csoportok jatékkészletét minden évben karacsony elott ujitjuk meg. Figyeliink arra, hogy jo
mindségli, a gyermekek igényeinek megfelelo jatékokat vasaroljunk. ( LEGO, DUPLO)
A tornaszobaba 2 tornapadot, 2 zsamolyt vasaroltunk a testnevelés foglalkozasok szinvonalas

megtartasahoz.

A talal6 konyha felszerelését is bovitettiik. Lecseréltiik az dvodasok tanyérjait €s e mellé még
poharakat, kiskanalakat, jénai talakat, késeket vasaroltunk &sszel az 6vodanak. A sok kiilon
étkezd gyermek szdmara a kék csoportba vettiink egy mikrohullamu siitét, ezzel melegitik a

dajkak az 6vodasoknak a hozott ebédet.

Az emeleti 6vonbi szobdba 0j felndtt székek keriiltek és két forgdszéket véasaroltunk az

ovodavezetdi irodamba.

A kovetkezd években az emeleti helyiségek butorainak cseréjét szeretnénk elkezdeni. . Az
emeleti elotérbe zarhato szekrényekre lenne sziikség, az iratok megfelelo tarolasa érdekében.

Jelenleg az iratok taroldsa nem megoldott!
Informatika:
A z061d csoportba vettiink egy USB-s magnot.

Kicseréltiik a fénymasolo gépet egy modern szkeneld tobbfunkcios gépre. Nagy Oromiinkre

idén vasaroltunk egy projektort €s mellé egy nagy kivetité vasznat.

E, A nevelio-oktaté munka eredményessége

Az 6vodai neveldémunka eredménvei, nehézségei:

Erdsségiink:



- Az ovodank alkalmazotti kollektivaja elkotelezett a magas szinvonalt szakmai munka irant.
Mindenkinek fontos napi munkdja soran a gyermekkozponti nevelés, oktatas. Evente két
alkalommal fogaddora keretén beliil személyesen beszélik meg tapasztalataikat a sziilokkel,

nyUjtanak segitséget a sziiloknek. A kapcsolattartas kdzvetlen, rendszeres €s jol mikddo.

- Ovodank az utébbi években teljesen megujult, igy esztétikus komyezetben tolthetik
napjaikat gyermekeink. Ovonéink is hozzajarulnak ehhez a csoportok és az 6voda kreativ
diszitésével. Az oOvoda targyi feltételei teljes mértékben biztositottak a gyermekeink
fejlesztéséhez. Udvarunk nagy, arnyas és valtozatos mozgasfejlesztést elGsegitdé udvari

jatékokkal felszerelt.

- Ovodank nyitvatartasa igazodik a dolgozo sziilok igényeihez, mar reggel 6.30-kor nyitunk.
Egyre tobb sziil6 kényszeriil arra, hogy ilyen koran hozza gyermekét az 6vodaba, mert busszal
kozlekedik. Délutan is, mint reggel, lgyeleti rendszerben 17.30-ig nyitva vagyunk. A
sziinetekben, mint az §szi és tavaszi sziinet felmérjiik az igényeket és megszervezziik a nyitva

tartast. Az idei évben minden sziinetben és szombatonként nyitva voltunk!

- A nyéri sziinetben az idén is harom hétig vagyunk zarva. Nyaron fogadjuk azokat a
gyerekeket is, akiknek otthon vannak a szilleik, de csak délig! A bezaras harom hetére is
biztositunk 6vodai ellatast, de nem Ocsényben, hanem a Szekszardi 2. Szamu Ovoda
Egységes Ovoda Bolcsode, Boleséde és Csaladi Napkozi csoportjaban. Igényfelmérés utan a

sziilok nem kérték az 6vodai ellatast erre a harom hétre.

- Az év soran két alkalommal vartuk a sziiloket az 6vodaba miisorral, Gigy, mint a Farsang ¢€s
az Anyak napjaval egybekotott Ballagés. A Farsangi balunk idén is a K6zosségi Hazban volt,
nagyon jol sikeriilt. A misorok szinvonalas szérakozést nyujtottak a gyermekek és a

meghivott vendégek szamara.

- Ovodasainknak lehetéségiik van az oOvodan belill ingyenes fejlesztésekben,
tevékenységekben részt venni, ugy, mint a logopédia, gydgytestnevelés, népi tanc, SNI-s

gyermekek gyogypedagogusi fejlesztése.

- Az O6vodankban miikddd Ocsényi Ovodasokért Alapitvany rengeteg tamogatast nyuijt
gyermekeink szdmara. Kirandulasok, programok finanszirozasaval tamogatja oOvodank
sikeres, magas szinvonali muikodését. Az alapitvanyban harom 6vond is aktivan

tevékenykedik.



- A vegyes csoportok szervezésébol adodik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahany gyermek a csoportbdl iskoldba megy). A beszoktatas zokkend-
mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokas és szabalyrendszerek kialakuldsa
gyorsabb a kisebbeknél, és az idésebbeknél is tobb lehetdséget ad a gyakorlasra, elmélyitésre
(mivel a tanév soran tobbszor halljak). Gyorsabban fejlédik egymdashoz valé alkalmazkodo
keépességiik. (tolerancia, segitokészség) A kiilonbozo tevékenységformaknal is huzéerot
jelentenek a nagyobbak, mivel kovetendé példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatdsara ugrasszeri fejlodést mutatnak.

Nehézségeink:

- Tovéabbra is gondot jelent az dvoda és a sziilok gyermekekkel szembeni elvarasai kozotti
szakadék. Sok esetben a sziilok részérol az elvarasok teljes hianyat tapasztaljuk. Azt véarjak
téliink, hogy az 6voda keressen megoldast minden nevelési problémajukra, de ugyanakkor a
megoldasban nem partnerek, nincsenek segitségiinkre. Minden gyerekhez egyéni nevelési
modszerek kellenek. Sok a problémas (értelmi, nevelési, magatartasi ) gyermek. Nehéz az

ovodai elvarasrendszert a sziilok altal kozvetitett elvarasokkal szemben elfogadtatni!

- A 3 éves kortol kotelezd bedvodaztatas és a sziiletések aranytalansaga rakényszeritett
benniinket a vegyes csoportban vald nevelésre, oktatasra. Természetesen a vegyes csoportnak
vannak hatranyai is, ami abbol kovetkezik, hogy az 6vodaban 2,5 éves kortol 7 éves korig
haromndl tobb korosztadly van jelen. A hagyomanyos kis, kézéps6, nagycsoport mar nem
kivitelezhetd az aranyos csoportelosztas miatt sem. Ez hozza azt, hogy kevesebb idénk van a
korcsoportonkénti differencidlasra. Ebben a rendszerben a kevésbé motivalhaté gyerekekre

nagyon oda kell figyelniink!

- Masik nehézség, hogy a 3-4 éves gyerekek még mindig nem szobatisztak. A szobatisztasag

kialakulasa elhuzodik. Nagyon sok 6vodas nap kézben sem sz6l, bekakil, bepisil.

- Ebben a tanévben 4 6vodasunk szamara hozatjuk az ebédet Szekszardrol, mert betegségiik
kiilon étkeztetést igényel. Egy kislany lisztérzékeny, egy cukorbeteg, egy testvérpar tejfehérje
érzékeny. A csoportban dolgozo felnéttektdl odafigyelést és nagy feleldsséget kivan a
gyermekek étkeztetése. A cukorbeteg gyermek egész nap kiilon figyelmet igényel a dolgozok
részérdl, folyamatos cukormérés mellett dontéseket kell hoznunk a gyermek étkezésével

kapcsolatban és folyamatos kapcsolatban kell lenni a sziilével, ha problémat észleliink.



Volt, hogy probléma esetén a sziilét nem értiik el, az 6vondknek kellett ebben az esetben

dontést hozni. A felelosség az ovodara harult!

A valaszthatd tevékenységi formak miitkodési tapasztalatai:

A 2017/2018. tanév elején is, kérdoiven kérdeztik meg a sziiloket, milyen valaszthato

foglalkozasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Stiener Maria
katolikus hitoktato.

A hitoktatas keddenként 15.30-16-00 id6szakban volt az évodaban.

e sarga csoport: 316
e kék csoport: 316
e 7z06ld csoport: 316

Reformdtus hitoktatas: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Kovacs Laszlo

reformatus lelkész.

A lelkész Ur tavozésa utan az dvodaban nem tartott senki foglalkozasokat, igy a reformatus

hitoktatas sziinetelt a tanév jelentGs részében.

A hitoktatas keddenként 15-30-16-00 id6szakban volt az évodaban.

e sarga csoport: 6 f6
e kék csoport: 316
e z04ld csoport: 316

Német: Az idei tanévben a jelentkez6 gyermekek hidnya miatt nem keriilt megszervezésre a

német nyelvtanitas.

Néptanc: Ovodankban ingyenes néptanc oktatas folyik, a csoportok heti nevelési tervébe
bee¢pitve. Néptanc oktaténk az idei tanévben is Deutsch Boglarka dvodapedagdgus, heti 1

alkalommal korcsoportonkénti megosztasban néptancot oktatott.



Foci: Ovodasaink az idei tanévben neveztek az MLSZ szervezésében lebonyolitott
Intézményi Bozsik Programba. A részvétel dijazasaként idén a Labdarugéd Szovetség 50.000,-

Ft értéki targyi eszkozt biztositott a futball szakosztaly szamara.

Ellendrzési és értékelési tapasztalatok:

Az idei tanévre tervezett ellenérzéseim, egyrészrél kiterjedtek a csoport dokumentaciojanak
vezetésére, illetve a szakmai munka ellen6rzésére. A csoport adminisztracioit a tanév soran 3
alkalommal kértem be ellendrzésre. Elsésorban a dokumentumok naprakész, javitas nélkiili,

tiszta vezetését ellendriztem.

A pedagégus teljesitményértékelés helyébe a pedagégusmindsités és a tanfeliigyeleti
ellenérzés, mint egy kiilsé értékesitési forma és az 6nértékelés, mint belsé értékelési forma

lépett.
Az idei tanévben intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenérzés volt.
Nagyon sok jol miikodo teriiletet soroltak fel, uigy, mint:

e Az Onériékelési rendszert szakszeriien mikodtetik A gyermeki fejlédés nyomon
kovetése kidolgozott Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok egymaésra
épilése  megvalosul. A hagyomany6rz6 tevékenység tervezése minden
dokumentumban nyomon kévethet. A csoportnaploban korosztdlyonként tervezik a
nevelési feladatokat és a tanulas tartalmi teriileteit. JOI latszik a differencialt fejlesztés
tervezése. Figyelik a palyazati lehet6ségeket, tobbszor sikeresen palyaztak.

e Gondot forditanak az egészséges életmdd, a komnyezet és a természettudatos
magatartas formalasara. K6zosségfejlesztés érdekében aktivizaljak a gyerekeken kiviil
a szilbket is. Tamogaté szervezeti kultira jellemzi az intézményt Valtozatos
programok mikodtetése 6vodan beliil, kiviil. A sziilok elégedettek azzal, ahogy az
intézményi miikédésbe bevonjak

e Unnepeikben hatékonyan jelennek meg a sarkdzi népi hagyomanyok apolasa.
Eredményes a kiilonos odafigyelést igényld gyerekek felzarkoztatd, integralt nevelése.
A befogado, elfogado szemlélet. A sziilok elégedettek az 6Ovodai dolgozok
munkdjaval, a gyerekek rendszeresen és szivesen jarnak oOvodaba, szeretve érzik

magukat. Gondot forditanak a palyazati tevékenységre, eredményes palyazok.



e Szervezeti kultira magas szinvonalu, sok véltozatos programot biztositanak
gyermekeik szamara ami az Ovodapedagogusok egyiittmikddésének érdeme.
Hatékony az informacidaramlas. Az intézmény pozitiv megitélése: sikeres
egylttmikodés a munkatarsakkal a sziilokkel, a munkatarsak elkotelezettek az
intézmény felé. A pedagogusok ismerik egymds erOsségeit és azokra megfelelGen
épitenek.

e Rendszeres a partnerek igényeinek, elégedettségének vizsgalata. Rendszeresen
biztositjak a t4jékoztatast partnereiknek Tajékoztatas a jogszabalyoknak megfeleld.
Meglévo partnereikkel konstruktiv kapesolatot apolnak.

e Hatranycsokkentd, integrald nevelést magas szinvonalon mdavelik, mely jo
gyakorlatként is muikodhetne. Folyamatosan €s hatékonyan, tudatosan fejlesztik az
IKT eszkozoket.

e Az intézmény vezetdje elkidtelezett a helyi pedagodgiai program célkitiizéseinek
megvaldsitasaban. A tervek nyilvanossaga biztositott, tobbféle formaban.

Dokumentacioik megfelelnek a torvényi eléirdsoknak.
A szakemberek a kivetkezo teriileteken talaltak hidnyossagot:

e A Pedagogiai Program 2018 -as feliilvizsgalata. A gyermeki méré anyag alaposabb
kidolgozasa, a mutatdk pontositasa. A tervezé munka soran a csoportnaploban jelenjen
meg a kozosségi nevelés dokumentdldsa — ,,Feljegyzés a gyermekcsoport életébol
fejezetben, pl: linnepélyek, rendezvények, események alcim alatt.”

e Szocialis képességek feltarasara alkalmas modszerek gazdagitdsa. Tehetséggondozas
folyamatanak alaposabb atgondolasa, tehetség felismerése, tdmogatasa, gondozasa,
differencilt fejlesztése. A nevel6 testiiletben meglévé tudas felhasznalasa a
mikrocsoportos és egyéni fejlesztésekben

e Javasoljuk tobb tehetség teriilet felkutatasat és a tehetséggondozasban részesiilé
gyerekek nyilvantartasat. Meglévo erdsségek feltarasabol keletkezo jo gyakorlatok
dokumentalasa és mikddtetése. A sarkézi hagyomanyok megjelenitése a mindennapi
munkaban.

e Jo gyakorlat kidolgozasa, alkalmazasa. Javasoljuk, hogy a jelenleg miikodtetett
szinvonalas pedagogiai munka tovabbi erdsitéséért, hozzanak létre szakmai
munkakozosséget a pedagogiaii megujulads és az egyenletes terhelés érdekében. A

szakmai munka tervezésében, elokészitésében a kollégak bevonasa, aktivizalasa. Belso



tovabbképzések, tudasmegosztas formainak gazdagitdsa. Javasoljuk egyes
kapcsolattartasi formak finomitasat, ami a pedagégusok munkajat tenn¢ hatékonyabba.
A pedagogusok erositsék tovabb a csaladokkal valé kapcsolattartds formajat pl:
csaladlatogatasokkal, valamint szorgalmazzak a Gyermekvédelmi Szakszolgalatokkal
torténd kapesolattartas erdsitését. Javasoljuk az egyéni fejlesztési formak gazdagitasat,
ami sziildi igényként is megjelent.

e Partnerek korének bovitése, egyiittmi{ikodd kapcesolat kialakitasa pl: a falu kulturdlis
rendezvényein aktiv részvétel. Keressék a lehetoségeket a szakmai halézatokhoz valo
kapcsolodasra.

e Sok belso jo gyakorlattal rendelkeznek, de tudasuk terjesztésében nem vesznek részt.
Ezért javasoljuk az innovécids gyakorlat erdsitését a jo gyakorlatok, eredmények
bemutatasat, kovetését. Javasoljuk az egyenletes szakmai terhelés lehetdségeinek
atgondolasat, mikodtetéset.

e A Pedagogiai Program felilvizsgalata sziikséges nem csak torvényességi szempontok

alapjan, hanem a szakmai megujulés terén is.

Ebben a tanévben Molnarné Fetzer Dora pedagégus onértékelést terveztink be. Ez nem
valosult meg, nem volt id6 rd. A kollégand oOnértékelését a 2018/2019 tanév oOszére

halasztottuk.

Szeptembertl a decemberi tanfeliigyeletre késziiltink. E mellett az dvoda
alapdokumentumainak feliillvizsgalata is erre a tanévre esett. A Hazirend €s az SZMSZ tavaly
dsszel, novemberben keriilt feliilvizsgalatra, mig a Tovabbképzési Program €s az Ovoda Helyi
Pedagdgiai Programja most évvégén késziilt el Nagyné Szentes Eva koznevelési szakértd

segitségevel

Mindsitési eljarasra 6vodankbol tavasszal nem jelentkezett senki.

F, Gyermekvédelmi munka

68 dvodas gyermekbdl (év vége):

e 3 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii
e 4 gyermek hatranyos helyzetii

e | gyermekvédelembe lett véve



e 5 gyermek gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult
e 13 gyermek nagycsaladban €l

e 16 gyermeket egyediil nevel a sziil

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval probléma esetén felvessziik a kapcsolatot és évente
egy alkalommal a gyermekjoléti szolgalat szamara irdsos forméban beszamolot készitek az
O6vodaba jar6 gyerekek problémairdl, illetve az Ovodaba jaro gyerekeinek szocidlis
helyzetérol. Elsésorban a csaladok életkériilményeit, anyagi helyzetét is érinté problémaknal,
illetve a gyerekek elhanyagolasakor kérjiik szakember segitségét. Az idei tanévben elsésorban
egy cukorbeteg kislany ovodai problémainak megoldasa soran kértik a gyermekjoléti
munkatars és védono segitségét. E mellett egy kisfii magatartasi problémai miatt folyamatos

kapcsolatban voltunk a gyermekjoléti kozponttal és az esetmenedzserrel is.

A gyermekvédelmi munkat 6vodankban minden 6vond végzi, csak a felmeriilé problémak
esetén iiliink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordinalasat az 6vodavezetd

végzi, aki egyben az intézmény gyermekvédelmi feleldse.

A gyermekvédelmi rendszer 6vodankban jol miikodik, de ugy érezziik, hogy a gyakoribb és
stlyosabb problémék megoldasaban segitséget nem kapunk a szakemberektdl. A megoldasok

keresése a sajat feladatunk, ami nagy terhet jelent €s nem a mi feladatunk lenne!

H, Az intézmény kapcsolatai:

A Fenntartéval valé kapesolatunk napi, jo1 mitkddé. Igy napi kapesolatban voltunk a hivatal

pénziigyi eléaddival, a titkarnovel, aki az iktatast végzi szdmunkra. Barmely probléma esetén
kozvetlen fordulhattunk a Polgarmester Urhoz, Jegyzé Asszonyhoz, akik segitségiinkre
voltak.

Iskolaval, az iskola pedagdgusaival valo kapcsolatunk tanév kozben minimaélis. A beiskolazas

révén, illetve abban az iddszakban kapcsolatunk a leend6 elsés tanitonokkel van csak.
Tervezem a tanév soran felvenni a kapcsolat az iskolaval és lehetdségeket keresni
kapcsolatunk ujboli  felépitésére. Az idei évben is meghivtuk gyereknapra tavalyi
nagycsoportosainkat, akik egy jo hangulata déleléttot toltottek volt csoporttarsaikkal.



A védénével, a Gyermekvédelmi munkatdrssal, a gvermekorvossal kapcsolatunk probléma

esetén van csak. Kapcsolat felvétel azonnali a felmeriilé problémakbol adédoan torténik.
Tovabbra is kevésnek tartjuk a védénd latogatasait az oOvodaban, rendszeresen kellene

ellendriznie a gyermekek tisztasagat (altalanos tisztasagi allapot, fejtett stb...)

A TM EGYMI Szekszardi Tagintézményével, Mddos Anna révén tartunk kapcsolatot, aki
jelenleg a tagintézmény igazgatOhelyettese. Az idei tanévben kimagasloan sok gyermeket
kiildtiink vizsgalatra hozzajuk. Egyre tobb évodasunk fejlodése soran észleliink hianyossagot,
fejlodési lemaradast tarsaiktol. Sajnos mivel kodot nem kapnak, igy fejlesztésiik szakember
nélkiil egyre nehezebb a csoporton beliil.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal. Heronyanyi Zoltanné a nagy-és kdzépsos gyerekek
szaméra havi rendszerességgel tart és szervez programokat a Koényvtarban, (mesekucko,

kutyaterapias bemutato, zenés gyerekmiisor) melyek magas szinvonaltak voltak.

Bogar Istvan Hagyomdnydrzd Egyesiilettel -Deutsch Boglarka lévén, aki az utanpoétlas csoport

vezetbje — szoros kapcsolatot apolunk. Ugyesebb és motivalt 6vodds gyermekeink jarnak

tancolni a csoportjaba péntekenként.

I, A 2018/2019. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

¢ Molnarné Fetzer Dora és Deutsch Boglarka onértékelése

e Kapcsolat felvétel és eredményes kommunikacio kialakitasa az Ocsényi Altalanos
Iskola ij igazgatondjével

e Szakmai segitség adas a kozosségi nevelés folyamatos adminisztralasa soran

e (saladlatogatasok bevezetése

Ocsény, 2018. junius 15.
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