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Ocsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiletének 2018. julius 19-én

16% 6rakor megtartandé soron kiviili iilésére

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csalidi Boleséde tovabbképzési programjianak

jovahagyasa

El6terjeszt6é: Fulop Janos polgarmester
Készitette: Balogh Gyorgyi jegyzd

Torvényességi ellenérzést végezte: Balogh Gyoérgyi jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) kimondja, hogy a
koznevelési intézmény fenntartdja

g) jovahagyja a kéznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bolesdde intézményvezetdje benydjtotta a
fenntartonak a csatolt tovabbképzési programot, melyhez kéri a fenntarté Onkormanyzat

jovahagyasat.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiilet az alabbi hatarozat elfogadasara:

Kelt.: Ocsény, 2018. jalius 11.

Hatdrozati javaslat:

Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének..../2018.
 (P—— ) szamu hatarozata

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Boleséde
tovabbképzési programjanak jovahagyasa

Ocsény Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 83. § (2)
értelmében a jogszabaly szerint sziikséges véleményeztetéseket
kovetén jovahagyja az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi
Bolesdde 2018. évi tovabbképzési programjat.

A Kképvisel-testiilet felkéri az intézményvezetdt, hogy a
tovabbképzési  program  végrehajtasarol  folyamatosan
gondoskodjon.

Hatéridd: 2018. évben folyamatos

Felel6s: Filop Janos polgarmester, Csirzéné Kovacs Eva
intézményvezeto
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1. Altalanos rendelkezések

A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere
e 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és
kedvezményeir6l

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet

A Tovabbképzési Program idébeli hatalya
A Tovabbképzési program 2018. 09. 01.- 2023. 08. 31-ig hatalyos.
2018. 08. 31-én hatéalyat veszti a 2013-2018-ig tarté Tovabbképzési Program.

A Tovabbképzési Program személyi hatalya

e kiterjed az oOvoda valamennyi fels6foki és  foiskolai  végzettségli

ovodapedagogusara

A tovabbképzés célja
A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meggjitdsara,
bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelé6 munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, az intézmény tevékenységének

megszervezésehez, ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitiizése
A pedagogus és nem pedagdégus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan
kialakitasa és miikodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere
altal biztositott lehetoségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai

célkitlizéseinek elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel sszhangban.



A Tovabbképzési Program eljarasjogi megfelelissége
e Az ot évre sz0lo tovabbképzési programot az dvoda vezetdje késziti el.

e Véleménvezés jog: Nevelotestiilet

e FElfogadas: Fenntarto

Tovabbi rendelkezések

e A fenntarto ellendrizheti a nevel6testiilet altal elfogadott tovabbképzési program
€s a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program 0&sszhangjat, ezek
torvényességét, a koltségvetés terhére torténd kotelezettségvallalas szabdlyainak
megtartasat.

e A fenntart6 meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez — a kozponti koltségvetésbol

biztositott hozzajarulason feliil — tdmogatast nyujt.

A pedagogus jogai, kitelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:

e a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként 6sszesen 120 oraban, egy, vagy
tobb alkalommal részt vegyen tovabbképzésen,
e irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagdgus joga, hogy:

e akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem &ll fenn a tovabbképzési

kotelezettsége,

e a pedagogus szakvizsga megszerzését kovetden hét évre mentesiiljon a tovabbképzési

kotelezettség alol.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

o apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



Beiskolazasi terv

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

Az Ovoda vezetdje minden év madrcius 15-ig egy nevelési évre sz6l6 beiskolazasi
tervet készit.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetéleg akinek a
munkaltato elrendelte.

Az dvodavezet$ a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve kihagyésrol irasban
értesiti az érintettet.

A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezé nevét, lakcimét, végzettségét,
munkakorét, a tovabbképzés megjellését, varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a
varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét, szakvizsgara valé jelentkezés esetén a

szakmai gyakorlatanak idejét, helyét

A beiskolazisi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akiknek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltaté elrendelte,
akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek.

akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges

Ez a felsorolas fontossagi sorrendet is jelent.

A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb

id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:

az 6voda pedagégiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,
az el6zd tovdbbképzés datumat (az élvez els6bbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszdmithaté képzésben akar részt venni).

a mindsitd eljarashoz sziikséges, esetlegesen el6irt tovabbképzésen valé részvételt.

Tanulminyi szerzédés kotése nem kotelezd jellegli. Lehetdség van ra, ha a tanulmanyi id6 a

két félévet meghaladja.

A tanulmdnyi szerzddésben rogziteni kell:

a képzési ido tartamat,

a thmogatas aranyat,



e atavolmaradas modjat, aranyat,

e a helyettesités megoldhatosagat,

e a dolgozd a tanulmanyi ideje alatt megszerzett ismereteit meddig és milyen modon
koteles kamatoztatni az intézményben

e a dolgozot milyen anyagi kotelezettség terheli, amennyiben a tanulményait nem fejezi

be.

2. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

Pedagoégus szakvizsga kizarolag olyan szakirdnyd tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés soran megszerzendo kreditek szama 120, melybdl 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

Szakvizsgara torténd felkésziilésbe az az dvodapedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
foiskolai végzettséggel és legalabb 3 év szakmai gyakorlattal. Szakmai gyakorlati idének csak
a ténylegesen 6vodai csoportban eltsltstt id6 vehetd figyelembe.

A 2018-2023-as tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagdgusai szdmara a pedagdgus
szakvizsga elvégezhet6d sajat forrasbol, illetve munkaltatd anyagi tamogatasaval. Az anyagi
tamogatasra csak kiegészité allami normativa, illetve az intézményi koltségvetés kedvezd
alakulasa estén van lehetoség.

Ezen feltételek megléte esetén a pedagogus-szakvizsgat az intézmény az o6vodai pedagogiai
programban foglalt célkitiizések, feladatok, valamint az intézményi munka sikeres
megvaldsitdsdhoz szilkséges tanulmanyok esetében tamogatja (pl: taniligyigazgatas,

gydgypedagogia, mentor, vezetoképzés, stb. szakteriileteken.)

3. A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése
e A pedagogus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kvetd
7. év szeptemberétol, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagégus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betolti. Mentesiil a

tovabbkeépzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét.



® Az a pedagogus, aki pedagégus szakvizsgat tett, a szakvizsgat koveté 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

e Aza pedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhet jogviszonya.

e A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével
valodsitja meg.

e A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanérai foglalkozason vald
reszvétellel €s az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

* A tovabbképzés egyeb, térvényben meghatarozott médon is teljesitheté (pl. pedagdgus
szakvizsga letételét igazolé oklevél; foiskolai alapképzésben, —szakiranyu
tovabbképzésben masodik oklevél; a neveld munkat segité OKJ emelt szintii és
felséfoku szakképesités megszerzésével, stb.- 277/1997. (X11.22.) Korm. rend. 5.§).

* A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felelés miniszter jovéhagyott és a program
alkalmazasara engedélyt adott.

Ha a pedagégus a neveld munkdjat tébb mint hét éve ugyan azzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, a koltségek finanszirozasara akkor tarthat igényt, ha szakmai
megujito képzésben vesz részt (277/1997. (X11.22.) Korm. rend. 4.§ (3) bekezdés).

Szakmai megujit6 képzés

o Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassaigok megujitasa.
o Felsdoktatasi intézmény altal szervezett, pedagdgus végzettséghez kapcsolodo,
legalabb 60 oras felkészités.

* A munkaltaté altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés.

Elényt élveznek az 6vodan beliil azok a pedagogusok, akik az intézmény szakmai igényét,
szakmai szinvonalanak novelését szem el6tt tartva, olyan szakiranyt képzésben vesznek részt,
mely az igények potlasat, illetve a hatékonyabb munkat segitik.

Az ellen6rzések, értékelések, a mindsité eljarasok utan az 6vodavezetés, illetve a mindsitést
vegz6 szakemberek sziikségesnek itélhetik meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala
kevésbé preferdlt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében.
Ezen tovabbképzések koltségeit az dvoda a hatilyos torvényi eléirasok és az intézmény

anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével tamogathatja. A képzések anyagi tamogatdsa nem



minden esetben lehetséges, viszont szabadidé biztositasaval hozzajarulunk a tanfolyamok
sikeres elvégzéséhez.
Az 5 éves ciklus alatt a program keretében elsésorban tamogatand6 tovabbképzések a
kévetkezok:

e Modszertani

e Tehetséggondozas

e Meérés-értékelés

e Ovoda-iskola 4tmenet

e Torvényi véltozasok

e Intézményfejlesztés

e Gyermekvédelem

e Egészségfejlesztés

e Palyazatiras

e Esélyegyenloség

e Mindsités, onértékelés, tanfelligyelet

4. Finanszirozasi alprogram

A pedag6gus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
E tovabbképzések nagy része nem ismert a beiskolazasi terv elkészitésekor. Amennyiben a
szervezett tovabbképzés az intézmény érdekeit, a pedagdgus fejlédését szolgélja, és megfelel
a tovabbkepzési alprogramban megfogalmazottaknak, az utolagos Jjelentkezés a beiskolazasi
tervbe biztositott. Ebben az esetben a tovabbképzés jarulékos koltségeit (utazas, szallas,

etkezés, tankdnyv, jegyzet, stb.) a pedagdgus viseli.

Egyeb tovabbképzések és a szakvizsgas képzések koltségei finanszirozasa torténhet:
1. Onerébél
2. Intézmeny sajat kéltségvetése terhére, amennyiben ez lehetséges.

3. Pélyazati forrasbol



1.  Onerébél torténd finanszirozas esetén barki jelentkezhet tovabbképzésre, illetve
szakvizsgat adé képzésre, azonban ezt a szandékot jelezni kell irdsban az intézményvezetd

felé, hogy az esetleges helyettesitésrol idoben gondoskodni tudjon.

2. Ha az intézmény Kkoltségvetése megengedi, akkor az intézményvezetd engedélyével
finanszirozhaté a tandij részben, vagy teljes egészében, a koltségvetés fliggvényében. A
finanszirozas aranyat a képzésre és szakvizsgara jelentkezOk szamanak, és a képzések
koltségeinek ismeretében, valamint az intézmény koltségvetésének birtokdban az
intézményvezetd hatarozza meg. Ebben az esetben a tobbletkoltségeket (utazas, szallas,
étkezés, konyv, konyvtari beiratkozas és hasznalat dija, stb.) a pedagdgus viseli.

Amennyiben tovabbképzés elvégzésére vagy szakvizsga letételére a munkaltatd kotelezi a

pedagogust akkor a tandij egésze a munkaltatot terheli.

3. Ha a képzés palyazati forrasbol finanszirozott, akkor a palyazatban meghatarozott

feltételek szerint kell eljarni, a palyazatban meghatarozott koltségeket lehet elszamolni.

Az éves finanszirozas tervezésénél figyelembe kell venni, az intézmény koltségvetésének
alakuldsat, az esetleges palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasat, valamint azt, hogy
hanyan teljesitették a tovabbképzési kotelezettségiiket. Elonyt élveznek azok a dolgozdk,
akiknek kevesebb mint két év van hatra a kotelezo tovabbképzés teljesitésébdl, valamint azok,

akik szakvizsgas képzésre jelentkeznek.

A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevének
kifizetett munkaltatéi tdmogatas visszafizetését kéri, ha a résztvevd sajat hibajabol nem

teljesitette az eloirt kovetelményeket.

4. Helyettesitési alprogram

Nevelotestiiletink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok iddpontjat,
id6tartamat. Eldnyben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén tal elvégezhetok. A helyettesitést, amennyiben sziikséges, a
pedagodgiai asszisztens-, aki Ovodapedagdgus diplomaval- rendelkezik csoportban térténd

tartozkodaséval, vagy a munkaido atszervezésével oldjuk meg. Abban az esetben, ha a testiilet



teherbiré képessége indokolja (pl. tartds betegallomany), a kérelmek elbiralasakor minden

esetben a gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

A szakvizsgara valo felkészitésen, vagy tovabbképzésen tavol levé dolgozd az intézmény

folyamatos miikodését nem akadélyozhatja.

A helyettesités megszervezése az 6vodavezetd és a 6vodavezetd helyettes feladata.

A nem munkaidére esé tovabbképzésre, szakvizsgara vald felkészitésre a dolgozot plusz

illetmény nem illeti meg.

5. Tovabbi rendelkezések

Az intézmény nyilvan tartja:

azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak,

a felsboktatasi intézményben szerzett okleveleket,

végzettségeket, szakképzettségeket,

pedagbgus-szakvizsga, vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését,

tovabbképzéseken vald részvételt €s a teljesités tényet,

6. Zaro rendelkezések

A Tovabbképzési Program mdédositasa:

a jogszabalyi mddositas, valtozas eseten,
ha a program ellendrzése sziikségessé teszi,

a neveldtestiilet egyharmada irasban kezdeményezi.

Egyéb esetben a tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellenbrzése

Otévente torténik.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga:

Tovabbképzési program megtalalhat az intézményvezetdi irodaban.



Legitimacios zaradék
1. A Tovabbképzési Programot készitette: Az intézmény vezetdje

Ocsény, 2018. majus 15.

Programot megismerte, magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogaval élve, a
dokumentumrél a 2018. majus 23. nevelGtestiileti tlésen, a fenntartd elfogadasa elott

véleményt alkotott. A dokumentumwtban ellenvetest nem fogalmazott meg.
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4. Ocsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Tovabbképzési Programot a

......................................... szamu hatarozatéaval jovahagyta.

Ph. Fiilop Janos

Polgarmester
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1. sz. melléklet

Tovabbképzési kérelem

7011155 5] O T———P—-—- kérem, hogy a
......................................................... cimi oOras akkreditalt
tovabbképzést/szakvizsgat ado képzeést ... nevelési évben szamomra

tamogatni sziveskedjék, egyuttal kérem a Beiskolazasi Tervbe valo felvételemet.
Pl 1010 L1 1 S R ———————— Ft
Tovabbképzés helyszine: «....coiivisevsvmmmimimesissmmen s sonses

Kérelmezd alairasa

Kérelem elbiralasa

....................................................... kérelmére a .................. nevelési évben
......................................................................................................... cimi
................... oras akkreditalt tovabbképzést/szakvizsgara felkészitd képzést az intézmeny
tAmogatja/nem tamogatja.

a.) A képzési koltségek tdmogatasara lehetOs€g van a..............ooooiiiiinn terhére.

A TATNOALAS BSSZEEE .. ivvrssenvessvasrvrornsinsnasasmussssvssesnssssasssssniisessfrsnisesasss
b.) Az intézményben a képzési koltségek anyagi tdmogatdsara nincs lehetoség, kizarolag
tnerébol finanszirozhatd. A helyettesités sziikség esetén megoldhato.

(A megfeleld rész alahtizando!)

Ovodavez0o
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Jegyz6konyvvezetd: Vajdané Szilagyi Hajnalka-6vodapedagogus

Jegyzokonyv hitelesitok: Steiner Andrasné- 6vodapedagdgus
Deutsch Boglarka - 6vodapedagogus

Napirend: Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bélcséde 5

évre sz016 Tovabbképzési Programjanak véleményezése.

A tantestiilet hatarozatképes, az 6voda minden 6vodapedagogusa jelen van.

Az intézményi 5 évre sz6l6 Tovabbképzési Programjat minden 6vodapedagdgus
elolvasta, megismerte.

Hozott hatarozat:

Az 6voda tantestiilete az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bélcsdde 5 évre sz016

Tovéabbképzési Programjaval kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Jegyz6konyv hitelesitok



Jelenléti iv

Tantestiileti értekezlet

2018. majus 23.

. Csirzéné Kovécs Eva

. Deutsch Boglarka

. Csapain¢ Deak Eva

. Steiner Andrasné

. Vajdané Szilagyi Hajnalka

. Molnarné Fetzer Dora

..................................
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