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Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Bélesdde

Az 6voda éves munkaterve dsszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Az
el6z6 tanév év végi beszimoléjanak megallapitasai alapjan torténik az idei tanév terve-

zése.
L. Fejlesztési terv
1. Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szdma intézményiinkben: 11 f6 (10 f6 6voda, 1 fé csaladi bolcsdde)
Ebbdl:  Ovodapedagogus: 6 6
Pedagdgiai asszisztens: 116

Csaladi Bolcs6dés gondozéond 1 16

Technikai dolgoz6, dajka: 316

Logopédus: 116

Gyogytestneveld: 116

Gyogypedagogus: 116
Ovoda

Az el6z6 tanévhez képest jo személyi feltételekkel kezdjik a tanévet, mert minden

csoportban délelétt és délutan is 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

A nyar folyamén két 6vodapedagbgus allast hirdettink. Egy éllashelyre sikerilt
szakmai tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagogust felvenniink. Ségi Anita volt dcsényi la-
kos, tizenkét év 6vodapedagogusi és pedagdgusi szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A maésik tires pedagdgus allasra idén is Steiner Andrasné nyugdijas 6vondt alkalmaz-
tuk.

Tanév vég

én Czoévekné Szombati Judit tervezi, hogy visszatér dolgozni, szabadséga letdltését

kovetden a kdvetkezd tanévben pedagdgiai asszisztensként Gjra munkaba all.

Idén harom vegyes életkorti csoportban 6 6vond, 1 pedagogiai asszisztens és 3 dajka
foglalkozik a gyermekekkel.

Szakmai munkénk soran a személyi feltételekben bekovetkezd hidnyt, felmeriild prob-
1émakat azonnal jelezziik a fenntarto felé.

Az idei tanévet 21 f6s csoportlétszamokkal kezdjiik.

Ocsényben nagy igény van a bdlcsddei ellatasra, a telepiilésen két csaladi bolcsdde is
miikddik.
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Az dvoda a szobatiszta 2,5 éves kisgyermekeket is felvesz, mert a sziilok részér6l van
igény erre.
Az idei tanévben is vegyes életkort csoportokat szerveztiink, a kénnyebb és folyama-

tos bedvodaztatas miatt.

A csoportok 1étszama eldrelathatéan a kovetkez6 szamok szerint alakul:
(A szédmok alakulasat befolyasolja a beszoktatas gordiilékeny megvalosulasa!)

csoport név szeptember 2. hét oktober 1. december 31.
statisztika

Z51d: 19 21 21

Sarga: 18 21 2

Kék: 19 21 21

0sszesen: 56 63 63

Csaladi Bolcséde

A Csaladi Bolcsddébe az idei tanévben 2 éves, vagy ennél fiatalabb gyermekeket vet-
tiink fel.

Ot gyerek jar a bolcs6débe, ez a maximalis gyermeklétszam.

A csaladi bolcsddében Henczné Molnar Csilla gondozéné foglalkozik a kisgyerme-

kekkel. Segiti munkajat egy k6zmunkas Ilyés Laszloné.

Nevel6 munkédnkat segiték 6vodankban:
Ebben a tanévben is erdsiti az 6voda pedagdgiai munkajat logopédus, gyogytestnevels

és fejlesztépedagdgus.

A logopédust és a gyogytestnevel6t a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szek-
szérdi Tagintézménye foglalkoztatja.
Idén Kisdi Noéra logopédus foglalkozik beszédhibas gyermekeinkkel, csiitértokon déleldtt
10%0- 1210 kézott. Hozza 10 gyermek jar.

Zsigmond Eva gyogytestnevelé maér t5bb éve tart fejlesztd, korrigalé tornat dvodank-

ban, hetente kétszer hétfén és pénteken 74- 9'°k6z6tt A ludtalpas, hanyag tartssal rendelke-

z6 gyermekeink korrekcidjat 14tja el, 26 gyermekkel foglalkozik.
Az SNI -s gyermekiink fejlesztését megbizasi szerz6déssel Matusz Viktoria gyogype-
dagdgus latja el, heti két alkalommal egy draban csiitortok és péntek reggel végzi a fejlesztést.
Az idei tanévben egy SNI -s (Sajatos Nevelési Igényti), és egy BTM-es (Beilleszkedé-

si, Tanulési, Magatartasi nehézségekkel kiizd6) gyermekiink van.
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Az elsé félévben ennek a két gyermeknek a feliilvizsgélatat kérjiik a Tolna Megyei
Pedagbgiai Szakszolgilattél a szakvéleményiik alapjan. Ezek a gyermekek jelenleg felmen-
téssel 6vodaban maradtak.

Elére 1athatoan, a tavaly év végi gyermek mérések eredményei és a sziilokkel valé fo-
gad6 oran valé megbeszélésbdl adoddan jovoére tobb gyermek felmentését fogjak kezdemé-
nyezni a sziilék januarban.

Ezen kiviil tanév folyamén barmi gondot észleliink 6vodésainkndl, azonnal felvessziik
a kapcsolatot a megfelel$ szakemberekkel, kezdeményezziik vizsgélatuk elvégzését.

A szerelési, javitasi és fiinyirasi munkéakat az Onkormanyzat karbantart6ja és a koz-
munkasok végzik ebben az évben.

A sarkozi néphagyomanyok apolasat az 6voda a néptanc (téritésmentes) oktatdsaval is
meg kivénja érizni. A néptancoktatist Deutsch Boglarka tartja, aki rendelkezik ez irdnyt
szakképesitéssel. Az tavalyi tanévtdl a néptanc tevékenység a tehetséggondozas egyik forma-
jaként jelenik meg majd az 6voda életében. A j6 mozgasu, jé ritmusérzékkel rendelkezd
gyermekek hetente 1 alkalommal minden korosztalybdl részt vesznek majd ezen a programon.

A pedagbégusok 120 6ras kotelezd tovabbképzésére az 6voda az idei évben a koltség-
vetésbdl anyagi forrast kiilonitett el. Az Oktatasi Minisztérium minden évben ingyenes kép-
zések inditdsaval segiti az intézmények gazdalkodasat, de egyre kevesebb ingyenes képzest
talalunk Tolna megyében.

Két dvodapedagdgusnak Stélkler Viktorianak és Fetzer Doranak idén, illetve tavaly
indult a tovabbképzési ciklusa, két 6vodapedagogus Csirzoné Kovacs Eva és Steiner Andras-
né is mentesiil a tovabbképzési kitelezettsége miatt. (elmult 55 éves) Deutsch Boglarkanak
ebben a tanévben évben még 13 dras képzésre még sziiksége lesz. Sagi Anita Gj 6vondnknek
2020-ban indult a tovabbképzési ciklusa.

Harom 6évodapedagdgusnak a kovetkezd években tovabbképzéseken kell részt venni,
emiatt a koltségvetésiinkbe forrast kell erre forditanunk.

Bels6 tovabbképzést terveziink aprilis 2-4ra, ahol felkésziiliink és tovabbi otleteket
gytlijtiink a projekthetiink sikeres lebonyolitdsahoz. Gyermekeink 6vodai mindennapjaiba a
tavalyi évben kialakitottuk a kornyezettudatos magatartast, a kérnyezet védesét €s megszeret-
tetését. Aprilisban 1 hetet jeldltiink ki (4prilis 8-12) a téméban.

Deutsch Boglarka jelentkezett pedagdgus II. megszerzésére irdnyulé mindsitésre, je-
lenleg portfoliot ir.

Fetzer Déra idén oktober 6-an mindsiil Pedagdgus II. fokozatra.
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2. Targyi, kdrnyezeti feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program megvaldsita-
sdhoz sziikséges infrastruktira meglétét és jelzi a hidnyossagokat a fenntarto felé.

Az utébbi években az 6voda palyazati forrasokbdl teljesen megujult. Az 6nkormany-
zat és az 6vodaban miik6do alapitvany is minden lehet6séget kihasznalt, hogy az évoda XXI.
szadzad kihivasainak megfeleljen.

Augusztusban ,,A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében részleges ingat-

lan feltjitas cimii palydzatara adott be tAmogatasigényt 5 db klima berendezés beszerzésére.

3. Gazdasagi és anyagi feltételek

A napi feladataink ellatasahoz sziikséges beszerzéseket, a meghibasodott eszk6zok
cseréjéhez, kijavitasdhoz sziikséges alkatrészeket, a koltségvetési kereteken beliil az énkor-
manyzat pénziigyi eléadbjaval és a Polgarmester Urral valé egyeztetés utan tudjuk megvenni,
kijavitani.

A tanév kezdését megel6zéen a mikodéshez sziikséges eszk6zok beszerzése megtor-
tént. (viaszos vaszon, tarca)

Az 6voda feladatellatasdhoz sziikséges Onkormdanyzati forrdsokat ebben az évben is
alapitvanyunk bevételébol egészitettiik ki.

Az idei évben a személyi jovedelemadé felajanlott 1%-bol 161.217, - Ft bevételiink
lett. A gyermekeknek szervezett programokat, iinnepségeket altalaban az alapitvany anyagi

segitségével rendezziik meg.

A Farsangi balt idén is a K6z0sségi Hazban szeretnénk megrendezni februdr 10-én,
nyilvanos keretek k6z6tt. A bal bevételével- az alapitvanyunkon keresztiil- 6vodas gyermeke-
inknek szervezett rendezvényeinket, programjainkat (egészségnap, Martonnapi alkotodélutan,
husvét, gyereknap,) tdmogatjuk. Most tanév elején 61.000,- ft értékben vasarolt az alapitvany
mindségi rajzeszkozoket az 6vodas gyermekeinknek.

A tavalyi évhez hasonldan tervezziik, hogy a Csurgé Zenekar tartana interaktiv zenés
misort é6vodasainknak havi rendszerességgel az dvodaban, vagy a K6z6sségi hazban, iddja-

rastol fliggden.
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II. Miikodési terv

1. Nevelés nélkiili munkanapok

A tanév soran a torvény értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap tervezhetd, ebbol idén

1 napot szeretnék tovabbképzésekre forditani.

Ezen a napon aprilis 2-4n, kérnyezettudatos nevelés tervezésének meg-
beszélése, Gtletek gytijtése és kozosségformalds, csapat €pitd tréning.
A nevelés nélkiili munkanap alatt igény esetén iigyeletet biztositunk é6vodasainknak!

2. Sziinetek idétartama

Az ovodai tanév 2023. szeptember 01 -2024. augusztus 31-ig tart.

A sziinetek alatt az 6voda iigyeletet biztosit a sziilok igényei szerint!

Az dszi sziinet elbtti utolsé 6vodai nap 2023. oktober 27. (péntek), a szlinet utdni elsé 6vodai

nap 2023. november 6. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé 6vodai nap 2023. december 21. (csiitértdk), a szlinet utani elsé dvo-
dai nap 2024. januar 8. (hétfo).

A téli sziinetben az 6voda zarva tart.

A tavaszi sziinet €lbtti utols6 évodai nap 2024. marcius 28. (csiitértok), a sziinet utani elsd

6vodai nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A nydri sziinet: Az 6voda lezarasardl, a nyari sziinet alatti gyerekfeliigyelet ellatasardl a
Fenntartd dont. A nyari lezaras tervezett hossza 3 hét, idépontja augusztus 12-t61 augusztus
31-ig. A sziildket az 6voda a torvény értelmében 2024. februar 15-ig tajékoztatja a dontésrol.

A 3 hét lezaras alatt tigyeletet biztositunk a Szekszardi 2. Szamt Ovoda-Bolcsédében.
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3. Unnepek, megemlékezések, kirdnduldsok, kézés programok

A nevelétestiilet sajat maga alakitja ki a miikodési korét, tanévnyité értekezleten megbe-

szélt munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok, helyi adottsagok figye-

lembevételével hataroztunk meg.

UNNEP, PROGRAM SZERVEZES RENDEZESE, FELELOS
Beszoktatos -sziiloi értekez- egész 6voda igazgato

let

augusztus 28.

Sziil6i értekezlet csoportonként igazgato

szeptember 19. sérga, kék, zold csoport

Kiiiritési gyakorlat egész 6voda igazgat6

szeptember 20.

Gemenci kirandulas csak a sarga csoport Ovondi
szeptember 21. nagycsoportosok

Egészség projekthét csoportonként z01d csoport 6vonodi
oktdber 2-6.

Egészségnap

oktéber 4.

Fényképész egész 6voda igazgatohelyettes

oktdber 12-13

Marton napi késziilédés
november 10.

csoportonként

sarga csoport 6vondi

Mikulas egész 6voda koz0s rendezés
December 6. . g

eoamiber & igazgatOhelyettes
Karacsony egész 6voda kék csoport 6vondi

december 20.

Sziil6i értekezlet csoportonként igazgatd
januar 23.

Fogad6 ora csoportonként igazgato
januér 29-30, kék,

januar 31- februar 1, sarga,

februdr 5-6, z0ld csoport
Farsang egész 6voda k6z0s rendezés
februar 10. igazgatd

Kiszebab égetés
Februdr vége —Marcius eleje

egész 6voda

sarga csoport

Miércius 15. tinnepség
marcius 14.

egész 6voda

z0ld csoport 6vonodi

Husvét egész 6voda kék csoport 6vonodi
Mircius 28.

Kornyezettudatos egész 6voda sarga csoport 6vondi
magatartas projekthét

Aprilis 8-12
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Anyak napja - csoportonként igazgatohelyettes
majus 2,3 sarga és kék, z6ld csoport

Sziil6i értekezlet csoportonként igazgatd

majus 21. sarga, kék, zold csoport

Ballagas és évzard csoportonként igazgatohelyettes
az udvaron kék, sarga, z6ld csoport

majus 29,30,31

Fogad¢ ora csoportonként igazgat6

junius 10, 11,12 z01d, kék, sarga csoport

Gyermeknap egész 6voda igazgatohelyettes

junius 18 vagy 19.

Névnapok, sziiletésnapok

csoportonként

csoport 6vonodi

4. Munkarend, csoportbeosztasok

Ovodéank 630 6ratél 17°° van nyitva. A nyitvatartas alatt a gyermekekkel délelétt Gvo-
dapedagdgus és délutan 6vodapedagogus foglalkozik. A csoportban 10 éra és 14 6ra kozott 2
ovond foglalkozik a hatékonyabb szakmai munka érdekében.

Intézményiinkoén beliil miikodik a Csaladi Boleséde, igy a csoportban dolgozo peda-

gogus az dvodai kollektiva tagja, a munkaszervezése az intézményvezet6 feladata.

A Csalédi Bélesdde 730-15%° tart nyitva.

A csoportokban dolgozé 6vondk heti valtasban dolgoznak.

csoport Déleltt (7°° - 14%) Délutan (10%° - 160

Sarga csoport Csirzéné Kovécs Eva Deutsch Boglarka
igazgato igazgatohelyettes

Kék csoport Sagi Anita Fetzer Dora

Z61d csoport Steiner Andrasné Stolkler Viktéria

Csaladi Bolcsode 7.30-15.30 Henczné Molnar Csilla

Az 6voda iigyeleti nyitvatartasa alatt a pedagégus munkarend:

A reggeli 630-70 kozotti és a délutani 16°°-17%0 koz6tti tigyeleti munkabeosztasban

dolgozunk.
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Minden csoport két napot {igyel egymés utan, majd a kdvetkezd csoport lesz az ligye-

letes. Az iigyeleti napok elosztasa havonta a tantestiileti értekezleten keriil megbeszélésre.

A hét napjai folyamatosan | 30 - 7730 163°- 1730

hétfo Csirzéné Kovacs Eva Deutsch Boglarka
kedd Csirzéné Kovacs Eva Deutsch Boglarka
szerda Ségi Anita Fetzer Dora
csiitortok Ségi Anita Fetzer Dora
péntek Steiner Andrasné Stolkler Viktoria

Kétnaponta valtva tigyelnek a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok reggel és délutén is!

A dajkak és a pedagoégiai asszisztens munkarendje:
Csoportonként 1 dajka dolgozik az 6vodaban, kivéve a csaladi bélcsdde csoportjat.
A dajkak csoportbeosztasa:
Sarga csoport: Kuller I1diké
Kék csoport: Santha Zsuzsanna
Z61d csoport: Bartos Jozsefné
Csaladi Bolcsode: mindharom dajka kozosen latja el a teenddket.
A 3 dajka folyamatos valtasban dolgozik.
1 déleléttos dajka munkaideje: 6 30-t61 143%-ig
2 délutdnos dajka munkaideje: 9-30-to1 17°%-ig.

A pedagobgiai asszisztensiink Kovacs-Bolvari Eszter segiti az 6vondket a nevelési-
fejlesztési feladatainak elvégzésében, egyiittmiikodik a kiils6-belsé szakemberekkel, kozre-
miikédik a gondozasi és szervezési feladatok ellatasaban.

Munkaideje 8% - 16%-ig tart. 2024. januér 1- t81 munkaideje csoportban 35 éra.
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5, Az informaciéaramlas rendje

Vezetdségi megbeszélések (melynek tagja az igazgatd és az igazgatohelyettes) alka-
lomszertien keriilnek Gsszehivéasra. Az igazgatd napi, szoros munkakapcsolatban van a helyet-
tessel, ezért a vezet6ségi megbeszélések id6pontjat az aktualis feladatok adjék. A munkabe-
osztds soran arra toreksziink, hogy az igazgatd vagy a helyettes mindig az 6vodaban tartdz-
kodjon.

Az 6voda alkalmazottjai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez val6 hozzaférés, ezért térekszem a személyes megbeszélésekre. A megbeszé-
1ések és értekezletek a gyermekek alvasi idészakaban torténnek.

Programok, feladatok, problémaék esetén stiribben tartunk értekezletet, a napja mindig
csiitorték. Az értekezletek soran térekszem arra, hogy mindenki elmondhassa véleményeét,
problémajat a munkajaval kapcsolatban.

A havi megbeszélések idépontja a nevelOtestiilet részére minden hénapban egyszer,
csiitértékonként van. Az id6pontokat egész évre a nyitd értekezleten kijeloltiik. (szeptember
12, oktober 19, november 16, december 14, januar 18, februdr 15, marcius 21, aprilis 18, ma-
jus 16.)

Havi megbeszéléseket tartok a dajkak részére, a megbeszélés idépontjat havi rendsze-
rességben a feladatok hatdrozzék meg.

Szébeli és irdsbeli kommunikdcio, beszdmolok, tdjékoztatok a tanév folyaman folya-
matosan a feladatok, illetve az aktualis problémak megoldésa szerint.

Az 1j kollégandvel rendszeres napi kapcsolattartasra torekszem a tanév soran!

6. Taniigyigazgatasi feladatok-a torvény szerint:

A koznevelési intézmény igazgatdja:

a) felel az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezés-
re bocsatott eszkdzok tble elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért — 6néllo koltségvetéssel
nem rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodéséaért,

b) onalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 18. §
alapjan gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet vég-
rehajtdsi jogszabaly, kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdé szabaly nem utal
mas hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.
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(2) Az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében foglaltak szerinti nevelési-oktatdsi intézmény igaz-
gatdja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

c¢) a nevel6testiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii

megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nall6 koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre 4llo koltség-
vetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltéte-
lek biztositasaért,

e) a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermek-
védelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolddé feladatai koordinala-
saért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfelel$ egylittmiikddésért,

1) a tanul6- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j) a gyermekek, rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

'k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 éves teljesitményértékeléséért

1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagdgiai munkaért vald feleldssége koreé-
ben szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes al-

kalmazott munkéja szinvonaldnak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

7. Az 6voda miikodésével, a szervezetfejlesztéssel és az 6voda arculatalakitiasaval kap-

csolatos feladatok

Fontos feladatunk az 6vodaban foly6 szakmai munkat, rendezvényeink sikerét, elért
eredményeinket valtozatos moédon népszeriisiteni. Erre kivaldan alkalmas az évoda honlapja.
Folyamatosan frissitjitk honlapunkat az 6vodédban tartandd aktudlis programok hirdetményei-
vel, plakatjaival, a programok fényképeivel, videdival. Nyilvanos facebook oldalt készitet-
tink intézményiinknek, hogy még tobb reklamot kapjon az intézményben folyé munka. A

Csaladi Bolcs6de szinvonalas mitkGdtetése is j6 marketing az Ocsényi 6vodanak.
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A Baba —mama klub elsésorban a Csaladi Bblcs6dével tart szoros kapcsolatot. Kol-
csOnosen részt vesznek gyermekeink és a sziil6k is a gyerekeknek szervezett rendezvényeken
és ez 4ltal ismeretekhez jutnak a sziil6k és megismerhetik az intézménytinkben foly6 szakmai

munkat.

A sziil6k évente minimum 4 alkalommal sziil6i értekezlet keretében kapnak téjékozta-
tast az 6vodaban folyé munkarél. Jelenleg Ggy tervezziik, hogy minden csoportnak egy napon
tartjuk a sziil6i értekezletet. A tanév kozben fél évente- januarban, februdrban és juniusban-
fogadd ora keretében személyes talalkozés soran kapnak informécidkat a sziilok gyermekiik-
6] és megbeszélhetik az 6vondkkel problémaikat. Sajat mérési tablaink szerint, 10 tertileten

mérjiik és értékeljiik gyermekeinket.

Idén augusztus 28-4n tartottuk a leend6 kiscsoportos gyermekek sziilei szdmara az elsé
sziiléi értekezletet, ahol az 6vonbkkel valé6 megismerkedés mellett, az 6voda hazirendjérdl, az
ovoda életérdl, alapdokumentumairol, szokés, - szabalyrendszerérdl és a beszoktatasrol kap-
tak tajékoztatast a sziilok.

Az elsé k6zos sziil6i értekezletet szeptember 19-én tartjuk majd. Itt a csoportokkal
kapcsolatos dolgokrél és programokrél, a csoportok szabalyrendszerérdl, napi és heti tervvel
kapcsolatos informaciokrdl kapnak tdjékoztatast a sziilok. Beszéliink még a nagycsoportos
gyermekek sziileinek a 6 éves korban vald kotelez6 iskolakezdéssel kapcsolatban, és a hozza
kapcsolodé sziil6i felmentés kérésének menetérdl.

A harmadik sziil6i értekezletet farsang el6tt, janudr 23-an tartjuk minden csoportban.
A legfontosabb téma a farsangi bal és a gyermekmérés eredményének fogaddora keretében
vald megbeszélése, illetve az aktualis programok ismertetése év végéig. Ekkor tdjékoztatjuk a
sziilloket a nyari 3 hetes lezaras iddpontjarol.

Maijus 21-én minden csoportban az elért eredményeket értékelve zarjuk a nevelési
évet.

A minGségi szakmai munka zaloga az dvodan beliili aranyos, személyiséghez igazodo
feladatmegosztés, amire idén is figyelek. A feladatokat elosztottuk és e szerint végezziik napi
munkankat az 6vodaban.

Vezetdként igyekszem aktivan rész venni a munkakban. Természetesen kollégandim
vallalt feladatainak elvégzését segitem és felligyelem.

Egész tanévben Deutsch Boglarka helyettesként segiti szakmai munkémat az dévoda

iranyitasaban.
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Az 6vodai programok, kiranduldsok képei, videdi, 6sszefoglal6 cikkek irdsa, az 6vodai
élet j6 kommunikaldsa a nyilvanos facebook csoport folyamatos frissitése, és a Helyi Hir-
mondoban az 6vodar6l megjelené cikkek irdsa, megjelentetése Fetzer Déra €s Sagi Anita fel-
adata. Az 6 munkéajukat Kovacs-Bolvari Eszter segiti.

Az 6voda partnereivel valé kozvetlen kapcsolattartds (IKSZT, Konyvtar és Telehaz,
Iskola, Baba- Mama Klub) és a kozségben szervezett kulturalis és miivelddési programok
figyelése, a programokon val6 részvétel Deutsch Boglarka és Csirzéné Kovacs Eva vallalt
tevékenysége.

Az 6voda dekoralasa kozos faladat, a munkak koordinalasa Steiner Andrasné vezeté-
sével Stolkler Viktoria segitségével torténik, de a munkakban minden évodapedagdgus részt
Vesz.

Az idei tanévben az 4j dolgozonkat az 6sszes munkéba szeretnénk bevonni, sok segit-
séggel bemutatni az intézményliink miikodését. a telepiilésiink életében vald helyiinket.

A pedagbgiai asszisztensiink, Kovacs-Bolvari Eszter az 6sszes 6vodaban folyé szak-
mai munkat segiti (dokumentumok fénymasolas, foglalkozasok elokészitése, gyermek étkezés
koordinalasa, dekoraciés munka). Az 6voda honlapjanak frissitésében aktivan kozremiikdik.

A fényképek és videdk feltoltésekor felveszi a kapcsolatot Takard Janossal.

A jol miik6do foglalkozasokat tovabbra is népszertisiteni kivanom az 6vodéba:
Néptanc: mindharom csoportbdl a tehetséges gyermekek szaméra:
Id6pontja: kedd és szerda 10.30-11-15
Tartja: Deutsch Boglarka

Katolikus hitoktatds: mindharom csoportbdl 6sszevontan
Idépontja: szerda 15.15-15.45
Tartja: Stiener Méria katolikus hitoktatd

4 sz7iil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Reformatus hitoktatas: mind harom csoportbdl 6sszevontan
Id6pontja: kedd 15.15-15.45
Tartja: Tothné Gulyas Timea pedagdgus hitoktatd

2 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.
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Ovodénkba jaré gyermekeink 6vodan kiviili szervezésben jarhatnak a kovetkezd foglal-
kozasokra:
Gyermek jéga: mindharom csoportban-téritéses 1.000, -ft/ alkalom
Id6pontja: hétfé 10.00-10.30 és 10.30-11.00
Tartja: Keinrath Henrietta gyermek joga oktato6
Helye: Tornaszoba

21 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Ovodankban a foci az utobbi években az iskolai mindennapos testnevelés miatt nem
valosult meg. Nincs iires tornaterem 6vodésaink szamara, hogy fedett helyen eddzenek rossz
id6 esetén. E mellett gyermekeink alkalomszertien részt vesznek a Bozsik program keretein

beliil szervezett tornadkon Lizak Zsolt edz6 segitségével.

I1I. Pedagégiai terv

1, Nevelési célok, feladatok

Programjainkat a hagyomanyos menetrend szerint terveztiik meg erre a tanévre.

Helyi Pedagdgiai Programunkban, melyet 2023-ban is feliilvizsgéltunk, kiemelt cé-
lunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a Sarkozben él6 emberek életével és azok tevé-
kenységeivel, megismerjék a helyi kultira targyi értékeit és emlékeit. Az ekdzben szerzett
élmények 4ltal alakuljon ki benniik a sziil6f61dhoz valé kotddés, ragaszkodas. Ismerkedjenek
meg az eldddk altal dpolt és sikeresen fennmaradt néphagyomaényokkal és azok apolasaval. A
néphagyomanyokon tul fontos, hogy megismerjék a helyi természeti, - és tarsadalmi kornye-

zet adta sokszini lehetéségeket, gazdagodjanak az itt szerzett élmények altal.

A hagyomanyépolas, a sziil6f6ld megismerése, a nemzeti, csaladi és targyi kultura ér-
tékeinek, a keresztény kulturalis értékek megismerése és 6vasa fontos feladatunk. Az 6vodai
tevékenységekben ezeket szem el6tt tartjuk és olyan meséket, verseket, mondokdkat, rigmu-

sokat tanitunk, melyekben a magyarsag torténetével is megismerkedhessenek gyermekeink.
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2. Nevelotestiileti értekezletek

A nevelbtestiilet rendszeresen értekezlet formajaban 6sszeiil havonta egyszer csiitort6-
ki napon, illetve feladat, program, probléma esetén rogton rendkiviili nevel6testiileti értekez-
letet tartunk.

Az idei évben ezek az idopontok meghatdrozasra kertiltek a nyit6 értekezleten.

3. Minéségfejlesztési feladatok
Mindségfejlesztési tevékenységiink 6 feladata:

- Partnereink (gyerekek, sziilok, fenntartd) igényeinek minél magasabb szinten vald kielé-
gitésére. Kiemelten szeretnék figyelni a Polgarmester Urral és a Képvisel6testiilet Tagjaival
vald kapcsolatom fejlesztésére, az egymas k6zti kommunikécionk sikeres mitkodésére.

- Miikddési és nevelési folyamatainkat a mindségre torekedve elvégezni.

- A napi munkdm soran felmeriil6 nehézségek, problémék konfliktus mentes, gyors meg-

oldasa.

Vezet6i onértékelésem soran, erre a tanévre fejlesztend6 feladatomként hataroztam meg;:

e Hatékony id6-és emberi er6forras felhasznélést valdsitsak meg. (egyenletes terhe-
1ést valositsak meg, tulterhelés elkeriilése)

Az 1j kollégak is kapjanak kiemelt, személyre sz616 feladatokat az intézményben

folyé szakmai munkaban. Az 6vodavezet6i munkatervemben és a tanév sordn

egyenlOen kell elosztanom a feladatokat a kollégak kozott természetesen figyelve a

terhek fokozatos kiosztasara.

Vezetdi tanfeliigyeletem soran, erre a tanévre fejlesztend6 feladatomként hataroztam
meg:

e Az yj kollégék is kapjanak feladatokat, az intézményben foly6 szakmai munkébdl ve-
gyék ki résziiket. Az innovacids torekvéseiket osszak meg a kollégakkal. Valdsuljon
meg az egyenld feladatelosztas, a terhek fokozatos kiosztdsa. Az uj kollektiva motiva-
lasa, segitése a napi munkajuk soran a magas szakmai szinvonal megtartasa érdekében
Az 1j kollégandk beilleszkedésének segitésére 11j csapatépitési programok beépitése a

tanév rendjébe.
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Az intézményi onértékelés soran, vezetdként erre a tanévre feladatként a neveldtestiilet
szaméra hataroztam meg:

e Az (j kollégék is kapjanak feladatokat az intézményben foly6 szakmai munkabdl
Az 6vodavezetéi munkatervemben és a tanév soran egyenlden kell elosztanom a
feladatokat a kollégak kozott, természetesen figyelve a terhek fokozatos kiosztasa-
ra.

Az Intézményi tanfeliigyelet sordn, erre a tanévre fejlesztendd feladatomként hataroztam
meg:

e Az intézményiink nem rendelkezik kiilsé elismeréssel. A partnereink szdbeli vé-
leménynyilvanitassal értékelik munkankat. Minden partnerre és alkalmazottra mo-
tivaldan hatna egy kiilsé elismerés, dij alapitasa. Az intézmény vezetése javaslattal
él az Alapitvanyunk felé egy kiils6 szakmai dij 1étrehozaséara. Az *Ocsényi Ovoda-
sokért Alapitvany Elismer6 Oklevelét” mar tavaly gyermeknapkor megalapitottuk
és els6ként az Alapitvany konyveldjének Horvath Bélané Erzsikének adtuk at kis

iinnepség keretében.

A vezet6i Onértékelés és a tanfeliigyelet, illetve az intézményi 6nértékelés feladatai nagyrész-
ben fedik egymast!
4. Kapcsolataink, szolgaltatasok
Tovéabbra is fontosnak tartom, a partnereinkkel vald kapcsolattartast és annak mindségét. Idén
a személyes kapcsolattartasi formak erdsitésére torekszem.
- A sziil6kkel val6 szoros, napi kapcsolattartast, a csalaidok bevonasat az dvodai neve-
1és eredményesebbé tétele érdekében. Négy sziiléi értekezlet és a fogadd oOrak is ezt
célozzak meg.
- A Fenntart6 felé er6siteni kivanom a partnerkdzponti kommunikaciot.
Tanév elején a Polgarmester Ur és a Jegyz6 Asszony latogatast tett 6vodankban, révid
értekezlet keretében megbeszéltiik az intézményiinket érint6 terveket, feladatokat.
- A helyi iskolaval, illetve azokkal az iskolékkal, ahova gyermekeink iskoldba mentek
szoros kapcsolatot szeretnék kialakitani, kovetni szeretném a gyermekek fejlodését. Az
ovéndk ellatogatnak az iskoldkba nyilt nap keretében. Mar hagyomdanyos program
gyermeknapon, hogy volt 6vodasaink visszalatogatnak az dvodéba és egyiitt jatszanak

volt tarsaikkal, beszélgetnek az 6vonénikkel, dadus nénikkel.
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Ennek érdekében a kovetkez6 feladatok megoldésat tiizom ki célul:
-  Gyermek - sziil6 felé:
Zart facebook csoportokon beliil napi kommunikacié a sziilokkel, aktudlis informaci-
6k, torvényi valtozasok, cikkek megosztasa veliik. Nyilt facebook oldal folyamatos
frissitése, aktualizalasa.
Sziiloknek szervezett eldadasok a sziiloi értekezlet keretein beliil.
Napi kapcsolatot apolni a sziilével, tandcsokat, nevelési segitséget nytijtani szamukra.
Fogadd 6rak keretében személyes talalkozas és beszélgetés a sziilokkel.
Farsangi bal szervezése, mely keretében szamitunk a sziilok segitségére, és részvételé-
re.
Ko6z6s kirandulas szervezése év végén csoportonként.
Sziil6i segitségnyujtas elfogadasa, sziilok bevonasa az 6vodai munkakba, k6z6s mun-
kak szervezése. (rotikom jaték sériilt elemeinek kicserélése a sziilok bevondséaval)
- Iskola felé:
Tovébbra is fontos feladatunk a helyi iskol4val valé kapcsolattartasa. Uj lehetdségek
keresése a jobb kapcsolat kialakitasara els6sorban az alsés pedagdgusokkal és az isko-
lavezetéssel. Latogatds szervezése az elsé osztalyba, volt 6vodasaink figyelemmel ki-
sérése az iskolaban.
Juniusban az els6 osztalyosok visszalatogatnak az 6vodéba-kozos jat€k szervezése.
-Fenntart6 felé:
Lehet6séget teremteni a Képviseld Testiilet és a Polgarmester Ur és a Jegyz6 Asszony
szamara, hogy ellatogassanak az 6vodaba, érdeklédésiiknek megfelelden tajékozddja-
nak az itt foly6 szakmai munkankré6l, gondjainkrél, terveinkrél, illetve az 6vodaban
elvégzett felujitasi munkakrol.
Evente egy alkalommal kozos beszélgetésre leiilni a Polgarmester Urral, ahol egy
személyes taldlkozas soran terveink ismertetése mellett probléméink megvitatasara is
sor keriilhet.
2023. augusztus 31-én a Polgarmester Ur és a Jegyz6 Asszony részt vett az 6vodaban
az év eleji alkalmazotti értekezleten, bemutattam az 1j kollégandket, illetve tajékoztat-

tam a tanév kiemelt feladatair6l Oket.
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- Egyéb tarsadalmi szervezetek felé:
A kozségben miik6do és telepiilésiink k6zelében megtalalhatd civil szervezetekkel fel-
vessziik a kapcsolatot és rendezvényeiket 1atogatjuk, illetve meghivjuk Oket sajét, il-

letve alapitvanyunk rendezvényeire.

- Egyéb oktatasi-nevelési intézmények felé:
Szakmai munkank soran kapcsolatban allunk mas intézményben dolgoz6 6vodapeda-
gogusokkal, illetve 6vodéasaink problémainak, illetve tehetséggondozasuk érdekében

felvessziik a kapcsolatot mas intézményekben dolgozé szakemberekkel.

- Egyéb egészségiigyi intézmények és szolgaltatok felé:
Mindennapos munkank soran kapcsolatban allunk a védénével, gyermekorvossal, kii-
16nb6z6 egészségiigyi intézményekkel. A gyermekeknél észlelt betegségek soran

egyuttmiikddiink veliik, mindent megtesziink gydgyulasuk, ellatasuk kapcsan.

- Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatban allunk, mivel
intézményiinkben miikddik és tobben tagjai is vagyunk. Sok segitséget nyujt évo-
déasainknak és intézménylinknek, targyi feltételek korszeriisitésében, a kulturalis
rendezvények tdmogatasaban. Az alapitvany minden palyézati lehetoséget kihasz-

nal, hogy az 6voda targyi feltételeit és napi szakmai munkénkat segitse.

IV. Ellenérzési Terv
L. félév:
- A kotelezd 6vodai dokumentumok tiszta, pontos naprakész vezetését ellenérzom
idén is haromhavonta.
- A csoportnapléban a kdzosségi nevelés dokumentélasanak ellendrzése.
- A dajkak munkdjénak ellendrzése.

- Az Gj 6vodapedagdgus szakmai munkéjanak ellendrzése.

IL. félév:
- A kotelezd 6vodai dokumentumok tiszta, pontos naprakész vezetését ellenérzom
idén is haromhavonta.
- Dajkak munkajanak ellendrzése.

- A csoportnapldban a k6z6sségi nevelés dokumentalasanak ellenérzése.






Tisztelt Ovodafenntartok !

Kértiik, hogy dicsérjék meg ovodajukat!
Természetesen csak akkor, ha van miért, ha biiszkék ra.

Biztosak vagyunk benne, hogy a megerdsités most
fontos timogatast adhat a nevelési év megkezdéséhez.

Erre vonatkoz6 felhivasunkat két és fél héttel ezel6tt (augusztus 30.) kiildtiik.
Ezuton szeretnénk emlékeztetni minden kedves cimzettiinket,
kezdeményezésiinkre,

megerdsitve kérésiinket, hogy fogalmazzak meg és tegyék kozzé
elismero gondolataikat 6vodajukrol!

Az 6vodak altal szamunkra megkiild6tt nyilvanossagra hozott elismerésekbol
Osszedllitott tablonkat e hét végén tervezziik megjelentetni honlapunkon.

(Természetesen a kés6bb beérkezd értesitéseket is fogjuk ehhez csatolni,
de mindig az elsé kozlés a leginkabb figyelemfelkeltd.)

Legyenek részesei ennek a tablénak, hogy minél tobben lathassak,
6vodafenntartoként fontosnak tartjak és sziviikon viselik
az 6vodak jo miikodését és ezzel a csaladok segitését!

Leveliinket az Obudai Mesevilag Ovoda munkatarsi kozossége nevében kiildjiik,
+MI FOLYIK AZ OVODABAN...” cimii projektiink keretében,
mely az 6vodak tarsadalmi ismertségét és elismertségét kivanja szolgalni a
miikodés fejlodése érdekében.
(B8vebben 1d. itt: https://www.mifolyikazovodaban.hu/bemutatkozunk/ )

Akik mar kérésiinket teljesitették, azoknak a fenntartoknak kdszonettel,
akik még nem, azoknak a fenntartdknak az egyliittmikodését remélve,
kiildjiik tidvozletiinket,
az 6vodafenntart6é intézmények tisztelt VezetOinek
és valamennyi kedves Munkatarsanak!

Budapest, 2023.09.19.

omo

az Obudai Mesevildag Ovoda Munkatarsai
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Az 6vodapedagdgusok altal tervezett tevékenységi tervekben, nevelési tervekben
jelenjenek meg a fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodo kompetencidk. A gyermekek

mindennapi tevékenységébe beépiiljon a kdrnyezettudatos magatartas.

V. A miikodést meghatirozo, térvénymaodositasbol adédé feladatok

I félév:

I1. félév:

Ocsény, 2023. szeptember 22.

Felkésziilés Fetzer Dora oktober 6-i pedagdgus II. mindsitésére.

2023.évi LI térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol - Az dvodat érintd valtozta-
tasok, kiegészitések elkészitése. Az intézmény dokumentumainak a tdrvény szerin-
ti megfeleltetése.

(SZMSZ, Helyi Pedagoégiai Program)
Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizélasa
csoportonként.

Statisztika Gsszeallitasa (KIR).

A tehetséggondozas gyakorlatban valé alkalmazasa.

Gyerekmérés minden korcsoportban janudrig.

KIR személyi nyilvantartasban szerepld alkalmazotti adatok feliilvizsgalata €s ki-
egészitése, Uj dolgozok felvétele.

Pedago6gus II. mindsitésre vald jelentkezést célzé portfélié irdsanak segitese.

Gyermekmérés minden korcsoportban, majusban (év végi szint).

2023.évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl - Az 6vodat érintd valtozta-
tasok, kiegészitések elkészitése. Az intézmény dokumentumainak a torvény szerin-
ti megfeleltetése.

Az 1j kollégéak fokozottabb bevonasa az intézményi pedagogiai munkéaba. Ujonnan
belépd kollégak innovacios torekvéseinek és az intézmény stratégiai/operativ célja-
inak 6sszehangolasa, timogatdsa a szakmai szinvonal megtartésa, emelése érdeke-
ben.

A jelenlegi pozitiv szervezeti 1égkér fenntartisanak eldsegitésére Un. csapatépitési
programok megujitdsa. Az Uj dolgozok beilleszkedését segitdé kozosségi progra-

mok Ujra gondolésa kibdvitése.




