Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és

Csaladi Bolcsode

A 2022/2023. nevelési év értékelése
BESZAMOLO

Készitette: Csirzoné Kovacs Eva

ovodavezeto



A nevel6-oktaté munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama: 11 16

Ebbsl:  Ovodapedagdgus: 716 (6vodat csaladi bolcséde)
(6 6 fels6foku végzettségli Gvodapedagdgus, 1 6 szakkdzépiskolai érettségi))
Pedagogiai asszisztens 1 f6 (pedagdgiai asszisztens kdzépszintl képzés)
Technikai dolgozé: 3 16 (3 dajka)
Logopédus-fejlesztépedagdgus: 1 6
Gyogytestnevel6: 116
Gyébgypedagogus: 116

Az alkalmazottak személyében torténd valtozas az idei tanévben is folytatédott. Tavaly
majustol pedagbgiai asszisztenslink gyermekvallalds miatt sziilési szabadsdgra ment.Munkajat
Kovacs-Bolvari Eszter vette at, aki rendelkezik eziranyt végzettséggel. Dajkai munkara
vettiink fel munkavallalét julius 1-t61 hatarozott idore, igy az idei tanében dajkai allashelyen a
mar megszokott alkalmazottakkal kezdtiink.

Csapainé Dedk Eva a négy hénap felmentési idé és idéardnyos szabadsag kivétele utin
november koézepétdl lett nyugdijas.A meghirdetett allasra, csak egy még féiskoldra jaro
ovodapedagogus hallgatdt tudtunk felvenni.

Azidei tanévet 1 nyugdijas, és egy még foiskolara jar6 dvodapedagdgussal kezdtik meg. Mivel
a f6iskolat még nem fejezte be Molnar Adrienn, igy 6 még januar végéig csak délutan lehetett
a csoportban, pedagogiai asszisztensként. Az dllamvizsga utdn februartél 6vodapedagogusként
vett részt a szakmai munkéban, de szeptembert6l kismamaként tdppénzre megy.

Jelenleg két 6vodapedagdgust kereslink az intézménytlinkbe, 1 hatdrozott €s egy hatarozatlan
idejl kinevezéssel.

Idén jalius 31-ével 5 éves vezet6i megbizasom is lejar, tovabbra is szeretnék vezetbként az
6vodaban dolgozni, beadom palyazatomat a vezetdi allashelyre.

A kovetkez6 évek feladata tovabbra is az Uj kollektiva kialakitasa és megerdsitése, a szakmai
munkank minéségének megdrzése lesz.

A fenntarté ebben a tanévben is segitette intézménylink- Csaladi Bolcsdéde- miikédését 1 £6

kézmunkas évodaba valo athelyezésével.

Az idei tanévben a beszédhibds gyerekeket Mészaros Emilia, logopédus fejlesztette heti 2

alkalommal 5 éréban csiitortokon és péntekenkéntként.




Ovodésaink mozgashibait a gyermekorvos diagnosztizalasa alapjan Zsigmond Eva

gydgytestneveld hétfén és péntekenként heti 2-2 6raban korrigalta.

Egy SNI -s gyermekiink fejlesztését Matusz Viktéria gyogypedagogus latta el heti két

alakalommal 1-1 6raban, megbizasi szerz6déssel.

A logopédust €s a gyogytestnevel6t a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi

Tagintézménye foglalkoztatta, és az SNI-s gyermek fejlesztést az intézmény finanszirozta.

A karbantartasi munkakat és a fiinyirast az idei tanévben is az Onkormanyzat alkalmazottjai

végezték.

Szakképzettség alakulasa:

Jelenleg az Ovodéban alkalmazott pedagdgusok és a nevelémunkat segité kollégandk is

rendelkeznek a munkajukhoz sziikséges szakképesitéssel.

A pedagbgusok tovabbképzésére nem kell a koltségvetésiinkbdl forditani, mert az Oktatasi
Hivatal a POK-on keresztiil ingyenes tovabbképzéseket szervez, de az idei tanévben kevés
képzés volt ovodapedagdgusok részére. A kovetkez6 években remélhetéen ezekbdl a

képzésekbdl fogunk tudni vélasztani, de a koltségvetésbe terveztiink forrast a téritéses

képzésekre is.

Jomagam ¢és a nyugdijas kolléganém mar mentesiilok a tovabbképzési kotelezettségek aldl,
Stolkler Viktoria a diploma megszerzése utan az idei tanév végéig mentesiil a tovabbképzésekre
vald jelentkezés kdotelezettsége aldl. 2022-ben kezd6dott a 7 éves ciklusa Fetzer Doéranak.

Deutsch Boglarkanak 13 6ra hianyzik, melyet a kovetkez6 tanévben kell teljesitenie még.

A pedagdgiai munkat kozvetlentil segitOk munkajanak értékelése:

- Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Szekszardi Tagintézménye

A tanév soran a Pedagodgiai Szakszolgalathoz harom gyermeket kiildtiink szakvéleményiik

feliilvizsgélatara.

1 gyermek felmentéséhez adtunk dvodapedagogus éltal megirt szakvéleményt,aki megkapta az

OH-t6] az iskolakezdéshez a felmentést.



- Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézménye
1 gyermeket kiildtiink vizsgélatra , ami utan SNI-s kodot kapott, 6 tovabbi egy évig még

dvodaban marad.

- Logopédiai fejlesztést Mészaros Emilia logopédus, Tolna Megyei Egységes

Gybgypedagdgiai Mddszertani Intézménye az alkalmazottja latta el 6vodankban.

Logopédiai ellatasban részestilok szama: 17 6
- kék csoportbol 7 i)
- sarga csoportbol: 5 6
- z6ld csoportbdl: 5 6

Tovabbra is sok beszédhibas gyermek jar 6vodankba. A legnagyobb probléma, hogy az
ovodaba lépés eldtt is van olyan 6vodésunk, aki egyaltalan nem beszélt. Emellett van olyan
k6zéps6 csoport Gvodasunk, aki még mindig keveset beszél és sok beszédhibéval rendelkezik.
Beszoktatos gyermekeink szdkincs hasznalatanak bejové sziirésére harom éves korban kertil
sor, mig a beszédhibdk szilirésére Gtéves korban keriil sor az eldirasok szerint, fejlesztésiik
altalaban csak 5 éves koruk utan kezddédik meg.

Az idei tanévben is heti két alkalommal tudott foglalkozni a raszorulé gyermekkel, a tavaszi

idészakban egy teljes hdnapot tappénzen volt, igy orai elmaradtak.

- Gybgytestnevelés fejlesztést Zsigmond Eva, gyodgytestneveld a Tolna Megyei
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézménye alkalmazottja latja el az 6vodaban.
Gydgytestnevelés fejlesztésben részesiilok szama: 25 16

- z0ld csoport: 516

- kék csoport: 12 16

- sarga csoport: 8 6




b, A gyermekek szamanak valtozasa

A 2022/2023. tanév soran a kdvetkez l1étszamvaltozasok torténtek év kézben a csoportokban:

csoport létszam érkezett tavozott 1étszam

oktober 1. méjus 31.
Sarga 21 1 1 21
Kék 23 - 1 22
Zold 23 - - 23
6voda Osszesen 67 1 1 66
Csaladi 5 1 1 5
Bolcséde

Az 6vodaba év kdzben 1 1) gyermek jott masik 6vodabol. (neveld sziil6i elhelyezéssel).

1 gyermek jott masik dvodabol, mert a telepiilésre koltoztek.2 gyermek tavozott 6vodankbol,

mert elkoltoztek.

Az idei tanévben viszonylag gyorsan lezajlott a beszoktatas. Oktober 1 - statisztika id6pontja-

utdn mar nem kellett beszoktatni gyermeket.

A Csaladi Bolcsédében toreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

megoldott volt. Egy gyermek ment el év kozben, és helyébe egy gyermek jott.

A csaladi béleséde idén is elsGsorban 2 éves bolesddés gyermekeket vett fel, ezek a gyermekek

egész évben a Csaladi Bolcsédében maradtak. A kovetkezd tanévben mind az dten dvoddsok

lesznek.

Az dvodai gyereklétszam 2023. majus 31-én:66 £6.

Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési év végén: 22 6.

A Csaladi Bolcséde 1étszama 2023. majus 31-én: 5 16.

Beiskolazés:

A hdrom csoportbol nagycsoportos életkort tankoteles dvodasok szdma: 23 16

Ebbdl:



- Tankdteles kortiként iskolaba iratkozott: 20 6
(17 £8 Perczel Mér Altalanos Iskola Ocsény )
(2 £6 PTE IGY Gyakorloiskola, Alapfoka Miivészeti Iskola és Gyakorlo Ovoda)
(1 & Dienes Valéria Altalanos Iskola)

- 1 gyermek kapott az Oktatdsi Hivataltol felmentést a kotelezd iskolakezdés alol a
sziil6 kérésére.

- 1 1£6 SNI-s, 1 6 BTM-s k6ddal maradt tovabbi egy évet dvoddban.

Ovodai beiratas:

Az évodai befratas idén is személyes formaban 2023. aprilis 24-25-an zajlott le. Lehetdségiik
volt a sziil6knek 2,5 évesen beiratni gyermekiiket intézményiinkbe. Decsrdl és Sarpilisrél is

vettiink fel gyermeket, mert mar ide jar a testvére hozzank.

Az Osszes beiratott gyermek szdma: 17 £6 ( ebbdl 3 masik telepiilésrol )
- kotelez6 a bedvodazésa ebbol: 716  (ebbdl 1 Decsrol telepiilésrol)

- felvehet6 2,5 éves gyermek ebbdl: 10f6  (ebbdl 1 Decsrél és 1 Sarpilisrdl )

A jelentkezettek k6ziil minden gyermek felvételre keriilt.

2023. szeptemberben varhaté atlagos csoportlétszam az 6vodaban: 21 6
2023. szeptemberben varhatd csoportlétszam a Csalddi Bolcsddében: 5 £6
B, Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete:

Az 6vodat az Ovodavezetd helyettessel, Deutsch Boglarkaval egyeztetve, a véleményét

meghallgatva irdnyitom.




Az 6vodankban jelenleg nem miukddik az onértékelési csoport,Stolkler Viktéria foglalkozas
latogatasat helyettesemmel Deutsch Boglarkaval végeztilk el. Az Onértékelés megvaltozik,
helyette évenkénti teljesitmény értékelés lesz a jovoben, melynek lebonyolitasarél még nincs
térvényi el6iras.

Idén Deutsch Boglarka segitett a vezet6i €s az intézményi tanfeliigyeleti munkak szervezésében

és elvégzésében.

A nevel6testiilet heti megbeszélései az adddé aktualis témakban csiitértokonként voltak, elore
megbeszélt idopontokban. Nagyon fontosnak tartottam, hogy ezeken az értekezleteken minden

program, cél, feladat pontosan meg legyen hatarozva, atbeszélve.

Az elbzd év vezetdi tervei kozill megvaldsult ( Onértékelés, tanfeliigyelet):

2022. jinius 2 an vezetdi tanfeliigyeletem volt, melyet vezetdi onértékelés elézott meg.

Vezetoi onértékelésem és tanfelligyeletem soran fejlesztend6 teriiletnek 2022/2023 tanévre a”
2021.évi LII térvény egyes kdznevelést érintd tdrvények mddositasardl” szerint az intézmény
dokumentumainak 4tnézését, és az Ovodat érintd valtoztatasok, kiegészitések elkészitését
tliztem ki célul. A feladatokat elvégeztem és az dvoda alapdokumentumait a térvény szerint

kiegészitettem, melyet az dnkormanyzat képvisel6testiilete elfogadott.

Erre a tanévre tliztem ki feladatként még be, hogy a tanév soran egyenletes tervezés valdsuljon
meg, a felmeriilé feladatok személyre szabottan legyenek elosztva. A munkatervemben az
egyenletes feladatelosztas tervezve volt, a megvaldsitds sikeresen megtortént. Tanév elején
meghataroztuk a csapatépités formajat, melyet a tavaszi szlinet napjara hataroztuk meg, egy
Obényai kirandulas keretében.Ez egy bels6 képzéssel 6sszekotott nap volt, nagyon jol sikeriilt,
elértiik a kitlizott célt. Egy jé hangulata napot t6ltottiink egylitt, mellyel pozitivan alakultak a

kollegak barati kapcsolatai a kozosségen beliil.

Vezetéként els6dleges feladatomnak a szakmai munkéhoz a személyi és targyi feltételek
megteremtését tartom. Ezt a feladatomat legjobb tuddsom szerint egész évben az anyagi

lehetéségekhez mérten elvégeztem.



A dokumentumok vezetésének ellenérzése fontos feladatom volt idén is, amire a jovében is

nagy gondot forditok. A tanév soran 3 alkalommal ellenériztem a csoportok dokumentumainak

pontos, naprakész vezetését.

Az adventi gyertyagyudjtason részt vett 6évodank, a masodik adventi gyertya gyujtdsan

mondtunk verset Ovodasainkkal.

Februarban ismét a Kozosségi Hazban tartottuk meg Farsangi balunkat, amire nagyon sok sziilé

és vendég jott el, csoportonként egy rovid miisorral késziiltiink.

Maéjus elején révid anyaknapi koszont6t tartottunk a édesanyaknak csoportonként az 6vodaban
és majus végén és junius elején szintén csoportonként az udvaron tartottuk meg a ballagassal

egybekotott évzard mlisorunkat, ami utdn egy kis udvari kerti partival zartuk a tanévet.

Minden 6vodasainknak és sziiloknek szold programunk nagyon jol sikeriilt, és a jov6ben is

ezeket a forméajat szeretnénk megtartani ezeknél a rendezvényeinknél, innepségeknél.

Az idei évben is minden csoportban fél évente 1 alkalommal fogadodra keretén beliil
tajékoztattuk a sziil6ket gyerekiik fejlédésével kapcsolatban. Mindkét fogadd éra személyes,

jelenléti formaban lett megtartva az 6vodaban.

Az eldzd év intézménvi tervei kdziil megvalosult:

2022.oktéber 7-én intézményi tanfeliigyeletliink volt, melyet intézményi Onértékelés elézott

meg.

Intézményi Onértékelésem ¢és tanfelligyeletem sordn fejlesztendd teriiletnek a 2022/2023
tanévre egy kiils6 elismerés, egy kiilsé szakmai dij 1étrehozasat hataroztuk meg. Melynek soran
az intézmény kollektivaja javaslattal él az alapitvany felé, egy pedagogus, vagy szlld, vagy egy
kiils6é partner munkajanak elismerésére. A dij ( egy emléklap) az 6voda gyermeknapjan keriilt
atadasra Horvath Bélané Erzsikének, aki mar hosszt id6 o6ta lelkiismeretesen késziti el az

alapitvanyunk konyvelését.

A masik fejlesztendd teriilet erre a tanévre, hogy az Ovoda csoportjainak nevelési és
tevékenységi terveiben jelenjenek meg a fenntarthato fejlédéshez kapcsolodd programok,

tevékenységek, kompetencidk. Az idei tanévben a Te szedd szemétszedési akcié hetében a



kornyezeti nevelés, a fenntarthaté fejlédés projekthét keriilt bevezetésra 6vodankban. A

kovetkezd években ennek projektnek a részletes kidolgozésa lesz a feladatuk.

Tovébbra is figyelmet forditunk az 4j kollégak bevondsdra az 6voda szakmai faladatainak
elvégzése soran. Az egyenletes munkaelosztds és személyiségre szabott feladatok
meghatdrozasa, és csapatépitd programok tovabbi szervezése a tanév sordn, mind a jo

kollektiva létrehozéasat céloztak meg. Ezek a feladatok a vezet6i fejlesztési tervemben is

szerepeltek.

A jov6ben is folytatni kivanjuk felmend rendszerben a gyermekek mérését a kidolgozott
indikatorokkal. A mérés eredményér6l a sziiloket tdjékoztatjuk tovabbra is fél évente,
csoportonként fogadd ora keretében. A gyermek mérés folyamatos korrekcidja a kovetkezd

évek faladata lesz.

A mar hagyomannya valt programjainkat, gyermekeinknek szervezett kirdnduldsainkat
tovabbra is megszeretnénk szervezni a tanév sordn az évszakok valtakozdsa szerint. A tanév
soran kihaszndlunk minden olyan lehetGséget telepiilésiinkén, mely élményt nyujt
gyermekeinknek, illetve ismerethez juttatja 6ket. A jov6 tanévben is részt szeretnénk venni a

Marton napi ldmpas felvonulason, a Kisze bab égetésen, a Te szedd-szemétszedésen.

A szinhazlatogatasok helyett tovabbra is itt helyben, a K6zosségi Hazban vagy az udvaron

szeretnék a gyermekek szamara interaktiv zenés eldadast szervezni a kdvetkez6 tanévben is, a

Csurg6 zenekar meghivasaval.

Szakmai tuddsommal segiteni szeretném Deutsch Boglarka portf6lié irasat és Fetzer Doéra

mindsitését.

C, Anyagi feltételek

A tanév soran az dvoda fenntartdjaval, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival j6 és napi
kapcsolatunk volt, ebbdl is kovetkezett, hogy a felmeriil6 problémakat zékkenémentesen
sikeriilt megoldanunk. A koltségvetésiinkbe csak az el6z6 években is felmeriild, tervezhetd

koltségeket irtuk be.

Az Ocsényi Ovodésokért Alapitvany intézménylinkben miikédik. A személyi jovedelemadé 1

%- bol befolyt bevételekb6l az alapitvany ebben az évben is tobb kozdsen tervezett



programokat finanszirozta, Ggymint egy Csurgé interaktiv zenés el6adast, a husvéti
nyuszivérast ( minden gyermek pottyds labdat kapott ajandékba ), a gyermeknapot (ugralovar,

jégkrém ). Az Ovodai Jogfutar szaklapot minden évben az alapitvany fizeti.

Alapitvanyunk palyazott az 6voda keritésének felujitasara, a megnyert 6sszegbdl tavaly nyaron

megépiilt az dvoda parkold feliili keritése.

Alapitvanyunk 350.000,- ft Gsszegben palyazott évodai programok rendezésére, igy 2023.
majus 31-én 37 dvodassal (kdzépss és nagycsoportos kort gyermekek) és 12 felnétt kisérovel
Pécsre mentiink busszal. Ezen a napon az Allatkertbe és moziba vittiik gyermekeinket, ez a nap

nagyon sok élményt nyujtott 6vodasaink részére.
Alapitvanyunk a karécsonyfa ala keriil6 jatékok vasarlasat is timogatta 100.000,- ft -tal.
A kozségben tartott megemlékezéseken, koszoriizasokon rendszeresen részt vettiink.

Az idei tanévben is nagyon sok segitséget kaptunk a telepiilésen miik6dé nemzetiségi
onkorméanyzatoktol. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat és a Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat a gyermekek mikulds csomagjat allta és az dvoda alkalmazottjait is

felkoszontotték Pedagdgus napon.

D, Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsig:

Az bvoda épiiletének teljes felujitdsa az el6zé években az Onkormaényzat tamogataséval
palyazati pénzekbdl teljes egészében megvaldsult. Udvarunk jatékait is az évek soran palydzati
forrasbol teljesen kicseréltiik. Jelenleg 2 csuszdas var, 4 leng6hinta, 3 mérleghinta, 3 maszovar,

koséarpalank szolgaljak 6vodasaink mozgasigényét.
A jatékok karbantartasa és hatosagi ellendrzése az idei tanévben megtortént.

Nagy Oromiinkre palyazati forrasb6l  nagy beruhdzas valésult meg tavaly nydron
intézményiinkben. A Magyar Falu program keretében 33 millié forintot nyert az Onkorményzat
az 6voda korszertisitésére. A munkék a nyar folyaman elkezdédtek és a tanév elején zarultak

le. A bejarati ajto teljes cseréje, a fiités korszertisitése, kazancsere, tetd szigetelése, csapadekviz




elvezetése, belsd festés, tornaszoba aljzatkiegyenlitése, burkolasa, elavult [dmpatestek cseréje,

villanyéra szekrényben 1év6 biztositékok, kapcsolok cseréje tortént meg.

Eszk6z és felszerelési jegyzékkel kapcsolatos tervek eddigi megvalosulasa:

Az 6voda targyi felszerelése és eszkozallomanya a 11/1994. kormanyrendelet 7. szdmu
melleklet (Kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzék) alapjan kimagaslé felszereltségiinek

mondhato.

A csoportok jatékkészletét minden évben kardcsony el6tt Gjitjuk meg. Figyeliink arra, hogy j6
mindségl, a gyerekek igényeinek megfeleld jatékokat vasaroljunk. (LEGO, DUPLO, kirakdk,

tabol késziilt szerepjatékokhoz hasznalhato jatékok)

Informatika:

Jelenleg minden informatikai eszkéz rendelkezésre 4ll 6vodankban, de az asztali szamitogép

Oreg, memoridja bovitésre szorul. A laptopok szintén elavultak, lassak.

E, A nevelé-oktaté munka eredményessége

Az dvodai neveldmunka eredménvei, nehézségei:

Erdsségiink:

- Az 6vodank alkalmazotti kollektivaja tovabbra is elkételezett a magas szinvonald szakmai
munka irdnt. Az 0j kolléganék is beilleszkedtek az 6vodai kollektivaba, sok segitséget
igényeltek és kaptak mindennapi munkajuk soran, lelkesek és egyre aktivabban vesznek részt

a k6z06s munkékban.

- Mindenkinek fontos napi munkdja soran a gyermekk6zponta nevelés, oktatas. Pedagégusaink
figyelemmel kisérik a gyermekek fejlettséget és a problémaval kiizd6 gyermekeket megfelels

szakemberhez iranyitjak.

- Osszetart6, lelkiismeretes, jo alkalmazotti k6z6sség alakul, formalodik az 6vodankban!



- Ovodank az utobbi években teljesen megujult, igy esztétikus kdrnyezetben tolthetik napjaikat
gyermekeink. Ehhez jelentdsen hozzajarult a kollektiva is. Osszel a szillokkel egyiitt
fiivesitettilk be az udvarunkat a kerités épités utan, egyutt ltettiink tujakat, bokrokat az
6vodank udvaraba, el6kertjébe. Tavasszal a ballagas el6tt szintén a kollektiva munkdjanak és
sziiléi felajanlasnak koszonhetden iltettiink tujékat, gyomlaltuk ki homokszigeteinket, €s

metszettilk meg ndvényeinket az udvaron.

- A kommunikécié a sziil6kkel jél miikods. A napi €16 kapcsolat mellett tovabbra is nagy
szerepet kapnak a kommunikdciéban a zart facebook csoportok, illetve minden
6vodapedagdgusunk elérheté volt telefonon, messengeren a sziilok szdméra. Honlapunkat
folyamatosan frissitettik, minden programunkrél rovid videdval, vagy fényképekkel

tajékoztattuk a sziiléket.

- A nyari sziinetben az idén harom hétig lesziink zarva. A bezaras harom hetére is biztositunk
ovodai ellatast, de nem Ocsényben, hanem a Szekszardi 2. Szdma Ovoda Egységes Ovoda
Bolcséde, Boleséde és Csaladi Napkozi csoportjaban. Igényfelmérés utan a sziilok nem kérték

az Ovodai ellatast erre a harom hétre.

- A tanév soran sok 6vodai programot szerveztlink 6vodasainknak. Nagy 6rdmiinkre minden

programunk megvalosult.

- Ovodasainknak lehetéségiik van az 6vodan beliil ingyenes fejlesztésekben, tevékenységekben
részt venni, ugy, mint a logopédia, gydgytestnevelés, néptanc, SNI-s gyermekek

gyogypedagogusi fejlesztése.

- Az 6vodankban miksdd Ocsényi Ovodasokért Alapitvany rengeteg timogatast nyuijt
gyermekeink szamdira. Az alapitvadny kuratériumaban jelenleg még harom &vond

tevékenykedik, de Vajdané Szildgyi Hajnalka és Csontos Judit sokat segiti munkankat az

alapitvany részérol.

- A vegyes csoportok szervezésébdl addédik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahany gyermek a csoportbdl iskolaba megy). A beszoktatas zokkenod-
mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokés és szabalyrendszerek kialakulasa
gyorsabb a kisebbeknél, és az idésebbeknél is tobb lehetéséget ad a gyakorlasra, elmélyitésre
(mivel a tanév soran t6bbszor halljak). Gyorsabban fejlodik egymashoz vald alkalmazkodo

képességiik. (tolerancia, segitOkészség) A kiilonboz6 tevékenységformdkndl is huzoerdt




jelentenek a nagyobbak, mivel kovetendd példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatdsara ugrasszert fejlédést mutatnak.

Nehézségeink:
- Legnagyobb nehézséget idén is az 1 kollégané betanitasa jelentette. Szamara minden cél,
feladat megvalositasa, a mindennapi szakmai munka, a vegyes csoportok adta kihivasok mind-

mind segitséget és kiilon figyelmet igényeltek.

- Gondot jelentett a kék csoport szamara, hogy egy fél évig Fetzer Déra folyamatos délel6ttos
volt, és Molnar Adrienn délutdn pedagdgus asszisztensként volt jelen a csoportban. Mindkét
kollégand napi munkdja mellett késziilt fel a szakmai kihivasokra. Fetzer Déra portfoliot irt,

Molnér Adrienn az allamvizsgara tanult.
- Egyre t6bb az egyéni bandsmodot igényld, sajatos problémaval kiizdé gyermek az 6vodaban.

Minden gyermek egyéniség, egyéni bandsmoddot igényel, mindenkihez kiilon utakon juthatunk
el, ha azt szeretnénk, hogy elfogadjon minket, elfogadja elvarasainkat, elfogadja az 6voda és a
tarsadalom szokasszabdly rendszerét. Ez nagyon nehéz munka, de megéri, az 6vodiban a

gyerekekhez a sziviikon keresztiil vezet az ut!

- Tovébbra is gondot jelent az 6voda és a sziil6k gyermekekkel szembeni elvarasai k6zotti
szakadék. Ebben segitségiinkre vannak a sziiléi értekezletek, fogadd orak, személyes
beszélgetések. A tudatos nevelés csak gy eredményes, ha mindkét fél (6vodapedagdgus-sziild)

ugyanazokat az elvardsokat tdmasztjak a gyermekkel szemben.

- Egyre tobb 6vodasunk szamara kell kiilon étkezést biztositanunk, mely nagyobb odafigyelést

és szervezést igényel a csoportokban dolgozé felnéttektol.

A vélaszthato tevékenységi formak muikodési tapasztalatai:

A 2022/ 2023. tanév elején is kérddiven kérdeztik meg a sziiléket, milyen valaszthato

foglalkozéasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Stiener Maria,

katolikus hitoktato.



A hitoktatds szerdanként 15.30-16.00 id6szakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: - 6
e kék csoport: 2 16
e 7z0ld csoport: 2 16

A foglalkozasok egész évben rendszeresen meg voltak tartva.

Reformdtus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Téthné Gulyas

Timea hitoktatd tanarnd.

A hitoktatds szerdanként 15.30-16.00 id6szakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: 316
e kék csoport: 116
e z0ld csoport: 2 16

A foglalkozasok rendszertelentil lettek megtartva, nagyon ritkan voltak.

Néptdanc: Néptanc minden csoportban korcsoportonként lett megtartva az egész tanévben

rendszeresen.

Futball edzés: Jelenleg foci edzés nincs az 6vodéban, de 6vodank a Bozsik program keretében

részt vett Ovodasoknak szervezett tornan.

Ellen6rzési és értékelési tapasztalatok:

crer

vezetésére, illetve a szakmai munka ellenérzésére. A csoport adminisztracioit a tanév soran 3

alkalommal kértem be ellen6rzésre. Elsésorban a dokumentumok naprakész, javitas nélkiili,

pontos, tiszta vezetését ellendriztem.

Az Oktatasi Hivatal szakmai anyagaibdl Ggy tlinik, hogy az 6nértékelés helyett Gjra évenkénti

teljesitményértékelés lesz, melynek formajarél még nem tudunk semmit.
Stolkler Viktoria két foglalkozasat ellendriztiik idén helyettesemmel az 6nértékelés helyett.

Az Oktatasi Hivatal kiils6 értékelése a pedagdgus mindsités, illetve a tanfeliigyelet.




Ebben a tanévben intézményi tanfeliigyelet volt 6vodankban.

Idén tavasszal egy 6vodapedagdgusunk Deutsch Boglarka jelentkezett pedagdgus mindsitésre.

Portfoliojat idén november végéig kell elkészitenie, majd kovetkezé évben mindsitik 6t.
Fetzer Dora tavaly 6sszel megirta portfélidjat, mindsitése 2023. oktdber 6-an varhato.
F, Gyermekvédelmi munka

66 6vodas gyermekbdl (év vége):
e nincs halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
e 5 gyermek hatranyos helyzeti
e nincs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
e 22 gyerek nagycsaladban él
e 5 gyereket egyediil nevel a sziil6

e 5 gyermek neveldsziilovel él.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval probléma esetén felvessziik a kapcsolatot és évente
egy alkalommal k&zos értekezleten vesziink részt. Idén Nagy Krisztindval rendszeresen
kapcsolatban voltunk, probléma esetén megbeszélést tartottunk személyesen az évodaban. Az

idei évben is négy alkalommal irtunk jellemzést az intézményiinkbe jaré 6vodasokrol.

Legtobb esetben ruhat kértiink a Krisztinatol, mert észleltiik, hogy volt olyan évodasunk akinek

nem volt télen megfelelel6 kabatja, cipdje.

A gyermekvédelmi munkat évodadnkban minden 6vond végzi, csak a felmeriilé problémak
esetén ilink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordinalasat az évodavezets

végzi, aki egyben az intézmény gyermekvédelmi felelOse.

A gyermekvédelmi rendszer 6vodéankban j6l miikodik, a gyermékvédelmi munkatérssal

kapcsolatunk sokat javult.

H, Az intézmény kapcsolatai:

A polgdrmester Urral, valé kapcsolatunk j6, probléméink megoldasa sordn egylttmiikodo,

mindent megtesz az é6vodaért.



A Jegyz6 Asszonnyal és a Hivatal dolgozoéival munka kapcsolatunk jol miikodik, kdlesondsen

segitiink egymasnak a hivatalos tigyek elintézése soran.

Iskoldval, az iskola pedagdgusaival val6 kapcsolatunk tanév sordn a gyermekeink érdekében
rendszeres. Nagycsoportos dévodasaink junius 1-én ellatogathattak az iskoléba, ahol egy
délel6ttot toltottek leendd osztalyfonokiikkel Magyar-Acsadi Anikoval. Most évvégén az elsd
osztalyos gyermekeket meghivtuk a gyermeknapunkra. Nagy oOrommel fogadtdk

meghivasunkat, és egylitt ugraltak, jatszottak volt 6vodastarsaikkal nalunk az 6vodéaban.

A véddénével, a Gyermekvédelmi munkatdrssal, a gyermekorvossal kapcsolatunk probléma

esetén van csak. Kapcsolat felvétel azonnali a felmeriilé problémakbol addéddan torténik.

A Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szekszdrdi Tagintézményével, Mddos Anna révén
tartunk kapcsolatot, aki jelenleg a tagintézmény igazgatondje. Az idei tanévben kevesebb
gyermeket kiildtiink vizsgalatra, mivel a torvény megvaltozott a beiskoldzassal kapcsolatban.

Idén tavasszal csak feliilvizsgalatra kiildtiik gyermekeinket hozzajuk.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal. Elsésorban a szines nyomtatasban kértiik segitségét.
Az idei tanévben rendszeresen havonta vettek rész nagycsoportos a évodasaink konyvtar mozi,
vagy kézmiives foglalkozason a telehazban. Jinius 5-én a Csiga - Biga Mozgas- ¢és

képességfejleszté Alapitvany Kutyaterapias foglalkozasat tartott idén is 6vodasaink szdmara.

Lovasné Bergmann Magdolna Szocidlis segitd heti rendszerességgel keddenként latogatta

csoportjainkat. Minden alkalommal kézmives foglalkozasokat tartott a csoportokban a

gyermekek szdmara.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat és a Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat-tal a kapcesolatunk
nagyon jo. Nagy 6romiinkre mindkét 6nkorméanyzat tdmogatja és elismeri intézményiinket és

az 6voda dolgozodinak munk4jat is.

Ocsény Kozség Onkormdnyzatdval napi kapcsolatban vagyunk. Minden segitséget megkapunk

a k6z6s munka soran, segitokészek.

Nagy 6romiinkre Ocsény Kozség Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzatok is

megkdszontotték az 6voda alkalmazottjait pedagdgus nap alkalmabol.




Az Ocsényi  Reformétus Egyhdz a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet segitségével
Gyermeknapra minden évodasunkat meglepte egy kis édesség csomaggal, mely nagy 6romot

okozott gyermekeink szamara.

I, A 2023/2024. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

o Az 1j dolgozok szakmai és kzosségi munkajanak segitése. Az 6voda Uj arculatdnak
kialakitdsa személyre szabott feladatokkal.

e Tovabbra is fontos feladatunk biztositani a feltételeket a szinvonalas szakmai
munkéhoz.

e Feladatunk, hogy hagyomanyos és 4j élményekben gazdag programokat szervezziink
ovodésaink szdmara.

e Kolesonds szakmai segitséget adni Deutsch Boglarka portfolio irdsdhoz.

e Felkésziilés Fetzer Dora mindsitésére ( idépontja: 2023. 10.06. )

e Az (j statusztorvény szerint miikodtetni az 6vodat és az onértékelési, tanfeliigyeleti és

mindsitési rendszert.

Ocsény, 2023. junius 19. R \ U \ :

Csirzoné Kovacs Eva

ovodavezetd






