Az (")csényi Tarkabarka Ovoda és

Csaladi Bolcsdde

A 2021/2022. nevelési év értékelése
BESZAMOLO

Készitette: Csirzoné Koviacs Eva

ovodavezetd



A nevelé-oktaté munka feltételei:

A, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szama: 1115

Ebbol: Ovodapedagégus: 716  (6voda+ csaladi bolesbde)
(6 16 fels6foku veégzettségli dvodapedagogus, 1 £6 szakko6zépiskolai érettségi))
Pedagégiai asszisztens 1 £8 (pedagdgiai asszisztens kozépszintii képzés)
Technikai dolgozé: 3 16 (3 dajka)
Logopédus-fejlesztépedag(')gus: 116
Gyogytestnevels: 116
Gyogypedagogus: 116

Az alkalmazottak személyében torténé valtozas az idei tanévben is folytatédott, de a tanéy végét
¢rintette elsésorban. Majustél pedagogiai asszisztensiink gyermekvallalas miatt szabadsagra
ment. Munkdjat bels6 4tszervezéssel szeretnénk megoldani, mivel Kovacs-Bolvari Eszter
rendelkezik eziranyu vegzettséggel. Dajkai munkéra vesziink fel munkavallalét julius 1-t6l
hatdrozott idére, Kuller I1diké bataszéki dajkat, aki jelenleg is dajkai munkat l4t el Komlén. Az
idei évben 1 ovodapedagogus megy el nyugdijba, jelenleg Ovodapedagbgus végzettséggel
kerestink alkalmazottat intézményiinkbe.,

Evvel lezarul egy nyugdijba vonulasi hullim, ami az utébbi 3 ¢vet jelentGsen érintette, &s
kihivésok elé allitotta a megmaradt kollektivat.

Csapainé Deék Eva a négy hénap felmentési idé és iddardnyos szabadsag kivétele utan Junius
kézepén mar nem dolgozik. A nyari ligyelet megszervezésében méar nem vesz részt,
remélhetdleg jelentkezik 6vond a meghirdetett allasra, 6t csak augusztus végén vessziik fel.
Jelenleg még nem jelentkezett Ovodapedagogus végzettségli palyazo a meghirdetett allasra.

A kdvetkez6 évek feladata tovabbra is az Uj kollektiva kialakitasa és megerdsitése, a szakmai
munkank min8ségének meglrzése lesz.

A fenntarté ebben a tanévben is segitette intézményiink- Csaladi Bsleséde- mikodését 1 £

kézmunkas 6vodaba valo athelyezésével.

Az idei tanévben a beszédhibis gyerekeket Mészaros Emilia, logopédus fejlesztette heti 2
alkalommal 5 érdban cstitsrtokon és péntekenkéntként. Egy SNI-s gyermekiink logopédia

fejlesztését 1 6raban is & végezte, amiért idén mar megbizasi dijat fizettiink neki.




Ovodasaink mozgashibdit a gyermekorvos diagnosztizalasa alapjan  Zsigmond Eva

gyogytestneveld hétfén és péntekenként heti 2-2 éraban korri galta.

Két SNI -s gyermekiink fejlesztését Magyarné Szép Hajnalka gyodgypedagogus latta el hétfsi

napokon 1 éraban.

A gyogytestnevelé szakembert a TM EGYMI, a logopédust és a gyogytestnevel6t a Tolna
Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye foglalkoztatta, és az SNI,

logopédiai fejlesztést az intézmény.

A karbantartasi munkékat az idei tanévben is az anorményzat alkalmazottjai végezték.

Az idei évben a koltségvetésiink nem tette lehet6vé, hogy az 6voda udvarén és az utcan végzett

finyirést, illetve a homoklapétolast megbizési szerz6déssel vallalkozé végezze.
Ezeket a munkakat az Onkormanyzatnal alkalmazott koézmunkasok végzik az idei tanévben.

Szakképzettség alakuldsa:

Az 6vodaban alkalmazott pedagbgusok és a neveldmunkat segitd kollégandk is rendelkeznek a

munkdjukhoz sziikséges szakképesitéssel.

A pedagégusok tovabbképzésre nem kell a koltségvetésiinkbs] forditani, mert az Oktat4si
Hivatal a POK-on keresztiil ingyenes tovabbképzéseket szervez nagyon sok teriileten
Ovodapedagdgusok részére. A kovetkezé években ezekbdl a képzésekbdl fogunk tudni

valasztani.

Csapainé Dedk Eva mar mentesiilt a tovabbképzési kotelezettségek alél, jémagam &sztél
szintén ebbe a kategéridba tartozom majd. Stélkler Viktoria a diploma megszerzése utan 7 évig
szintén mentesiil a tovabbképzésekre valo jelentkezés kotelezettsége alél. Most kezdédsit a7

éves ciklusa Eppel Katalinnak, Deutsch Boglarka és Fetzer Déra mar teljesitette ez iranyu
feladatst.



A pedagdgiai munkat kézvetleniil segiték munkdjanak értékelése:

- Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
A tanév soran a Pedagogiai Szakszolgalathoz 1 gyermeket megkésett beszédfejlédés miatt
kuldtink vizsgalatra.
8 gyermek felmentéséhez adtunk Ovodapedagogus 4ltal megirt szakvéleményt, mindenki

megkapta az OH-t6l az iskolakezdéshez a felmentést.

- Tolna Megyei Egységes Gyodgypedagogiai Médszertani Intézménye
3 kéddal rendelkezé gyermekiink (2 SNIL, 1 BTM) feliilvizsgélata a tanév végén megtdrtént az

iskola kijelolés miatt. Ok 6sszel iskoldba mennek.

- Logopédiai fejlesztést Mésziros Emilia logopédus, Tolna Megyei Egységes

Gyodgypedagogiai Médszertani Intézménye az alkalmazottja latta el 6vodankban.

Logopédiai elldtasban részestilék szama: 22 6
- kék csoportboél 6 6
- sarga csoportbdl: 10 f8
- z06ld csoportbol: 6 {6

Tovébbra is sok beszédhibas gyermek jar 6vodankba. A legnagyobb probléma, hogy az
iskolaba 1épés el6tt is van olyan 6vodésunk, aki halmozottan beszédhibés, beszéde szinte
érthetetlen. Emellett van olyan k6zépsé csoport Ovoddsunk, aki szinte csak szavakat mond. Ugy
kertilt be 3 évesen az 6vodaba, hogy nem beszélt egyaltalan,

Sziirésiikre hdroméves és 5téves korban keriil sor az elbirasok szerint, de fejlesztéstik altalaban
csak 5 éves korban kezdédik.

Az idei tanévben is heti két alkalommal tudott foglalkozni a raszorulo gyermekkel.

- Gyoégytestnevelés fejlesztést Zsigmond Eva, gyogytestnevelé a Tolna Megyei
Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézménye alkalmazottja latja el az 6vodaban.

Gydgytestnevelés fejlesztésben részesiildk szama: 33 {8

- z6ld csoport: 9 16
- kék csoport: 10 £6
- sarga csoport: 14 16

A gybgytestneveld az idei évben sokat volt tappénzen.




b, A gyermekek szimanak valtozasa

A 2021/2022. tanév soran a kévetkezé létszamvaltozasok torténtek év kzben a csoportokban:

csoport létszam érkezett tavozott 1étszam

oktéber 1. majus 31.
Sérga 24 24
Kék 23 1 1 23
Zsld 22 2 24
ovoda Gsszesen 69 1 1 71
Csaladi S - - 5
Boélesode

Az 6voddba év kézben 3 gyermek j6tt bolesddébél. (2 £6 a Csaladi Bolcs6débol, 16 a Barka
Csaladi Boles6débél).1 gyermek jott masik 6vodabol, mert ide koltsztek.

1 gyermek tdvozott 6vodankbol, mert elkoltoztek.

Az idei tanévben viszonylag gyorsan lezajlott a beszoktatas. Oktober 1 - statisztika idépontja-

utan mar nem kellett beszoktatni gyermeket, mert bélesdébsl vagy masik 6vodabol jstt.

A Csaladi Bélesédében téreksziink a maximalis gyereklétszam felvételére, ami az idei évben

megoldott volt.

A csaladi bolesdde idén is elssorban 2 éves boles6dés gyermekeket vett fel, ezek a gyermekek
egész évben a Csaladi Bélesédében maradtak. A kovetkez6 tanévben mind az Sten Ovodasok

lesznek.
Az 6vodai gyereklétszam 2022. majus 31-én: 71 £8.
Atlagos 6vodai csoportlétszam nevelési v végén: 24 6.

A Csaladi Bolcsdde 16tszama 2022, majus 31-én: S £5.



Beiskoldzas:

A hérom csoportbdl nagycsoportos ¢letkort tankételes 6vodasok széma: 35 6

Ebbodl:

- Tankételes koruként iskolaba iratkozott: 27 6

(21 £6 Perczel Mér Altalanos Iskola écsény,)
(3 16 PTE IGY Gyakorléiskola, Alapfokd Miivészeti Iskola és Gyakorlo ()voda)
(1 16 Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskola)
(1 16 Dienes Valéria Altalanos Iskola)
(1 £6 Tolna Megyei EGYMI Gazdag Erzsi Altalanos Iskoléja és Kollégiuma)

- 8 gyermek kapott az Oktatasi Hivataltsl felmentést a kotelezd iskolakezdés alél a

szil6 kérésére.

Ovodai beiratas:

Az dvodai beiratss idén mar személyes forméban 2022, 4prilis 28-29-4n zajlott le. Lehetdségiik
volt a sziiléknek 2,5 évesen beiratni gyermekiiket intézménytinkbe. Decsrdl és Szekszérdro] is

vettiink fel gyermeket, mert mar ide Jér a testvére, vagy van valamilyen k6t6dése a telepiiléshez.
Az Gsszes beiratott gyermek szama: 23 16 (ebbdl 3 masik 6vodabol)
- kotelez6 a bedvodazasa ebbsl: 12 16 (ebb6l 2 masik ovodabol)

- felvehet6 2,5 éves gyermek ebbdl: 11 £6 (ebb6l 1 masik O6vodabdl)

A jelentkezettek kdziil minden gyermek felvételre keriilt,

A 2,5 éves gyermekek koziil-eddigi tapasztalatom alapjan- nem mindenki kezdi meg az 6vodat.
Idén olyan gyermekeket is beirhattak az 0vodankba, akik jelenleg is rendelkeznek 6vodaj

Jogviszonnyal, de szeptembertd] hozzank fognak 4tiratkozni.




2022. szeptemberben varhaté atlagos csoportlétszdm az 6vodaban: 22-23 £6

2022. szeptemberben vérhat6 csoportlétszam a Csaladi Bolesédében: S £6

B, Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete:

Az ¢vodat az 6vodavezeté helyettessel, Deutsch Boglarkaval egyeztetve, a véleményét
meghallgatva iranyitom. Boglarka november kozepétd! lett dvodavezets helyettes, nagyon jol

megértjiik egymdst, t6bb éve egy csoportban dolgozunk.

Az dvodankban jelenleg nem miikodik az 6nértékelési csoport, mert a hdrom kollégabol kettd
nyugdijba ment. Szeptembert8l egyik feladatunk lesz, hogy az Snértékelések miikdéséhez

felalljon 1j tagokkal a csoport, mert a pedagégus Snértékeléseket folytatni szeretnénk.
Idén Deutsch Bogléarka segitett a vezet6i és az intézményi onértékelési munkak elvégzésében.

A nevelétestiilet heti megbeszélései az adodé aktudlis témékban csiitdrtokonként voltak, elére
megbesz€lt iddpontokban. Nagyon fontosnak tartottam, hogy ezeken az értekezleteken minden
program, c€l, feladat pontosan meg legyen hatarozva, atbeszélve. A két uj 6vodapedagdgus
szamara sok segitséget kellett adnunk, igy munkajukat eredményesen és sikeresen végre tudtak

hajtani.

Az el8z6 év, évek vezetdi tervei koziil megvaldsult:

A csoportnaploéban az éves tervezd munkédnk sordn a kozosségi nevelés dokumentaldsa

folyamatos, a megbeszéltek szerint torténik.

Megtortént a gyermek mérés, a sikerkritériumi tablak egyes teriileteinek 4tdolgozasa, a
mutatdk, az értékelés pontositasa. A mérdlapok, a kérdések kidolgozésa az egységes és redlis

mérés érdekében keriilt dtdolgozésra.

Az idei tanévben kidolgozasra, dokumentélasra keriilt két j61 mikodé j6 gyakorlatunk, tgymint

az Egészséghét, és a Marton napi projekt hetiink.




Tavaly mar irtam, hogy a csaladlatogatésra nincs igény a sziil6k részérél. A fél évente elvégzett
gyermek mérés utani fogadé 6ra nagyon hatékony és eredményes szamunkra és a sziildk
szamdra is. A sziilék is igénylik, hogy gyermekiik viselkedésérél, teljesitményérdl szébeli

tdjékoztatast kapjanak.

Ovodankban a tehetséggondozas egyik szintere a néptanc oktatas, tehetséggondozasi
programunkat erre a teriiletre dolgoztuk ki. A foglalkozasokat Deutsch Boglérka tartja, aki a
Bogar Istvan Hagyomanydrz6 Egyesiilet utanpotlas csoportjanak vezetdje. A néptanc nem csak
az mozgas, az ¢neklés, a ritmus érzék fejlesztés egyik forméja, de a kozosségfejlesztés, a

hagyomanyépolas fontos szintere is.

Azidei tanévben minden pedagégusunk részt vett egy egynapos bels6 képzésen oktober 29-
¢n itt az dvodaban, melyet Horvath Andrea szakért pedagoégus tartott szamunkra. A téma ezen
a képzésen a fenntarthaté fejlédés, a 9. kompetencia értelmezése, &s a mindsitésre vald

felkészités volt.

A pedagégus onértékelések elkésziiltek intézményiinkben a két 0j kollégand kivételével. A
vezetSi Onértékelésem két évente megtortént, 2020-ban és idén 2022-ben is. Az intézményi

onértekelést is idén, 2022-ben elvégeztiik.

Vezetdként elsédleges feladatomnak a szakmai munkahoz a személyi és targyi feltételek
megteremtését tartom. Ezt a feladatomat legjobb tuddsom szerint egeész ¢évben az anyagi

lehetéségekhez mérten elvégeztem.

A dokumentumok vezetésének ellendrzése fontos feladatom volt idén is, amire a j6vGben is
nagy gondot forditok. A tanév sordn 3 alkalommal ellenériztem a csoportok dokumentumainak

pontos, naprakész vezetését.

A covid jarvany az 6szi és a téli szillével tervezett programjainkat keresztiil htizta. Sajnos, sem
a Marton napi felvonulds, sem a Farsangi bal nem a hagyoményos modon lett megtartva. Az

6vodan beliil mas formaban, de sikeresen megvalosult.

A covid jarvany alatt az 6vodank egész évben nyitva volt. A nevelés, oktats a megszokott
modon folyt, de az évoda a sziil6k elbtt egy ideig zarva volt. A gyermekeket az ajtéban vettik
at. A tavaszi tinnepségeinket mar a tervezett médon megvalositottuk. Idén az Anyak napjat egy

kicsit személyesebbe tettiik, avval, hogy csak az édesanyakat hivtuk meg a csoportokon beliil




egy személyes koszontésre. Minden csoport egy verssel, énekkel kdszontétte az édesanyakat és

e mellett ajandékkal, és egy szal virdggal tette szebbé ezt a gySnyori napot.

Méjus végén szintén csoportonként az udvaron tartottuk meg a ballagassal egybekotott évzard

musorunkat, ami utdn egy kis udvari kerti partival zartuk a tanévet.

Mindkét sziiléknek sz0l6 programunk nagyon jél sikeriilt, és a jovbben is ezt a formajat

szeretnénk megtartani ezeknél az tinnepségeknél.

Az idei évben is minden csoportban fél évente 1 alkalommal fogaddora keretén beliil
tajékoztattuk a sziildket gyerekik fejlddésével kapcsolatban. A covid jérvany miatt januar
végén, februdr elején online, messenger telefonhivas sordn beszéltiik meg a szllékkel
gyermekitk mérésének eredményét, illetve a sziilk aktualis problémait, kéréseit. Az 6vodaba
a sziilk nem léphettek be, igy a napi kapcsolattartasban is adédtak nehézségek, amit csak a
koz8sségi média -zart facebook csoportok-segitségével tudtunk orvosolni. A sziili értekezlet

a zart csoportokba tortént meg irdsos formaban.

A maésodik félévi fogadodra és szilldi értekezlet mar jelenléti forméban lett megtartva.

Visszallt a szokdsos rend.

Vezet6i tervek és torekvések:

* Fontos ¢s elsddleges feladatom, mint minden évben az 4j K6znevelési torvény és a
végrehajtasi rendeleteinek megfelelden vezetni az dvodat, illetve szakmai segitséget
adni az 6vodapedagogusoknak a napi feladatok elvégzése soran.

* A kdvetkez tanév vezetSként még mindig a csapatépitéstdl szél, az uj kollégandk
fogaddsarol, az 6voda mindségi munkdjanak megbrzésérél és az U kollégak
személyiségének megfelel¢ feladatkiosztasanak megvalGsitasarol. Reményeink szerint
j Ovodapedagégus érkezik a z6ld csoportba. Kovécs-Bolvari Eszter dajkai munka
helyett pedagdgiai asszisztensi feladatokat fog ellatni, igy uj dajka keriil a sirga
csoportba.

*  Vezetdi tanfelligyeletem 2022. junius 2-4n lezajlott. Az irdsos értékelés utdn vezetdi
Onfejlesztési tervet kell majd irjak. Ez a terv a kovetkezé évek feladatat jeloli ki

szamomra, mint vezeto.




Az ellendrzés sordn nagyon sok megerdsitést kaptam, hogy jol végzem a dolgom, de
fejlesztendd feladatokat is megfogalmaztak, ami els6dlegesen a csapatépitéshez
kapcsolodnak.

Elkésziilt idén a vezetéi onértékelésem és ebbdl az Onfejlesztési tervem, melyben a

kovetkezo fejlesztendd teriileteket jelsltem ki magam szamara:

1. Gondoskodik arrél, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az dvodapedagdgusok
eves tervezésében megjelenjen a kérnyezeti neveléshez, a fenntarthaté fejlédéshez
kapcsolddo kompetenciak fejlesztése.

2. Hatékony id6-és emberi eréforras felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés,

tlterhelés elkeriilése stb.)

A jovbben is folytatni kivanjuk felmend rendszerben a gyermekek mérését a kidolgozott
indikdtorokkal. A mérés eredményérél a sziildket tajékoztatjuk tovabbra is fel évente,
csoportonként fogado 6ra keretében.

A mar hagyoménnya vélt programjainkat, gyermekeinknek szervezett kirdndulasainkat
tovabbra is megszeretnénk szervezni a tanév soran az évszakok véltakozasa szerint. A
tanév sordn kihasznélunk minden olyan lehetdséget telepiilésiinkén, mely élményt nyujt
gyermekeinknek, illetve ismerethez juttatja 6ket. A jOv6 tanévben is részt szeretnénk
venni a Kisze bab égetésen, a Te szedd-szemétszedésen.

A szinhdzlatogatésok helyett tovabbra is itt helyben, a Koz6sségi Hazba kivanok
gyermek el6adast szervezni a kovetkezd tanévben is, Kalap Jakab el6adémiivész
meghivasaval.

Szakmai tuddsommal segiteni szeretném Deutsch Boglarka és Fetzer Déra portfélio
irasat és sikeres mindsitét.

2022. oktdber 7-én az intézményiink tanfelligyeleti ellenérzése soran minden tudésom
szerint  képviselni szeretném 6évodidmat és megszeretném  mutatni, hogy
intézménytinkben mindéségi szakmai munka folyik. Minden alkalmazott rendelkezik

azzal a szakmai tudéssal €s gyakorlattal, ami a mindségi munkank zaloga.




C, Anyagi feltételek

A tanév sordn az 6voda fenntart6javal, a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjaival j6 és napi
kapcsolatunk volt, ebbdl is kovetkezett, hogy a felmeriils problémakat zokkenémentesen
sikertilt megoldanunk. A kéltségvetésiinkbe, csak a fontos, elengedhetetlen feldjitdsi munkakat
terveztik be, Ugy, mint az az udvari jtékok karbantartésa és miiszaki ellenérzése. A munkak

litemezése juliusban varhato.

Idén is a bér jellegii kiadasok magasak a nyugdijazas és a jubileumi jutalom miatt, ami

jelentdsen terheli a koltségvetésiinket.

Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvany intézménytinkben miiksdik. A személyi jovedelemado 1
%- bol befolyt bevételekb8l az alapitvany ebben az évben is tobb kozdsen tervezett
programokat finanszirozta, agymint két Kalap Jakab el6addst, a husvéti nyuszivarast, a
gyermeknapot. Az Ovodai J ogfutar szaklapot minden évben az alapitvény fizeti. Alapitvanyunk
palyéazott az 6voda keritésének feltjitasara, a megnyert 0sszegb6l a nyar folyamén j kerités

éptil.

Az évvégi Pécsi Allatkertbe tervezett kiranduldsunkat idén lemondtuk a covid jarvany, illetve

a vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzés miatt.

Tavaly pélyaztunk a NEAG-KP-1-2021” Helyi és teriileti hataskorii civil szervezetek
egyszerUsitett tamogatdsa 2021. pélydzatra és nyertiink 181.000, - fi-ot Ocsényi 6vodasok
Gemenci kirdnduldsdra. 2022. szeptember 22-én két busszal mentiink Porbolyre, ahol
kisvasittal kis utazast tettink a Gemenci erdébe. Sajnos az idd nem volt j6, szitdlé esében

vasutaztunk.

Az idei tanévben is nagyon sok segitséget kaptunk a telepiilésen miksds nemzetiségi
onkorményzatoktél. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat a karacsonyfa ala kertil6 jatékokhoz
jérultak hozza anyagilag. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat a gyermekek mikulas

csomagjat allta.

Ez a két nemzetiségi Onkorményzat minden évben jelentés pénzosszegekkel segiti

intézménytinket, nagyon 6riilink ennek a kezdeményezésiiknek.




D, Targyi feltételek

Ep_iiletfeltételek, kihasznaltsag:

Az 6voda épliletének teljes feltjitisa az el6z6 években az Onkorményzat tdmogatésaval
palyéazati pénzekbol teljes egészében megvaldsult. Udvarunk jatékait palyazati forrasbol
teljesen kicseréltiik. Jelenleg 2 csuszdéds var, 4 leng6hinta, 3 mérleghinta, 3 maszévar,
kosarpalank szolgaljadk 6vodasaink mozgasigényét. Sajnos ezek a jatékok nagyon gyorsan
korhadnak, tornek, rongalédnak, annak ellenére is, hogy minden évben atcsiszoljuk és pacoljuk
Oket. Idén, mint emlitettem a koltségvetésben is tervezve van a jatékok karbantartasa és miiszaki

bevizsgélasa, ami kotelezd feladata az Onkorményzatnak.

A 2022. évikoltségvetésbe épiiletfelujitas, eszkozvasarlas nem fért bele. Csak a targyi eszkozok

karbantartdsra és a miikddéshez sziikséges eszkdzok cseréjéhez biztositott az anyagi forras.

Nagy 6romiinkre palydzati forrasbol viszont nagy beruhazas el6tt 4ll intézményiink. A Magyar
Falu program keretében 33 milli6 forintot nyert az Onkorményzat az dvoda korszerlisitésére. A
munkdk a nydr folyaman kezdédnek. A bejdrati ajtd teljes cseréje, a fiités korszeriisitése,
kazancsere, tetd szigetelése, csapadékviz elvezetése, bels6 festés, tornaszoba
aljzatkiegyenlitése, burkoldsa, elavult lampatestek cseréje, villanyéra szekrényben 1év6

biztositékok, kapcsolok cseréje torténik meg.

Eszko6z és felszerelési jegyzékkel kapcsolatos tervek eddigi megvaldsulésa:

Az 6voda targyi felszerelése és eszkozallomanya a 11/1994. korményrendelet 7. szdmu

mell¢klet (Kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzék) alapjan kimagaslé felszereltséglinek

mondhato.

A csoportok jatékkészletét minden évben kardcsony el6tt Gjitjuk meg. Figyeliink arra, hogy j6
mindségli, a gyerekek igényeinek megfelel jatékokat vasaroljunk. (LEGO, DUPLO, kirakok,
fabol késziilt szerepjatékokhoz hasznalhaté jatékok)

Nagy 6rémomre, teljesen megujult a vezetdi iroddm butora, melyet nagyrészben alapitvanyi

palyazatbol, illetve az dvoda koltségvetésébdl finansziroztuk.




Informatika:

Jelenleg minden informatikai eszkoéz rendelkezésre 4l ovodénkban. Idén egy laptop

akkumuldtora, és egy masik gép memorigja lett bovitve.

E, A nevelé-oktaté munka eredményessége

Az 6vodai neveldmunka eredményei, nehézségei:

Erésségiink:

- Az ovodank alkalmazotti kollektivaja tovabbra is elkdtelezett a magas szinvonall szakmai
munka irdnt. Az 4 kollégandk is beilleszkedtek az 6vodai kollektivaba, sok segitséget
igényeltek és kaptak mindennapi munkéjuk soran, lelkesek és egyre aktivabban vesznek részt

a k6z6s munkakban.

- Mindenkinek fontos napi munkéja sorén a gyermekkdzpontl nevelés, oktatés. Pedagégusaink
figyelemmel kisérik a gyermekek fejlettséget és a problémaval kiizdé gyermekeket megfelel

szakemberhez iranyitjak.
- Osszetarto, lelkiismeretes, j6 alkalmazotti k6z6sség alakul az dvodankban!

- Ovodénk az utébbi években teljesen megujult, igy esztétikus kornyezetben t6lthetik napjaikat

gyermekeink. Ehhez jelentdsen hozzajarult a kollektiva is.

- A jarvany alatt végig nyitva voltunk, de volt olyan idészak amikor a sziil6k nem johettek be
az Ovoddba, ez alatt az idészak alatt mikodtek a zart facebook csoportok, illetve minden

ovddapedagdgusunk elérheté volt telefonon, messengeren a sziilok szdmara.

- A nyari sziinetben az idén harom hétig lesziink zarva. A bezaras hérom hetére is biztositunk
ovodai ellatast, de nem écsényben, hanem a Szekszardi 2. Szamu Ovoda Egységes Ovoda
Bolesbde, Boles6de és Csaladi Napkozi csoportjaban. Igényfelmérés utan a sziilék nem kérték

az 6vodai ellatast erre a hdrom hétre.,

- A tanév sordn sok 6vodai programot szerveztiink évodasainknak. Nagy 6rémiinkre minden

programot megvalosult, csak az 6sz, téli rendezvényeink egy kicsit mas formaban. Minden




alkalmat megragadtunk, hogy gyermekeink a covid jarvany utén Ujra a hagyomdanyos forméban

sok élményhez jussanak az 6vodaban.

- Ovodésainknak lehetéségiik van az 6vodan beliil ingyenes fejlesztésekben, tevékenységekben
részt venni, Gigy, mint a logopédia, gyo6gytestnevelds, néptanc, SNI-s gyermekek

gyogypedagogusi fejlesztése.

- Az 6vodankban miksds Ocsényi Ovodasokért Alapitvany rengeteg tdmogatdst nyujt
gyermekeink szdmdra. Az alapitvany kuratériuméban jelenleg mar csak két 6véond
tevékenykedik, de Vajdané Szilagyi Hajnalka nyugdijasként sokat segiti munkénkat az

alapitvany részér6l.

- A vegyes csoportok szervezésébl adédik, hogy csoportonként kevesebb gyermeket kell
beszoktatni évenként (ahany gyermek a csoportbdl iskoléba megy). A beszoktatds zokkend-
mentesebb, a nagyobbak sokat segitenek nekiink. A szokas és szabalyrendszerek kialakuldsa
gyorsabb a kisebbeknél, és az idésebbeknél is tobb lehetdséget ad a gyakorlasra, elmélyitésre
(mivel a tanév soran t6bbszor halljak). Gyorsabban fejlédik egymashoz valé alkalmazkodd
képességiik. (tolerancia, segitbkészség) A kiillonbozd tevékenységformdknal is huzoerdt
jelentenek a nagyobbak, mivel kévetendd példat adnak. A fogékonyabb, tehetségesebb

gyermekek ennek hatédséra ugrasszerii fejldést mutatnak.

Nehézségeink:

- Legnagyobb nehézséget idén az vj kolléganék betanitasa jelentette. Szdmukra minden cél,
feladat megvaldsitasa, a mindennapi szakmai munka, a vegyes csoportok adta kihivdsok mind-
mind segitséget €s kiilon figyelmet igényeltek. Ez az év a beszokas éve volt, ami nem ment
z0kkendmentesen szdmunkra és szdmukra sem. E mellett a két dajkénk is Uj volt, szintén tanulta
a feladatokat a tanév soran. Idén semmit nem rutinbél oldottunk meg, havonta értekezlet

keretében beszéltiik at a havi feladatainkat, programjainkat.

- Egyre t6bb az egyéni bandsmédot igényld, sajatos problémaval kiizdd gyermek az 6vodaban.

Minden gyermek egyéniség, egyéni banasmédot igényel, mindenkihez kiilon utakon juthatunk

el, ha azt szeretnénk, hogy elfogadjon minket, elfogadja elvarasainkat, elfogadja az 6voda és a




tarsadalom szokdsszabaly rendszerét. Ez nagyon nehéz munka, de megéri, az ¢vodaban a

gyerekekhez a sziviikon keresztiil vezet az ut!

- Tovabbra is gondot jelent az dvoda és a sziildk gyermekekkel szembeni elvardsai kozotti
szakadék. Ebben segitségiinkre vannak a szilléi értekezletek, fogadé ordk, személyes
beszélgetések. A tudatos nevelés csak Gigy eredményes, ha mindkét fél (6vodapedagbgus-sziils)

ugyanazokat az elvardsokat tamasztjak a gyermekkel szemben.

- Masik nehézség, hogy fejlesztésre szorul6 gyermekek Szakszolgalathoz vald tovabbitdsa utan
a kapott szakvélemények nem nyujtanak segitséget a szakmai munkénkban. A specidlis
problémaékkal rendelkezé gyermekek integraldsa jelentds terhet ré az 6vondkre, melyre nem

kaptunk felkészitést a képzésiink soran.

- Egyre t6bb 6vodasunk szamara kell kiilon étkezést biztositanunk, mely nagyobb odafigyelést

¢s szervezést igényel a csoportokban dolgozo felndttektsl.

A vélaszthato tevékenységi formak mitkodési tapasztalatai:

A 2021/ 2022. tanév elején is kérddiven kérdeztik meg a sziiléket, milyen vélaszthaté

foglalkozasokra iratjak be gyermekeiket.

Katolikus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Schafferné Baka
Agnes, katolikus hitoktaté.

A hitoktatas cstitértokonként 15.30-16.00 id6szakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: 2 16
e kék csoport: 316
e z5ld csoport: 216

A foglalkozasok egész évben rendszeresen meg voltak tartva.

Reformdtus hitoktatds: Ingyenes foglalkozas, heti egy alkalommal tartotta Téthné Gulyés

Timea hitoktatd tandrnd.
A hitoktatas csiitortokonkét 15.30-16.00 idészakban volt az 6vodaban.

e sarga csoport: 2 16




e kék csoport: - 6

e zdld csoport: 116
A foglalkozésok rendszerteleniil lettek megtartva, sok elmaradt.

Német: Az idei tanévben sajnos nem indult német nyelvoktatas az 6vodaba. Igény lett volna a

szill6k rész€rdl, de sajnos német nyelvtanar nem vallalta az évodai 6rak tartdsat.

Néptdnc: Néptanc minden csoportban korcsoportonként lett megtartva az egész tanévben

rendszeresen.

Futball edzés: Jelenleg foci edzés nincs az 6vodéban, de 6vodank a Bozsik program keretében

részt vett dvodasoknak szervezett tornan.

Ellenérzési és értékelési tapasztalatok:

S rer

Az idei tanévre tervezett ellendrzéseim, egyrészrél kiterjedtek a csoport dokumentaciéjanak
vezetesére, illetve a szakmai munka ellendrzésére. A csoport adminisztraciéit a tanév sordn 3
alkalommal kértem be ellenérzésre. Elsésorban a dokumentumok naprakész, javitas nélkiili,

pontos, tiszta vezetését ellendriztem.

A pedagogus teljesitményértékelés helyébe az Snértékelés lépett, ami egy bels6 értékelés. Az

Oktatasi Hivatal kiils6 értékelése a pedagdgus minésités, illetve a tanfeltigyelet.

Az dvoda vezet6jét, engem 2022. junius 2-4n ellendriztek, vezetdi tanfeltigyelet keretében. Két
szakfelligyeld latogatott meg az 6vodaba, illetve elézetesen ellendrizték a vezetett
dokumentumaimat, melyeket fel kellett toltenem az OH felilletére. A tanfeltigyeleti

ellendrzésrol értékelés késziil, ami folyamatban van.

A pedagogus onértékelések az uj kollégandk kivételével elkésziiltek. A kovetkezd tanévben

tervezziik a pedagdgus 6nértékelések folytatasat.

Idén tavasszal két 6vodapedagdgusunk Deutsch Boglarka és Fetzer Dora is jelentkezett
pedagbgus mindsitésre. Portfélidjukat idén november végéig kell elkésziteniiik, majd

kovetkezd évben mindsitik dket.

F, Gyermekvédelmi munka




71 6vodas gyermekbdl (év vége):

* 1 gyerek halmozottan hatrényos helyzetii

* 6 gyermek hatranyos helyzetii

* 3 gyerek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
e 17 gyerek nagycsaladban él

* 5 gyereket egyediil nevel a sziilé

* 6 gyermek neveldszilvel él.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval probléma esetén felvesszik a kapesolatot és évente
egy alkalommal kozos értekezleten veszek részt. Elsésorban a csaladok életkoriilményeit,
anyagi helyzetét is érinté problémaknal, illetve a gyerekek elhanyagolasakor kérjiik szakember
segitségét. Idén Nagy Krisztindval rendszeresen kapcsolatban voltunk, probléma esetén
megbesz€lést tartottunk személyesen az évodaban. Az idei évben négy alkalommal irtunk

jellemzést az intézménylinkbe jar6 dvodasokrol.

A gyermekvédelmi munkét 6vodankban minden 6véné végzi, csak a felmeriild problémak
esetén iliink le egyeztetni, esetmegbeszélést tartani. A munka koordinalaséat az 6vodavezets

veégzi, aki egyben az intézmény gyermekvédelmi felelése.

A gyermekvédelmi rendszer 6vodinkban jol miikodik, a gyermékvédelmi munkatdrssal

kapcsolatunk sokat javult.

H, Az intézmény kapcsolatai:

A polgdrmester Urral, val6 kapcsolatunk j6, problémaink megoldasa sorén egylittmikodé,
mindent megtesz az ovodaért. A palyazatok kapeséan az idén tobbszor volt megbeszélésiink a

munkak iitemezése miatt.

A Jegyzé Asszonnyal és a Hivatal dolgozéival munka kapcsolatunk j61 miiksdik, kolesondsen

segitiink egymasnak a hivatalos tigyek elintézése soran.

Iskoldval, az iskola pedagégusaival valo kapcsolatunk tanév sordn a gyermekeink érdekében
rendszeres. Az idei évben nagy 6romiinkre Ujra személyesen taldlkozhattak 6vodasaink a
leendd osztalyfonokiikkel az Gvodaban, és nagycsoportos 6vodasaink ellatogathattak az

iskolaba, ahol egy déleléttot toltsttek Lovasné Baké Lividval, Most évvégén az els6 osztalyos




gyermekeket meghivtuk a gyermeknapunkra. Nagy 6rém volt szamukra Ujra 6vodasnak lenni,

¢s egylitt jatszani volt csoporttarsaikkal az 6vodaban.

A védbnével, a Gyermekvédelmi munkatdrssal, a gyermekorvossal kapcsolatunk probléma

esetén van csak. Kapcsolat felvétel azonnali a felmeriils problémakbdl adéddan torténik.

A Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Szekszdrdi T. agintézményével, Mddos Anna révén
tartunk kapcsolatot, aki jelenleg a tagintézmény igazgatonGje. Az idei tanévben kevesebb
gyermeket kildtiink vizsgélatra, mivel a torvény megvaltozott a beiskoldzassal
kapcsolatban.2020 januarté] minden 6. életévét augusztus 31.-ig betoltd dvodasnak iskolat kell
kezdeni. Csak a sziil6 kezdeményezheti az iskola al6li felmentds kérését. Intézményiinkben
nyolc sziil6 kérte a gyermeke felmentését, amit meg is kapott az Oktatasi Hivataltol. Idén
eloszor egy egységes jellemzést kértek az dvodaktol a Szakszolgalatok, amelyben kidolgozott

szempontok alapjan kellett a gyermekekr6] irnunk jellemzést.

Rendszeres a kapcsolatunk a Telehdzzal, Elsésorban a szines nyomtatdsban kértiik segitségét.
Az idei tanévben hirom alkalommal volt Koényvtar mozi a nagycsoportos gyermekeink
szamara. Mgjusban a Csiga - Biga Mozgés- és képességfejleszté Alapitvany Kutyaterapias

foglalkozasan vettek részt 6vodasaink a Telehaz udvaran.

Lovasné Bergmann Magdolna Szocidlis segitd heti rendszerességgel keddenként latogatta
csoportjainkat. Minden alkalommal kézmiives foglalkozasokat tartott a csoportokban a

gyermekek szamara.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat és a Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzat-tal a kapcsolatunk
nagyon j6. Nagy oromiinkre mindkét Onkormdnyzat tAmogatja és elismeri intézményiinket és
az voda dolgoz6inak munkajat is. Idén is segitették intézménylinket évvégén jelentds anyagi

tdmogatassal.

Ocsény Kozség Onkormadnyzatdval napi kapcsolatban vagyunk. Minden segitséget megkapunk
a k6z6s munka sordn, segitdkészek. Az évoda minden gyermeke kardcsony el6tt meglepetés
ajandékot és pliissoket kapott- cip6sdoboz akcié- a képviselotestiilet és az onkorméanyzat

Jjovoltabol.




Nagy oromiinkre Ocsény Kozség Onkormdnyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzatok is

megkdszOntotték az dvoda alkalmazottjait pedagdgus nap alkalmaboél.

I, A 2022/2023. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

* Az Uj dolgozok szakmai és kozosségi munkdjanak segitése. Az 6voda 4j arculatdnak
kialakitasa személyre szabott feladatokkal.

e Tovédbbra is fontos feladatunk biztositani a feltételeket a szinvonalas szakmai
munkahoz.

¢ Feladatunk, hogy hagyomanyos és 6j élményekben gazdag programokat szervezziink

6vodésaink szamara.
o Kolcsonds szakmai segitséget adni Deutsch Boglarka és Fetzer Déra portf6li6 iraséhoz.
¢ Eppel Katalin és St6lkler Viktoria 6nértékelésének elkészitése.

¢ Intézményi tanfelligyeletre valé felkésziilés. (idépontja 2022.10.07.)

Ocsény, 2022. junius 13. i ‘ s
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