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1. Intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Blcsdde
Székhelye: 7143 écséﬁy, F6 u.42-44.

Oktatasi azonositdja: 201673

Alapito és a fenntarté neve: Ocsény Kozség Onkormanyzata

Cime: 7143 Ocsény, F6 u. 35.

2. Jogszabalyi hattér
Jogszabalyok:

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. §és a 86-87. §)

e 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VIIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézmények-
ben t6rténd végrehajtasardl (LII. fejezet)

Utmutatok:

e Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szamara
o  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szaméra
e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

3. Az Intézményi Onértékelési Program hatilya, érvényessége, feliilvizsgilata

Hatalya: Az Intézményi Onértékelési Program hatalya kiterjed az 6voda teljes nevelétestiileté-
nek pedagdgusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki szamara kotelezo.

Ervényessége: 2020.09.01-t81 2025. augusztus 31-ig érvényes.

Feliilvizsgalata: Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabdly médositds esetén felillvizs-
galni és mas indokolt esetben modositani sziikséges.

Mbédositasi javaslattal a neveldtestiilet barmely tagja élhet. Modositasi javaslat beaddsi hatér-
ideje minden év junius 30, melyrél a neveldtestiilet a nevelési évnyitd értekezletén szavaz. A
moédositas elfogaddsdhoz a nevelbtestiilet 2/3-anak igen szavazata sziikséges.



4. Az onértékelés célja

Az Intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint intézményre

vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd on-

magara, valamint a vezetd a nevel6testiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdéan meghata-

rozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fej-

lesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési prog-

ramokat inditson, hogy azutan az jabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok megvalosi-

tasanak eredményességét. (Onértékelési Kézikonyv 7. old.)

5.  Onértékelés folyamata
Elokészités:

o Onértékelési Munkacsoport 1étrehozésa

o Tajékoztatas

e Intézményi elvarasrendszer meghatarozasa
Tervezés:

o Onértékelési Program — 5 éves

e Onértékelési terv — évente
Megvaldsitas:

e Pedagogus Onértékelése

e Vezetd onértékelése

e Intézmény Onértékelése

6. FElokészités

Onértékelési csoport

Tagjai: 4 £6. Az dnértékelési csoport vezetdje, koordinatora az intézményvezeto.

A tagokat az adott nevelési évre az intézményvezet6 jeldli ki, neviiket az Eves Munkaterv tartal-

mazza.

Feladata: Az 6nértékelési folyamat szervezése, iranyitasa:

e az Onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok felkészitése

e partnerek tajékoztatdsa

e Onértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitésének segitése



e Oktatasi Hivatal 4ltal miikddtetett informatikai tdmogato feliileten és a valésagban is
nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az 6nértékelés mindségbiztositasardl
o adatgylijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség

esetén a kérdbives felméréshez kapcsolddo adatrogzités)

Jogositvanyok: Az ellendrzésben részt vevod pedagdgusok, az intézményvezetd altal kijelolt, a
feladat ellatdsahoz sziikséges hatés- és feleldsségi korrel rendelkeznek, ami az éves dnértékelési
tervben keriil rogzitésre.

Az Onértékelés soran keletkezett anyagok bizalmas jellegliek, az onértékelésekben részt vevo
kollégakat titoktartas kotelezi. A keletkezett anyagok az adatkezelési szabdlyzatnak megfeleléen

kezelendok.

Bevont csoporttagok: Az 6nértékelésben minden pedagdgus részt vesz. A bevont csoporttagokat

egy-egy pedagdgus értékeléséhez a pedagdgus véleményének kikérése utan a csoport javaslatira
az intézményvezetd kéri fel. Feladatuk féként az adatgy(jtésben valo segitség.

Megbizasuk idStartamat, feladatukat, az onértékel6 pedagogus nevét az éves onértékelési terv

tartalmazza.
Tdjékoztatds
Feladat Felelos Hatarido
A nevel6testiilet tdjékoztatasa a terve- | Ovodavezetd Nevelési évnyito értekez-
zett Onértékelések folyamatarol, a leten
sziikséges er6forrasokrol és az elvart
eredményekrol.
Az Onértékelésben érintett pedagdgus | Bels6 Onértékelési | onértékelés megkezdése
szdmara tajékoztatast kell adni az iite- | Csoport elott

mezésrol, az értékelésben részt vevo
személyekrol, azok feladatairdl, vala-
mint az értékelés modszertanardl, esz-

kozeirdl.
Kollégak tajékoztatasa Belsé Onértékelési | Az értékelésbe bevontak-
Csoport kal a kérddiv és az interju
elott
Sziilok tajékoztatasa Bels6 Onértékelési | A rendszer bevezetésével
Csoport egy idében, valamint az

értékelésbe bevontakkal
(kérddiv, interju) az érté-
kelés elott




Fenntarto tajékoztatasa Ovodavezetd A rendszer bevezetésével
egy idében, az interjuké-
szités elott, valamint in-
tézményi Onértékelés
eredményérdl

Intézményi elvdrdsrendszer meghatdrozdsa

Minden teriileten (pedagdgus, vezetd, intézmény) az intézményvezetd atnézi a kézpontilag ki-
adott elvarasrendszert. Az intézményi dokumentumok és az intézmény szokésrendszere alapjan
javaslatot tesz az adott elvarasrendszer modositasara, elvarasok elfogadéasara, térlésére vagy at-
fogalmazasara. Az intézményre szabott elvarasrendszerek végleges kialakitisédban az egész ne-
velbtestiilet részt vesz. Mindezeket nevelGtestiileti értekezlet keretében megvitatja, Osszedllitja a
végleges elvaras rendszert, majd elfogadja azt. A munka kdzben az intézményvezet$ folyamato-
san jegyzi a javaslatokat, modositasokat az Oktatasi Hivatal feliiletén 1év6 kozponti elvarasrend-
szerben, és folyamatosan menti ezeket. Majd a nevelétestiilet elfogadasa utdn véglegesiti az 6vo-
dankra szabott elvarasrendszereket.

7. Tervezés

Az 6t éves Intézményi Onértékelési Programot az intézményvezetd dolgozza ki az 6nértékelési
csoport segitségével.

Az éves Onértékelési tervek kidolgozasa az Onértékelési Csoport feladata, melyet minden év
augusztus 20-ig elkészit, a nevel6testiilet minden év augusztus 30-ig elfogadja.

Az éves Onértékelési terv tartalmazza:

e az adott nevelési évben Onértékelésre keriilé pedagdgusok nevét, 6nértékeléssel kap-
csolatos feladatukat, hataridoket,

e azadott pedagogusok onértékelésében részt vevo kollégak nevét, feladatat, onértékelés
modszereit, eszkozeit, hataridoket.

e azintézményi Onértékelésnél évenként kotelezden vizsgalandd elvarasok értékelésének
utemezése

8. Megvalositas

Onértékelés szintjei:

e Pedagdgus
e Vezetd (intézményvezeto)

e Intézmény



A szintekhez tartozd Onértékelés teriiletei:

Pedago6gus Vezeto Intézmény
TP . A tanulasi és tanitési
Pedagogal, modszertant fel- stratégiai vezetése €s Pedagogiai folyamatok

késziiltség

operativ irdnyitasa

Pedagdgiai folyamatok, tevé-
kenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

A valtozasok stratégiai
vezetése €s operativ ira-
nyitasa

Személyiség- és kdzosség-
fejlesztés

A tanulds tamogatésa

Onmaga stratégiai veze-
tése és operativ irdnyi-
tasa

Eredmények

A gyermek személyiségének
fejlesztése, az egyéni banas-
mod érvényesiilése, hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igé-
nyl vagy beilleszkedési, ta-
nulasi, magatartasi nehézség-
gel kiizd6 gyermekek tobbi
gyermekkel egytitt torténd si-
keres neveléséhez, oktatasa-
hoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Maésok stratégiai veze-
tése €s operativ iranyi-
tasa

Bels6 kapcsolatok, egytitt-
miikodés, kommunikacio

A csoportok, kézosségek ala-
kulasanak segitése, fejlesz-
tése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonb6zd tarsadalmi-kultu-
ralis sokféleségre, integracids
tevékenység, csoportos teve-
kenység

Az intézmény stratégiai
vezetése €s operativ ira-
nyitasa

Az intézmény kiils6 kap-
csolatai

Pedagdgiai folyamatok és a
gyermek személyiségfejlodé-
sének folyamatos értékelése
elemzése

A pedagogiai munka fel-
tételei

A kornyezeti nevelésben mu-
tatott jartassag, a fenntartha-
tosag értékrendjének hiteles
képviselete €s a
kornyezettudatossaghoz kap-
csolddo attitlidok atadasanak
modja

Az 6vodai nevelés orsza-
gos alapprogramban meg-
fogalmazott elvarasoknak
¢és a pedagdgiai program-
ban megfogalmazott intéz-
ményi céloknak valé meg-
felelés

Kommunikacio6 és szakmai
egytuttmiikodés, probléma-
megoldas

Elkotelezettség és szakmai fe-
lelésségvallalés a szakmai
fejlodésert




A szintekhez tartozo Onértékelés modszerei:

Moédszerek Pedagoégus Vezet6 Intézmény
- Az €l6z0, pedagdgusra | - Az el8z6 vezetdi el- | - Pedagdgiai Program
vonatkozo ellendr- lenérzés (tanfeliigye- | - SZMSZ
zés(ek) fejlesztési tervei | let, szaktanacsado) és | - Egymast kovetd két
(az onértékelés soran az intézményi 6nérté- | tanév munkaterve és
feltoltott onfejlesztési kelés adott vezetdre az éves beszamoldk (a
terv modositasa) €s az | vonatkozé értékeld- Mk. munkatervekkel
intézményi Onértéke- lapjai ¢és beszamolokkal
1és(ek) adott pedagd- - Vezetdi pélyazat egylitt)
gusra vonatkozd érték- | (program) - Tovabbképzési prog-
elélapjai, 6nfejlesztési | - Pedagdgiai program | ram (beiskolazasi
tervei - Egymast kovetd két | terv)
- Az Ovodai nevelés or- | nevelési év munka- - Mérési eredmények
szagos alapprogramjéra, | terve és az éves besza- | 6t vére visszamendleg
Dokumen- az 6voda pedagogiai moldok - Pedagogus Onértéke-
tumelemzés programjara €piild - SZMSZ 1és eredményeinek
egész éves nevelési ta- 0sszegzeése
nulési iitemterv, a cso- - Az el6z6 intézmény-
portprofil, a tematikus ellendrzés (tanfel-
terv és az éves tervezés tigyelet) és az intéz-
egy¢b dokumentumai ményi Onértékelés ér-
- A latogatott tevékeny- tékeld lapjai, valamint
ségek terve a kapcsol6do intézke-
- Csoportnapl6 dési tervek
- Gyermeki produktu-
mok
- Gyermek fejlodését
nyomon kdvetd doku-
mentacid
Tevékenységlatogatas - A pedagdgiai munka
Megfigyelés (2 6ra) infrastruktarajanak
megismerése
- Pedagdgussal - Vezetdvel - Vezetovel
- Intézményvezetével/ | - Fenntartoval - Sziilék képviseldivel
Interji intézményvezetd-he- - VezetOtarsakkal (SZMK tagok) (cso-
lyettessel portos interji)
- Pedagogusok (cso-
portos interji)
- Onértékeld (1.) - Vezetdi onértékeld Elégedettség mérés
- Szuldi (2.) (csak iras- | (4.) (vezetd és intézményi
Keérdsiv beli kérelemre) - Nevel6testiileti (5.) | 6nértékeléskor hasz-
- Munkatarsi (3.) - Sziil6i (6.) nalt sziil6i és pedago-
gusi kérddivek) (5.,
6.)




A kérddiveknél a zardjelben 1év6 szamok az Onértékelési kézikonyv mellékleteinek szamat
jelolik.

A kérdbiveket kitoltok kivalasztasanal fontos szempont a kozvetlen kapcsolat. A sziil6k esete-
ben az 6nértékelé pedagdgus csoportjéba jard két Sziiléi K6zosség tagjaval, munkatarsak ese-
tében a csoportban dolgozoé kozvetlen pedagdgus kollegéaval kell kitltetni a kérd6ivet.

Tevékenységlatogatasi jogosultsagok:

Latogatott Latogato
Pedagogus Intézményvezetd, vagy
Intézményvezetd-helyettes
Intézményvezetd Intézményvezeto-helyettes
Intézményvezeto-helyettes Intézményvezetd

A latogatason és az azt kdvetd megbeszélésen az onértékeld pedagdguson és az dnértekelési terv-
ben a tevékenységlatogatasra kijeldlt kollégan kiviil egy, a pedagdgus éltal felkért tovabbi kol-
1éga is részt vehet.

9. Onértékelés iitemezése

Pedagogus onértékelése — 5 évente

Célja: A pedagdgusok neveld oktaté munkajanak fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthetd terti-
letek meghatarozasaval.

Onértékelésre jelentkezésnél elényt élvez az a pedagdgus, aki bekerilt a kovetkezd nevelési év
tanfeliigyeleti ellendrzési tervébe.

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat ) Felel6s
Tervezés Qnértékelési csoport
Tajékoztatés, felkészités Onértékelési csoport
Tevékenységlatogatas Intézményvezetd / Intézményvezets-helyettes
Dokumentum elemzés 1 f6 Onértékelési csoporttag
Interjuk el6készitése, lefolytatasa 1 £6 Onértékelési csoporttag
Kérddives felmérések elokészitése, lebonyoli 1 f6 Onértékelési csoporttag, vagy 1f6 bevont
tasa csoporttag (javaslat: onértékeld kozvetlen
munkatérsa)
Ertékelés Onértékeld pedagdgus
Informatikai feltoltés Intézményvezetd, Onértékelési csoport

Az értékelésben részt vevéknek minimum 5 év, 6vodaban végzett szakmai gyakorlattal kell,
rendelkezzenek.



Hataridok:

meghatarozdsa) ¢és 5 évre
sz016 fejlesztési terv elkészi-
tése, informatikai rendszerbe
valé feltoltése

kedd és fejleszthetd teriiletek |-

Feladat Felelés Hataridé
Onértékelésben  résztvevék | Ovodavezetd Augusztus 30.
névsoranak ismertetése
Onértékelésbe bevont peda- | Ovodavezetd Augusztus 30.
gogusok ismertetése
Sajat onértékelés (kiemel- | Ertékelt pedagdgus Onértékelést kévetd 60. na-

p1g

Osszegzd értékelés elkészi-

Onértékelési csoport

junius 30.

tése

Pedagdgus Onértékelésének folyamata:

Elkésziilnek a sajat intézményi elvarasok.

Elkésziil az éves onértékelési terv nevekkel, feladatokkal, felelosokkel, hataridékkel
Az onértékelésre keriilé pedagdgus onértékelését az intézményvezetd elinditja az OH
feliiletén, ahol a foglalkozaslatogatas datuma is kijelolésre keriil.

Meghatérozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét (sziildk, amennyi-
ben irdsban kifejezetten kérik; kollégak)

Kérddivek generalasa — adatfeltolt6 feladata

Az értékelésre keriil6 pedagdgus kitolti sajat magéardl az 6nértékeld kérddivet

A csoportban dolgozo6 kozvetlen munkatarsa kitolti az adott pedagdgusra vonatkoz6 ér-
tékeld kérdodivet

Az Onértékelési csoport a csoport Sziilok K6zosségének két tagjaval kitoltetik a kérds-
fveket

A sziilok megkapjak és kitoltik az adott pedagdgusra vonatkozé értékeld kérddiveket
amennyiben igényelték

Dokumentumok attekintése; (kordbbi teljesitményértékeld rendszerek pedagdgusrdl ké-
sziilt dokumentumainak dttekintése), dokumentumelemzés

Az Onértékelési csoport egyeztet az értékelt kollégaval, hogy pontosan mikor, milyen
tevékenységeit fogja megnézni

Tevékenységlatogatas és megbeszélés az ajanlott megfigyelési szempontok figyelem-
bevételével

Jegyz6konyv elkészitése, jegyzokonyvek feltoltése

Interjik elokészitése — csak olyan kérdéseket sziikséges feltenni, melyek megvélaszo-
latlanul maradtak a dokumentumelemzés, a kérdéivek és a tevékenységlatogatas utéan
Interju a pedagdgussal

Interju az értékelt pedagdgus vezetdjével (intézményvezetd vagy vezetOhelyettes)
Jegyz6konyvek kitoltése

Adatrogzito feltolti a jegyzokonyveket az OH feliiletre. Az alairt jegyzOkonyv eredeti
peldanyat az intézmény iktatja, és az irattarban 6t évig megbérzi. Tanfeliigyeleti latogatas
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soran a szakértok kérésére az intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés leheto-

ségét a jegyzOkonyvbe

o A pedagbdgus értékelésének elkészitése a pedagdgus altal az OH feliiletén (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek a pedagdgus kompetencidk indikdtorai alapjan)
e Az onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt peda-
gbdguson kiviil, az intézményvezetd, valamint kiilsé ellendrzés esetén az Oktatdsi Hiva-

tal szamara is.

e A pedagdgus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére épiilé onfejlesztési ter-
vet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.

Vezetd onértékelése — 2 és 4. évben

Célja: Az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkéjénak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovdbbé az intézményvezetd

sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat

Felelos

Tervezés

Onértékelési csoport

Tajékoztatas, felkészités

Onértékelési csoport

Dokumentum elemzés

1 £6 Onértékelési csoporttag,
Intézményvezetd

Interjuk elokészitése, lefolytatasa

2 & Onértékelési csoporttag

Kérdobives felmérések elokészitése, lebonyoli-
tasa

1 f6 Onértékelési csoporttag

Ertékelés

Intézményvezetd

Informatikai feltoltés

Intézményvezetd, Onértékelési csoport

Az értékelésben részt vevOknek minimum 5 év, dvodaban végzett szakmai gyakorlattal kell,

rendelkezzenek.

A vezetttarsakkal lefolytatott interjiin az intézményvezetd nem vesz részt.
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Hataridok:

Feladat

Felelos

Hatarido

Sajat Onértékelés (kiemel-
kedd és fejleszthetd teriiletek
meghatdrozasa) és 5 évre
sz016 Onfejlesztési terv elké-
szitése, informatikai rend-
szerbe vald feltoltése

Intézményvezetd

Onértékelést kovetd 60. na-
pig

Osszegzd értékelés elkészi-
tése

Onértékelési csoport

junius 30.

Az elkésziilt Onértékelést,
onfejlesztési tervet és az 0sz-
szegz6 értékelést megkiildi a

Intézményvezetd

Nevelési évnyito értekezletig

fenntartonak

Vezetd Onértékelésének folyamata:

A vezetdvel kapcsolatban megfogalmazott helyi elvarasok meghatarozasa a feliileten
A vezet6 ellendrzésére litemterv készitése, hataridok, felel6sok meghatarozasa.

A kdzponti, illetve intézményi elvarasok alapjan az értékelés elvégzése, a megadott esz-
kozrendszerrel.

Kérddivek generalasa — adatfeltolto feladata

A vezetd kitolti az onértékelési kérddivet

A pedagogusok kitoltik az elégedettségi kérdodivet (100%)

Csoportonként 2 Sziiléi K6zosségi tag kitolti a kérdbivet

A dokumentumelemzésre kijelolt személy attekinti a dokumentumokat, a dokumentum-
elemzés jegyzokonyvét elkésziti

Interju késziil az intézményvezetd helyettessel (a vezetd jelenléte nélkiil), legalabb az
onértékelési csoport kettd tagjanak részvételével, vagy irasban a vezetd-helyettes altal
Vezetoi interju, az onértékelési csoport legalabb két tagjanak részvételével, vagy iras-
ban, a vezet6 altal

Fenntartoi interja, az onértékelési csoport tagja késziti el, a vezetd részvétele nélkiil
Az adatgytijto feltolti a jegyzokonyveket a feliiletre (dokumentumelemzés, interjik)
Az aléirt jegyzokonyv eredeti példanyat az intézmény iktatja, és az irattarban 6t évig
megorzi. Tanfeliigyeleti latogatas soran a szakértok kérésére az intézményvezetdnek
biztositania kell a betekintés lehet6ségét a jegyzokonyvbe

A vezetd kitolti a vezetdi onértékeld lapot, fejleszthetd és kiemelked§ teriileteket meg-
hatérozza és rogziti az Oktatasi Hivatal altal miikGdtetett értékeld feliileten

A vezet6 elkésziti és feltdlti az Onfejlesztési tervét.

Az onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntartd részére, aki a megvalosithatosag
elosegitésére megjegyzéseket fiizhet a tervhez.
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Intézményi atfogo onértékelés — 5 évente

Célja: A fejlddés, az eldrehaladas mérése a kozponti és sajat intézményi célokhoz és elvarasok-
hoz mérten.

Az intézményi atfogd onértékelésben az 6sszes Onértékeld csoporttag részt vesz.

Ertékelési feladatok felosztasa:

Feladat Felelos

Tervezés Onértékelési csoport

Téjékoztatés, felkészités Onértékelési csoport

Kérdbives felmérések el6készitése, lebo- | Onértékelési csoporttagok, bevont csoporttagok

nyolitasa

Dokumentum elemzés Onértékelési csoporttagok, bevont csoporttagok

Interjuk elokészitése, lefolytatdsa Onértékelési csoporttagok, bevont csoporttagok

Ertékelés Intézményvezetd

Informatikai feltoltés Intézményvezetd, Onértékelési csoport

Hataridok:
Feladat Felel6s Hatarido

Eves intézményi nértékelési | Onértékelési csoport Augusztus 30.

terv elkészitése

Otéves onértékelési program | Intézményvezetd Az 5. évet kdvetd nevelési év

elkészitése nyitoértekezlete

Osszegzb értékelés elkészi- | Intézményvezetd Junius 30.

tése

5 évre sz016 intézkedési terv | Intézményvezetd Az intézményi Onellenérzést
kovetd 45. napig

5 évre sz016 intézkedési terv | Nevelotestiilet Az intézményi Onellendrzést

jovahagyésa kovetd 75. napig

Intézkedési terv feltoltése az | Intézményvezetd Jovahagyast kovetoen

informatikai rendszerbe

Intézményi Onértékelés folyamata:

e Az intézmény, neveld oktaté munkéjara vonatkozé sajat elvaras rendszerének és a koz-
ponti elvaras szempontjainak és elvarasainak Osszevetése, sajat elvarasrendszer rogzi-
tése a feliileten

e Intézményi Onértékelési titemterv készitése, hataridok, felel6sok meghatarozasa, valasz-
tasa (vezet6, onértékelési csoport)

e Az értékelést végzok korének kivalasztasa, feladataik meghatarozasa (vezetd, onértéke-
1ési csoport, feleldsok)
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o Kérdobivek:

» A kérdéivek elokészitése (feliileten!) — adatrogzito feladata
> A valaszaddok korének meghatarozasa, kivalasztasa (Pedagogus 100%, sziild 2 {6
SZK tag/csoport)
Az esetlegesen nem a feliileten kitoltott kérddivek valaszainak feliiletre valo feltoltése
Dokumentumelemzés:
Pedagobgiai program, SZMSZ, Munkaterv, Tovabbképzési program, Beiskola-
zasi terv, mérési eredmények, pedagogus onértékelés eredményei, vezetdi Onér-
tékelés eredményei
Interjuk megszervezése, lebonyolitasa (pedagdgusok képviseldivel, SZK képviseldivel
— 216/ csoport)
A kitoltott jegyzOkonyvet az adatrogzité feltolti az informatikai rendszerbe, amely azt
elérhetdvé teszi a vezetd részére. A jegyzOkonyv aldirt eredeti példanyat az intézmény
iktatja és az irattarban 6t évig megdrzi. Tanfeliigyeleti latogatas soran a szakért6k kéré-
sére az intézményvezetonek biztositania kell a betekintés lehetdségét a jegyzokonyvbe.
Az értékelési csoport elkésziti az onértékelési jelentést, ezen beliil a pedagogus Onérte-
kelés eredményének Gsszegzését, a vezetdi onértékelések dsszegzését
A vezet6 az értékelésben részt vevd kollégakkal a feliileten kitolti az értékeld lapot,
meghatarozzak a kiemelkedo, illetve fejlesztheto teriileteket.
A vezetd a nevelbtestiilet bevonasaval, az onértékelés eredménye alapjan intézkedési
tervet készit, melyet feltolt az informatikai rendszerbe.
A fenntartdé megjegyzéseket flizhet az intézményvezeto altal eljuttatott intézkedési terv-
hez, annak megvalositsa érdekében.

10. Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvalésitasa:

11.

A meghatarozott fejlesztend6 tertiletekre fejlesztési célok meghatarozésa
A fejlesztések megtervezése — fejlesztési tervek
A fejlesztések megvalositasa
A fejlesztés eredményeinek értékelése — visszamérés:
» akovetkezo onértékeléssel vagy
> atanfeliigyeleti értékeléssel

Az intézményi onértékelés kimenete

A fejleszthet6 és a kiemelked¢ teriiletek meghatarozasa.

A mindsitésben megjelend kompetencidnkénti pontszam.

A pedagbgus, a vezetd €s az intézmény fejlesztési terve.

Visszajelzés a pedagogustol, vezet6tdl az értékelési folyamatrdl, amit az eljarasrend to-
vabbfejlesztésében figyelembe lehet venni.
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12. Dokumentumok tarolasa

Pedagdgusoknal:
a. Személyi anyagban
b. Az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten

Vezetd esetében:
c. Személyi anyagban
d. Az OH Aaltal biztositott informatikai feltileten

Intézménynél:
e. Iktatoban
f. Intézményvezet6i irodaban
g. Az OH altal biztositott informatikai feliileten

Ocsény, 2020. augusztus 31.

Csirzéné Kovacs Eva

Ovodavezetd



