A hatarozat elfogadasidhoz
egyszerii tobbség sziikséges!

Ill. szamu elbteriesztés

Ocsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2016. oktober 26. napjan
18% 6rakor megtartandé iilésére

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napkézi 2016/201 7-es tanévet érintd
munkatervének véleményezése

Eléterjesztd: Csirzéné Kovacs Eva évodavezetd
Készitette: Csirzoné Kovacs Eva Ovodavezeté

Torvényesséqi ellendrzést végezte: dr. Herczig Hajnalka jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napkozi vezetbje, Csirzoné Kovéacs Eva, a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen, az eléterjesztés mellékletét képezéd tartalommal,
elkészitette az intézmény 2016/2017-es tanévet érinté munkatervét és jévahagyasra a
Képviselb-testilet elé terjesztette.

Javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

Hatarozati javaslat:

Ocsény Kozség Onkormanyzatanak  Képviselé-testilete  az
eléterjesztés mellékletét képezd tartalommal elfogadja az Ocsényi
Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napkozi 2016/2017-es tanévet érintd
munkatervét.

Felelés: Csirzoné Kovacs Eva
Hataridé: folyamatos
Hatarozatroél értesll: Ovodavezetd

Ocsény, 2016. oktober 14.

Fitsp-Janos
polgarmester’
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OCSENYI TARKABARKA OVODA s CSALADI NAPKOZI

OVODAVEZETOI MUNKATERV

2016/2017 TANEV



Az 6voda éves munkaterve 6sszhangban van az intézmény alapdokumentumaival. Az
el6z6 tanév év végi beszamoléjinak megallapitasai lapjan torténik az idei tanév tervezé-
se.

I. Fejlesztési terv

1, Személyi feltételek

Foglalkoztatottak szdma intézményiinkben: 11 f6 (10 f6 6voda, 1 6 csaladi napk6zi)

Ebbdl:  Ovodapedagégus: 6 fo
Pedagogiai asszisztens: 1 £6
Csaladi Napkdzis gondozond 1 £6
Technikai dolgozo, dajka: 3 f6
Logopédus: 16
Gyogytestneveld: 116

Ovoda

Az 6voda kollektivéja teljes, szakmailag jo kozosség alakult ki intézményilinkben. Ha-
rom vegyes €letkoru csoportban 6 6voné és 3 dajka dolgozik. Az idei tanévben is segiti mun-
kankat pedagdgiai asszisztens, Prokai Ibolya.

Szakmai munkénk sordn a személyi feltételekben bekovetkezé hianyt, felmeriilé prob-
lémakat azonnal jelezziik a fenntarté felé.

Az 6vodéba beiratkozd gyerekek szama még megengedi, hogy az idei tanévben felve-
gyink 2,5 éves koru szobatiszta gyerekeket 6vodankba.

Az idei tanévben is teljes vegyes életkort csoportokat szerveztiink a konnyebb és fo-

lyamatos dvodaztatas miatt.

A csoportok létszama elérelathatéan a kovetkezd szamok szerint alakulnak:

csoport név szeptember 1 hét oktober 1. statisztika | december 31.
zold 17 22 23
sarga 17 23 23
kék 19 23 24
Osszesen 53 68 70




Csaladi Napkozi

Szeptemberben még Csaladi Napkéziként, de januartol méar Csaladi Bélesédeként mii-
kddik 6vodankon beliil a 3 éves kor alatti gyerekek nevelésére gondozasara 2006-ban létreho-
zott intézmény. A nyér folyaman a szakmai program elkésziilt, a feltételek adottak a zokke-
némentes atalakulasra.

Ot gyerek vehet fel a csaladi napkozibe, jelenleg minden hely betoltésre kertilt.

A csaladi napkéziben Henczné Molnar Csilla gondozéné foglalkozik a kisgyerekek-
kel.

Nevelé munkdnkat segiti 6vodiankban

Ebben a tanévben is erésiti az 6voda pedagogiai munkédjat logopédus és
gyogytestneveld munkaja.

Mindket szakembert a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintéz-
ménye foglalkoztatja. Németh Klara logopédiat, Zsigmond Eva gyogytestnevelést tart 6vo-
dankban. A beszédhibas gyerekek fejlesztését Németh Klara csiitortok délelstt 8.00 - 11.30-ig
végzi. Hozza 18 gyerek jar, gy mint a tavalyi tanévben.. Zsigmond Eva hetente kétszer hét-
fon €és pénteken 815-11.30-ig ludtalpas, hanyag tartassal rendelkezé gyerekeink korrekciojat
latja el. O 30 gyerekkel foglalkozik, mint tavaly.

Az iskolaérettségi vizsgalatot tovabbra is Modos Anna végzi el marciusban 6vodasa-
inkkal.

Az idei tanévben 1 SNI-s kislanyunk van, aki megkésett beszédfejlodéssel kapott ko-
dot, BTM-es gyerekiink nincsen. Az SNI-s kislanyunk fejlesztését az EGYMI latja el, Németh
Klaraval kotottek megbizasi szerzédést, aki dvodankban lat el ilyen feladatokat.

Ebben a tanévben 1 nagycsoportos életkort és 1 kiscsoportos életkorti dvodasunkat
kiildtiink mar szeptemberben feliilvizsgalatra Szakértsi Bizottsaghoz. Két betdltott 5 éves
ovodasunk vizsgalatara azért van sziikség, mert fejlédésiikben lemaradast tapasztaltunk.

A szerelési, javitasi és az udvarrendezési munkakat az Onkormanyzat karbantartéi
végzik a tanév soran.

A sarkdzi néphagyomanyok apoldsat az 6voda a néptanc (téritésmentes) oktatasaval is
meg kivénja 6rizni. A néptanc oktatast Nemes-Deutsch Boglarka tartja, aki rendelkezik ez
irany szakképesitéssel. Hetente 1 alkalommal minden korosztalynak tart néptancot 6vodasa-
inknak. Tud4sat folyamatos néptanc oktatéssal dsszefiiggd tovabbképzésekkel vjitja meg. O a
szakmai vezetdje a Bogér Istvan Hagyoméany6rzd Néptanc Egyesiilet 6vodas és altalanos is-

kolas utanpotlas csoportjanak.



A Német Kisebbségi Onkorméanyzat jévoltabol a nagycsoportos életkori 6vodésok ré-
szére a német nyelvoktatas idén is indul.

Holczerné Guth Erzsébet tart német nyelvii foglalkozasokat iskoldba késziilé 6vodasaink
részére. 9 gyerek kérte a nyelvoktatast az 6vodaban, hetente egy alkalommal csiitortok dél-
utan 14.15-15.00 - ig foglalkozik veliik.

A pedagogusok 120 o6ras kotelezo tovdbbképzésére az dvoda koltségvetésbdl anyagi
forrast kiilonitettiink el. Az intézmény rendszeresen felméri a szakmai feladatellatashoz sziik-
seges szemelyi feltételeket és realis képpel rendelkezik az 6voda képzési struktirajanak kiala-
kitasa sordan. A 2016-0s év tovabbképzési terv szerint az 6szi id6szakban egy kollégandnk
Csapainé Deak Eva vesz részt egy 30 oras akkreditalt Vitamin torna tovabbképzésen. Ezzel a
képzéssel O is teljesiti majd a pedagdgusok kotelezd 7 évenkénti 120 érés tovabbképzési cik-
lusat. Nemes- Deutsch Boglarka 6sszel 3 napos 30 6ras néptanc oktatassal kapcsolatos képzé-
sen vesz részt, ezzel segitjiik a helyi hagyomany6rzé egyesiiletben végzett munkajat is.

Belsé tovébbképzést terveziink az 6szi sziinetben november 2-an, melyen még egyszer
atnézziik a kidolgozott belsé elvardsokat a vezetére és az intézményre vonatkozdan, illetve az
atdolgozott intézményi dokumentumokat ennek megfeleléen még egyszer pontositjuk, elfo-
gadjuk. Ennek a munkanak azért van jelentosége, mert 2017-ben Tanfeliigyeleti ellenérzést

kapunk vezetore és intézményre vonatkozdan.,

2, Targyi kornyezeti feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Helyi Pedagégiai Program megval6sitisahoz
sziikséges infrastruktira meglétét és jelzi a hidnyossagokat a fenntarté felé.

Az 6voda egy csoportszobajanak festése a nyar folyaman koltségvetési forrasbol meg-
valosult. az 6voda dolgozéi julius végén tarsadalmi munkat szervezte., ezen a délutanon lefes-
tettiik az 6voda eldterét és a Csaladi Napkozi 61toz6jét, a mosddban vizcsdveket mazoltunk.
Az udvaron lecsiszoltuk és atfestettiik a homokoz6 iil6lapjat és a két fém focikaput.

Méjusban adtunk be palyazatot (TOP-1.4.1-15), mely az eléirdsoknak megfeleld,
szabvany udvari jatékok beszerzésére iranyult. Sajnos még mindig nincs hiriink az elbiralas-
r6l. Abban az estben, ha nyeriink, jol felszerelt jatszéteriink lesz az 6vodaban. Kedvezétlen
dontésnél muszaj lesz koltségvetési forrasbol kicserélni a jatékokat, mivel a jelenlegi jatékok

nem felelnek meg a jogszabalyok 4ltal eléirt feltételeknek.



3, Gazdasagi és anyagi feltételek

A napi feladataink ellatdsahoz sziikséges beszerzéseket, a meghibasodott eszkézok
cseréjéhez, kijavitasdhoz sziikséges anyagi forrasokat, az 6nkormanyzat engedélyezése utan
tudjuk megvenni, kijavitani. Az 6voda sajat koltségvetéssel rendelkezik, de a fenntarto sziikos
anyagi keretei miatt a betervezett eszkézvasarlasainkat még ez idaig nem tudtuk megvaldsita-
ni. Csak a csoportszoba festése és kisebb nélkiilozhetetlen beszerzések valésultak meg.

Az évoda feladatellatasahoz szilkséges onkormanyzati forrasokat idén is, mint min-
den évben alapitvanyi tdmogatasokbol all médunkban pétolni.

Tavaly szeptembertdl megszint az elektromos hulladékgytijtésbél szarmazo bevéte-
lank.

A Farsangi balt az el6z6 évhez hasonldéan a Kozosségi Hazban szeretnénk megszer-
vezni, gyermekeknek szo616 disco zenével, biifével a sziiléi kozosség aktiv segitségével. A bal
bevételével az alapitvanyunkon keresztiil dvodas gyermekeinknek szervezett rendezvényein-
ket, programjainkat (husvét, gyereknap) timogatjuk.

Az Alapitvany finanszirozza gyermekeink szdmadra idén is a szinhaz bérletek aranak
felét, a mikulas és husvéti csomagokat és a gyereknapot.

Az idén nyér elején nem Budapestre, ha nem Pécsre az Allatkertbe terveziink buszos
kirandulast. Az uj Allatkert meglatogatdsa utdn a Zsolnay negyedben szeretnénk a gyerekkel

egyltt egy bab eléadast megtekinteni.

II. Muakodési terv

1, Nevelés nélkiili munkanapok

A tanév sordn a térvény értelmében 5 nevelés nélkiili munkanap tervezhetd, ebbél idén
3 napot szeretnék tovabbképzésekre forditani. Az elsé félévben ebbél 1 nap az 6szi sziinetre
esne (november 2.) melyen célja az Onértékeléshez kapcsolodo és a tanfelligyeleti ellendrzés-
hez sziikséges elkészitett belsd elvarasok atnézése, ellenérzése. A masodik félévben 2 napot
terveziink. Ebbél ketté kapcsolddna a tanfeliigyeleti ellenérzéshez, melynek idépontja csak
november 30-4n deriil ki. Terveziink egy értekezletet a tavaszi sziinetben, amennyiben a tan-
feliigyeleti latogatés id6pontja a tavaszi iddszakra esik.
2017. junius végén 1 napot a tanévzaro értekezletre kivanunk forditani.

A nevelésnélkiili munkanapok alatt is tigyeletet biztositunk!



2, Sziinetek idotartama
Az évodai tanév 2016. szeptember 01 -2017. augusztus 31-ig tart.

A sziinetek alatt az 6voda ligyeletet biztosit a sziilok igényei szerint!

Az 0szi sziinet november 2-t6] november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktéber

28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap november 7. (hétf6).

A téli sziinet december 22-t6] 2017. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2017. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6] 2017. aprilis 18-ig tart. A sziinet el6tti utolsd tanitasi

nap 2017. 4prilis 12. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A nyari sziinet: Az 6voda lezarasardl, a nyari sziinet alatti gyerekfeliigyelet ellatasardl a
Fenntart6 dont. A nyari lezards hossza 3 hét. Tervezett id6pontja augusztus 11-t61 augusztus

31. A sziiléket az 6voda a torvény értelmében 2017. februar 15-ig tajékoztatja a dontésrél.
3, Unnepek, megemlékezések, kirandulisok, kézos programok
A nevelétestiilet sajat maga alakitja ki a mikddési korét, tanévnyité értekezleten megbe-

szélt munkaterv szerint dolgozunk, melyet az intézményi célok, helyi adottsagok figye-

lembe vételével hataroztunk meg.



UNNEP, PROGRAM

FELELOS CSOPORT

RENDEZESE

Gemenci kirandulas sarga Nemes-Deutsch Boglarka
szeptember 16.

Egészségnap kék Steiner Andrasné
szeptember 28.

Ballontalalkozo-kirandulas a sarga Csirzéné Kovacs Eva
reptérre

oktdber 3-10.k6zott

Szinhazlatogatas — szinhaz-

bérlet vasarlas kék Vajdané Szilagyi Hajnalka
Szinhazlatogatas 4 alkalom

Fényképész Csirzéné Kovacs Eva
november 29.

Mikulas kek Molnamé Fetzer Dora
december 6.

Karédcsony sarga Nemes-Deutsch Boglarka
december 20,

Farsang z6ld Steiner Andrasné
februar 11.

Mircius 15. zold Csapainé Dedk Eva
marcius 14,

Husvét kék Vajdané Szildgyi Hajnalka
aprilis 19.

Kozlekedésbiztonsagi nap sarga, zold Csirzéné Kovacs Eva
aprilis 25-26. Steiner Andrasné
Anyék napja - Ballagas csoportonként Csirzéné Kovacs Eva
majus 17-18-19.

Kirandulas- Pécs kék Molnarné Fetzer Dora
Junius 6-9 kozott

Csoport kirandulasok csoportonként csoport 6vonoi
junius elso hete

Gyermeknap zold Csapainé Deék Eva
janius 13. v.14,

Névnapok, sziiletésnapok csoportonként csoport 6vondi

4, Munkarend, csoportbeosztisok

Ovodank 6.30 6ratol 17.30 van nyitva. A nyitva tartas alatt a gyermekekkel dvodape-

dagogus foglalkozik. A gyerekekkel a csoportban 10 6ra és 14 6ra kozott 2 6vond foglalkozik

a hatékonyabb szakmai munka érdekében.

Intézménylinkon beliil mikodik a Csaladi Napkozi, igy a csoportban dolgozé pedago-

gus az Ovodai kollektiva tagjai, a munkaszervezése az dvodavezetd feladata.

A Csaladi Napkozi 8.00-16.00 tart nyitva

A csoportokban dolgozé 6vondk heti valtasban dolgoznak.




csoport

Délelétt (7.30-14.00)

Délutan (10.00-16.30)

Keék csoport

Vajdané Szilagyi Hajnalka

Molnamé Fetzer Dora

Z06ld csoport

Csapainé Deak Eva

Steiner Andrasné

Sarga csoport

Csirzoné Kovacs Eva

Nemes-Deutsch Boglarka

Csaladi Napkozi

8.00-16.00 Henczné Molnar Csilla

Az 6voda iigyeleti nyitva tartasa alatt pedagégus munkarend:

Az reggeli 6.30-7.30 kozotti és a délutani 16.30-17.30 kozotti tigyeleti idoben vald

munkamegosztasban a hat 6vond vesz részt. Minden csoport, igy a csoportban dolgozé 6vo-

nok két-két napot ligyelnek egymas utan. Az iigyelet elosztasa elére megtdrténik a nyito érte-

kezleten.

A hét napjai folyamatosan

6.30-7.30

16.30-17.30

hétfo

Csirzoné Kovacs Eva

Nemes-Deutsch Boglarka

kedd Csirzéné Koviacs Eva Nemes-Deutsch Boglarka
szerda Csapainé Deak Eva Steiner Andrasné
csiitortok Csapainé Deak Eva Steiner Andrasné

péntek Vajdané Szilagyi Hajnalka Molnarné Fetzer Dora
hettd.... Molnarné Fetzer Dora Vajdané Szilagyi Hajnalka

A dajkak és a pedagogiai asszisztens munkarendje:

Csoportonként 1 dajka dolgozik az 6vodaban, kivéve a csaladi napkozi csoportjat.

A dajkék csoportbeosztasa:

Sérga csoport: Bartos Jozsefné

Kék csoport: Kutasi Ferencné

Z61d csoport: Kovacs Sandorné

Csaladi Napkozi: mindhérom dajka kozosen latja el a teendoket.

A 3 dajka heti véltasban dolgozik.
1 délel6ttos dajka munkaideje: 6. 30-t61 14. 30-ig
2 délutanos dajka munkaideje: 9. 30-t6l 17. 30-ig.




A pedagdgial asszisztens segiti az 6vondket a nevelési-fejlesztési feladatainak elvég-
zésében, egytittmiikodik a kiils6-belsé szakemberekkel, kézremiikodik a gondozési és szerve-
zési feladatok ellatasaban.

Munkaideje 8.00-16.00-ig tart.

5, Az informaciéaramlas rendje

Vezetdségi megbeszélések (melynek tagja az 6vodavezetd és az dvodavezetd helyettes)
alkalomszertien keriilnek 6sszehivasra. Az dvodavezetd napi, szoros munkakapcsolatban van
a helyettessel, ezért a vezetGségi megbeszélések idGpontjat az aktualis feladatok adjak. A
munkabeosztas soran arra toreksziink, hogy az 6vodaban az 6vodavezetd vagy a helyettes
mindig az 6vodaban tartézkodjon.

Az Onértékelési feladatok elvégzése miatt az Onértékelési csoport a munkak megbe-
sz€lése ¢és kiosztasa utan rendszeresen Osszeiil. A 2017-es évben vezetdi és intézményi tanfel-
ligyeletei latogatast kapunk, november 30-4n tudjuk meg a konkrét idépontjat. Az Onértékelé-
si csoportnak a munkdja most kezdédik el igazan, melybdl minden kolléga kiveszi a részét.

A megbeszelések és értekezletek a gyerekek alvasi idészakdban torténnek.

Az 6voda alkalmazottjai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez vald hozzaférés, ezért torekszem a személyes megbeszélésekre. Programok,
feladatok, problémak esetén stiriibben tartunk értekezletet, a napja mindig csiitortok. Az érte-
kezletek soran torekszem arra, hogy mindenki elmondhassa véleményét, problémajat a mun-
kajaval kapcsolatban.

A havi megbeszélések iddpontja a nevelotestiilet részére minden honapban egyszer,
csutortokonként van.

Havi megbeszéléseket tartok a dajkék részére, a megbeszélés idépontja havi rendsze-
rességben a feladatok hatarozzak meg.

Szobeli és irasbeli kommunikdcio, beszamolok, tdjékoztatdk a tanév folyaman folya-

matosan a feladatok illetve az aktualis problémak megoldasa szerint.

6 , Taniigyigazgatas feladatok

Az 6voda els6foku taniigy-igazgatasi hatdsaga az 6vodavezetd, gyakorolja mindazokat
a tanligy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok el6irnak.

- Tajékozodik, majd javaslatot ad: az dvoda napi nyitva tartdsihoz, a tanév sziinetei
alatt az 6voda nyitva tartasahoz, a nevelés nélkiili munkanapok szdméanak és tartalmanak

megszervezéséhez
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- Elkeésziti az 6voda statisztikajat,

- A Kozoktatasi Informécios Irodanak (KIR) adatokat tovabbit

- Az 6vodahoz érkez6 tligyiratokat hataridon beliil elintézi

-A gyerekek Gvodai felvételét elintézi

- Ellenérzi az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasat, a felvételi és mulasztasi nap-
l6k pontos vezetését, ellendrzi az 6vodai csoportnaplokat

- Tankételes gyerekek hidnyzasa esetén felszélitast kiild, az elkéltdzd tankételes
gyermeket nyomon koveti

-A gyerek beiskolazasahoz szakvéleményt ad, sziikség esetén iskolaérettségi vizsgala-
tot kér a pedagdgiai szakszolgalatoktol

- Segitséget nyujt a gyerekek beiskoldzasanak megszervezéséhez

7, Az 6voda miikodésével, a szervezetfejlesztéssel és az 6voda arculatalakitasaval

kapcsolatos feladatok

Tovabbra is fontosnak tartom az 6vodaban folyé szakmai munkat, rendezvényeink si-
kerét, elért eredményeinket valtozatos médon népszertisiteni. Erre kivaléan alkalmas az 6voda
honlapja. Folyamatosan frissitjiik honlapunkat az évodaban tartand6 aktualis programok hir-
detmeényeivel, plakatjaival a programok fényképeivel, videdival. Ebben a tanévben is a prog-
ramokrol késziilt rovid cikk keretében tajékoztatni szeretnénk a Tolnai Népujsag jsagirondjét
is. A Csaladi Napkozi szinvonalas miikodtetése is j6 marketing az Ocsényi évodénak.

A Baba -mama klub elsésorban a Csaladi Napkozivel tart szoros kapcsolatot. Kolcso-
nosen részt vesznek gyermekeink ¢€s a sziilok is a gyerekeknek szervezett rendezvényeken és
ez dltal ismeretekhez jutnak a sziil6k és megismerhetik a Csaladi Napkdziben folyé szakmai
munkat.

A sziilok évente minimum 4 alkalommal sziil6i értekezlet keretében kapnak téjékozta-
tast az 6vodaban folyd munkardl.

A tanév kozben félévente fogadd ora keretében kapnak tdjékoztatist személyesen
gyermekiikrol és beszélhetik meg az dvondkkel problémaikat. Ez a tajékoztatds a gyermek
merés alapjan all Ossze.

Idén augusztus 30-4n tartottunk a leend6 kiscsoportosoknak mindharom csoportban a
tajékoztato sziiloi értekezletet, ahol a csoportok szdméra az Gj 6vonék bemutatasa mellett az
aktualis témakrél, az 6voda életérél, alapdokumentumairdl, szokés szabalyrendszerérdl és a

beszoktatasrol kaptak tajékoztatast a sziilok.
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A nagycsoportos életkort gyerekek sziilei (kék, sarga,- z6ld csoport) idén szeptember
28-an az iskolaérettségrol, az iskolaba lépéssel kapesolatos kérdésekrol, problémakrol, maga-
1ol a vizsgélatrol az elso sziildi értekezet keretében ismeretekhez juthattak.

A harmadik sziil6i értekezletet farsang elott januarban tartjuk minden csoportban.
Mindharom csoportban, marciusban az iskolaérettségi vizsgalat utan fogado ora keretein beliil
tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlettségérdl, az iskolaba lépés ajanlott idépontjarol.

Ev végén méjusban minden csoportban az elért eredményeket értékelve zarjuk a neve-

[ési évet.

A min6ségi szakmai munka zaloga az 6vodan beliili ardnyos, személyiséghez igazodo
feladatmegosztas. Az el6z6 tanévtol feladatonként elosztottuk a tobbletmunkét az 6vodéaban.

Egész tanévben Steiner Andrasné helyettesként segiti szakmai munkdmat az 6voda
iranyitasaban.

A minéségi munka zalogaként az oktatasi és nevelési intézményeknek ki kell dolgoz-
nia sajat arculatanak megfelelé belsé Onértékelési programjat az Oktatasi Hivatal utmutatasa
alapjan. Ezt a feladatot tavaly nyar végén kezdtiik és a tanév végén fejeztiik be. Erre a feladat-
ra megalakult az évodan beliill az Onértékelési Csoport. Vezet6je Vajdané Szilagyi Hajnalka,
tagjai Steiner Andrasné és Nemes-Deutsch Boglarka. A csoporton kiviil minden kolléga részt
vett ebben a munkaban, mert az altalunk felallitott belsé elvarasok szerint folyik majd a kollé-
géak tanfeliigyeleti ellenérzése.

Az évoda honlapjanak frissitése, az dvodaban tortént programok, kirandulésok képei,
videdi, dsszefoglald cikkek irasa, az 6vodai élet j6 kommunikéalasa Nemes-Deutsch Boglarka
¢és Molnamné Fetzer Dora feladata.

Az dvoda partnereivel vald kozvetlen kapcsolattartas (IKSZT, Konyvtar, Iskola, Baba-
Mama Klub) és a kdzségben szervezett kulturalis és miivelodési programok figyelése, a prog-
ramokon valé részvétel megszervezése Csapainé Dedk Eva véllalt tevékenysége.

Az 6voda dekoralasa kozos faladat, a munkak koordinalasa Steiner Andrasné vezeté-

sével és Nemes-Deutsch Boglarka és Molnarné Fetzer Dora segitségével torténik.
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A j6l miikodo foglalkozasokat tovabbra is népszeriisiteni kivanom az 6vodaba:
Néptanc: mind harom csoportban
Id6pontja: Kiscsoportos koru gyerekeknek: cstitortokon 10.00-10.30
Kozépsos kort gyerekeknek: szerdan:10.00-10.30
Nagycsoportos koru gyerekeknek kedden: 10.00-10.30
Tartja: Nemes-Deutsch Boglarka

Katolikus hitoktatas: mind harom csoportbdl dsszevontan
Idépontja: kedd 15.15-16.00
Tartja: Stiener Maria katolikus hitoktato

9 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Reformaitus hitoktatas: mind harom csoportbdl dsszevontan
Id6pontja: kedd 15.15-16.00
Tartja: Kovécsné Smatarla Ibolya reforméatus hitoktatd

13 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Német nyelvii foglalkozas: csak nagycsoportos életkori 6vodasok részére
Idépontja: hetente csiitortok délutan 14.15-15.00
Tartja: Holczerné Guth Erzsébet

9 sziilo kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Ovodankba jiré gyermekeink évodan Kiviili szervezésben jarhatnak a kiévetkezo foglal-
kozasokra:

Fociedzés: mind hidrom csoportban — téritéses 1.500, -Ft/ho

Idépontja: hétfo, szerda 15.00 — 16.00

Tartja: Lizak Zsolt labdarug6 edz6

Helye: Tornaterem, vagy palya

15 sziil6 kérte gyermekének ezt a tevékenységet.

Ovodaésaink idén is részt vesznek az intézményi Bozsik programban, valdszintileg két

csapattal a magas létszam teszi ezt lehetdvé. 4 alkalommal vesznek részt dvodasoknak szerve-

zett tornakon, a tanév soran.
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IT1. Pedagégiai terv

1, Nevelési célok, feladatok

Helyi Pedagdgiai Programunkban kiemelt célunk, hogy gyermekeink megismerkedje-
nek a Sarkdzben €16 emberek életével és azok tevékenységeivel, megismerjék a helyi kultra
targyi ertékeit €s emlékeit. Az ekdzben szerzett élmények altal alakuljon ki benniik a sziilo-
foldhoz vald kotodés, ragaszkodas. Ismerkedjenek meg az elédok altal apolt és sikeresen
fennmaradt néphagyomanyokkal és azok apolasaval. A néphagyomanyokon tul fontos, hogy
megismerjék a helyl természeti és tarsadalmi kornyezet adta sokszint lehetdségeket, gazda-
godjanak az itt szerzett €lmények altal.

Ovodénkban az érzelmi nevelés, a gyerekekkel valo benséséges kapcsolat kialakitasa —
a megszokotthoz képest - hangsulyosabb szerepet kap, épp gy, mint az 6voda csaladi neve-

1ést erdsitd, nem egy esetben helyettesitd szerepe.

2 , Nevelotestiileti értekezletek
A nevelotestlilet rendszeresen értekezlet formajaban osszeiil havonta egyszer csiitértoki na-

pon, illetve feladat, program, probléma esetén rogtén rendkiviili nevelétestiileti értekezletet
tartunk.

3, Mindéségfejlesztési feladatok

Minéségfejlesztési tevékenységlink f6 feladata:

- Partnereink (gyerekek, sziilok, fenntart6) igényeinek minél magasabb szinten val6 kielé-
gitésére,

- Miik&dési €s nevelési folyamatainkat a mingségre térekedve elvégezni,

- A mindségfejlesztési munkank soran feltart ,,gyenge” teriileteinket, minél magasabb

szintre fejleszteni.

- Az 6voda sajét belsd elvéarasainak kidolgozasaval az Ovoda Onértékelési Programjanak,

Eves Onértékelési Tervének megfeleléen elvégezni a kitlizétt feladatokat, melyek a min6-

ségi munkank atgondolasat jelenti egyben.
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4 , Kapcsolataink, szolgaltatasok

Tovabbra is fontosnak tartom, célul tiizom ki ebben a tanévben is:
- A sziilékkel valo szoros, napi kapcsolattartast, a csaladok bevonasat az 6vodai neve-
Iés eredményesebbé tétele érdekében. Négy sziiloi értekezlet és a sziilok igényeihez
alakitott fogado orak is ezt célozzék meg.
- A Fenntart6 felé erdsiteni kivanom a partnerkdzponti kommunikaciot.
- A helyi iskoléaval, illetve azokkal az iskolakkal, ahova gyermekeink iskolaba mentek
kapcsolatot szeretnék tartani, kévetni szeretném a gyerekek fejlodését. A volt nagy-
csoportos 6vonok ellatogatnak az iskolakba nyilt nap keretében. Uj programként sze-
retném bevezetetni, hogy évvégén a volt 6vodasaink visszalatogatnanak az 6vodaba és

egylitt jatszanank, beszélgetnénk egy-két ordban délelott.

Ennek érdekében a kovetkezo feladatok megoldasat tiizom ki célul:
-  Gyermek - sziil6 felé:
Sziiloknek szervezett eldadasok a sziiloi értekezlet keretein beliil.
Napi kapcsolatot 4polni a sziil6vel, tandcsokat, nevelési segitséget nydjtani a sziilok
szamara
Fogado 6rak keretében személyes taldlkozas és beszélgetés a sziilokkel.
Farsangi bél szervezése, mely keretében szamitunk a sziilok segitségére, részvételére
Nyilt nap, k6zos kirandulas szervezése év végén
Nyari tarsadalmi munkak szervezése a sziilok bevonasaval
- Iskola felé:
Tovébbra is fontos feladatunk az alsos pedagdgusokkal vald kapcsolattartas. Latogatas
szervezése az elsd osztalyba, volt 6vodasaink figyelemmel kisérése az iskolaban.

Majus végén az elso osztalyosok visszalatogatnak az dvodaba-k6zos jaték szervezése.

- Fenntarto felé:

Lehetdséget teremteni a Képviselé Testiilet és a Polgarmester Ur szdmara, hogy ella-
togassanak az 6vodaba, érdeklodésiiknek megfelelden tajékozodjanak az itt folyo
szakmai munkéankrol, gondjainkrol, terveinkrol. Tervezem az uj Jegyz6vel valo kap-
csolat felvételt, melynek soran ellatogatna az évodaba és megismerkedne a kollegak-
kal egy személyes taldlkozas révén.

Evente egy alkalommal kozos beszélgetésre leiilni a Polgarmester Urral és a Jegyz6vel

tanév veégen, vagy tanév elején.
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- Egyéb tarsadalmi szervezetek felé:
A kozségben mitkodo és telepiilésiink kozelében megtalalhato szervezetekkel felvesz-
sziik a kapcsolatot és rendezvényeiket latogatjuk, illetve meghivjuk oket sajat illetve
alapitvanyunk rendezvényeire
- Egyéb oktatasi-nevelési intézmények felé:
Szakmai munkank sorén kapcsolatban allunk més intézményben dogozo 6vodapeda-
gogusokkal illetve ovodasaink problémainak illetve tehetséggondozasuk érdekében
felvessziik a kapcsolatot mas intézményekben dolgozo szakemberekkel.

- Az Ocsényi Ovodasokért Alapitvannyal rendszeres kapcsolatban allunk mivel in-
tézményiinkben mikodik. Sok segitséget nyujt 6vodasainknak és intézményiinknek,

targyi feltételek korszertsitésében, a kulturalis rendezvények latogatdséban.

IV. Ellendrzési Terv

I. félév:
- A 2017-es évben kijeloltek vezetdként tanfeliigyeleti ellendrzésre és az intézményt is
latogatjak az intézményi tanfeliigyelet elvarasai szerint. A pontos id6pontrdl november
30-ig értesitik ki az érintetteket. A tanfelligyeleti ellendrzés, latogatas elott kész kell
lenni a vezetd és az intézmény belsé dnértékelésének. A konkrét feladatokrol remélhe-
t6leg az 6sz folyaman értesiiliink. A tanfeliigyeleti latogatas menetét leiré Kézikonyv
atdolgozasa (egyszertisitése) az Oktatasi Hivatal részérol folyamatban van. Az 0szi
sziinet egy napjat a munkékra valo felkésziilésére szanjuk, illetve az elkészilt anyagok
atvizsgalasara az j kézikonyvnek valé megfelelésre forditjuk.
-A kételezd 6vodai dokumentumok tiszta, pontos naprakész vezetését ellen6rzom idén

i1s hiromhavonta.

I1. félév:
- A vezetdi és intézményi 6nértékelés gyakorlatban valo megvaldsitasa.

- Csirzoné Kovacs Eva vezet6i onértékelésének lefolytatasa.
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V. A miikédést meghatarozé, torvénymédositisbél adédo feladatok

I félév:
- Az Uj kdznevelési rendszer valtozasdbol ad6do feladatunk, az intézmény alapdoku-
mentumaink kiegészitése, modositasa, az Onértékeléssel kapesolatban.
- Az éves Nevelési terv és Tematikus terv (litemterv) kiegészitése, aktualizalasa cso-
portonként.
- Statisztika sszeallitasa (KIR).
- Gyerekmérés minden korcsoportban decemberig.
- KIR személyi nyilvantartasban szerepld alkalmazotti adatok feliilvizsgalata és kiegé-
szitése.
- A tanfeliigyeleti latogatasokkal 6sszefliggésben az Oktatasi Hivatal altal kért adatok
feltoltése a rendszerbe.

I1. félév:
- Az Onértékeléssel Ssszefiiggd alapdokumentumok kiegészitése, modositasa.
- Gyermekmérés minden korcsoportban, év végi szint.
- Az Onértékelés eredményeinek megfelelen a kért véltoztatasok, kiegészitések el-

végzése.

Ocsény, 2016. oktober 2.

[
Udm M/ML @x




Ocsényi Tarkabarka Ovoda és Csaladi Napkozi

Eves onértékelési terve

2016-2017

Készitette: Csirzoné Kovacs Eva



Pedagogus onértékelése:

-Ebben a tanévben pedagdgus onértekelésre nem kertl sor.

Vezetoi onértékelés:

- Csirzoné Kovacs Eva

Intézményi onértékelés :

-Ebben a tanévben a vezetd dnértékelésével egyiitt az intézmény onértékelésére is sor kertil.



A 2016-2017 pedagdgus onértékelés folyamata

Onértékelési tagok feladatai:

Csoport vezetdje: Vajdané Szilagyi Hajnalka

Tagok: Steiner Andrasné
Nemes-Deutsch Boglarka

Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzés:

Vajdané Szilagyi Hajnalka

Tevékenység-/foglalkozas latogatas

Steiner Andrasné

wwr

Interjuk, kérd6ives felmérés

Nemes-Deutsch Boglarka
Csapainé Dedk Eva ( segitd )

Lépés Idépont

Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

i 2016. Onértékelésre kijelolt pedagogus B —

08.30. ( vezetd

2016. T o s i — A folyamat koordinatora: Vajdané Szilagyi Hajnalka
43 08.30. Onértékelési csoport kijelolt tagjai _ Csoport tagjai

2016. — A folyamat koordinatora: Csirzéné Kovacs Eva

08.30.

Nevelotestiilet tajékoztatasa

reor

— Nevelotestiileti értekezlet keretében




Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
2016 Az érintettek tajékoztatasa:
3 08.30. - Onértékelési csoport tagjai — A folyamat koordinatora: Vajdané Szilagyi Hajnalka
' - onértékelésben részt vevo vezetd — Nevel6testiileti értekezlet keretében
2016 — A folyamat koordinatora: Vajdané Szilagyi Hajnalka
4. 09.28. Sziilok tajékoztatasa ) B S
—  Tanév elsd sziiloi értekezletén
2017. Intézményi elvarasok —
5 Vezeté c. dokumentum atadasa az —  Onértékelési csoport vezetdje
’ onértékelésre Kijelolt pedagogusok
részére
Onértékelés folyamata
Vezetére:

1. A tanfelligyeleti latogatasra kijeldlt vezetd egyezteti a reszleteket az onértékelési csoport vezetdjével. Kézésen meghatarozzak az
értékelésbe bevonando tovabbi partnerek koreét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az vezetdt a meghatarozott partnereket.

3. A kérdéives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetéségét, es
elinditja a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok szamara a megadott iddintervallumban elérhet6vé teszi az online kérdoivkitdltd
fellletet, majd a felmérés zarasaként 6sszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészitheté papiralapd felméréssel,
de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat régziteni kell az informatikai rendszerben (amely azt elérhetévé teszi késébb a kilsd
szakeértok, szaktanacsadok szamara).

A szUl6i kérdbivek megkildésére csak az intézmeényi szllbi szervezet irasban benyijtott kifejezett kérelme alapjan kertl sor. Ebben az esetben
egységesen, minden pedagoégusra vonatkozéan azonos médon kell a szildi kérdéivezést megszervezni. Az intézmény sajat hataskérben dont
a szilldi kérdéivezés lebonyolitasanak szabalyairdl. (pl. arrél, hogy a mellékletben szerepld szUl6i kérdbivet és az Oktatasi Hivatal altal
biztositott felliletet hasznalja—e a szul6i kérddivezés lebonyolitasahoz, vagy sajat rendszert alakit ki, milyen szul6i kornek kerl kikiildésre a
kérdéiv, stb.).

A jegyzbékonyvben rogziteni kell annak a tényét, hogy a szUléi szervezet kérte-e a szil6i kérdoivezés lehetéségét, és amennyiben sajat
rendszert alakit ki az intézmény a szildi kérddivezésre, tgy a kérdoivezésre vonatkozé adatokat (a megkuldott, beérkezett kérdéivek szamat, a

kérdésekre adott 6sszesitett eredményt).




Lépés Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

4. Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések es a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetdségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjikérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj informéaciot nyujthatnak, vagy arnyalhatjak,
kiegészithetik a korabbi informaciokat. Miutan lefolytattak az interjukat, az interjukérdeseket és a valaszok kivonatat roégzitik a jegyzékoényvben.

5. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak a vezetdre vonatkozo el6z6 tanfeliigyeleti ellenérzés és 6nértékelés eredményeit, a hozzajuk
kapcsoldédo dnfejlesztési terveket, a vezetéi munka 4.3.2.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, valamint a kérddives felmérések eredményeit,
majd rogzitik a jegyzékényvben a dokumentumelemzeés eredményét, vagyis dokumentumonkeént az eldre adott szempontok mentén rogzitik a
tapasztalataikat.

6. A kitoltott jegyzékonyvet az erre kijeldlt kollega feltolti az informatikai rendszerbe, amely elérhetévé valik a vezeto részére.
7. A vezetd (szikség esetén az adatgylijtésben részt vevé kollégak segitségevel) minden elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli

az elvaras teljesilését, megjelolve az értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat, és kompetenciankent
meghatarozza a fejleszthet és a kiemelkedd terlleteket (amennyiben van ilyen).

8. Az onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket flizhet az értékeles eredményéhez, amit a vezeto
juttat el részére.

9. A vezetd az dnértékelésre épild egyéni énfejlesztési tervet készit, amelyet az értékeléssel egyiitt feltélt az informatikai rendszerbe. Az
onfejlesztési tervet a vezeto eljuttatja a fenntartd részére, aki a megvalosithatésag elésegitésére megjegyzeseket flzhet a tervhez.

Intézményre:

A teljes kérdi intézményi nértékelés az éves onértekelési terv szerint torténik, az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai
rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az alabbi lépesek mentén Osszegezheto:

1. Az éves onértékelési tervben kijeldlt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetével, kozdsen meghatarozzak az értékelésbe bevonandod
tovabbi partnerek koréet.
2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajekoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézmenyre vonatkoz6 elézé tanfelugyeleti ellendrzés és onértekelés eredményeit, a
hozzajuk kapcsolodd intézkedési terveket, a vezetdi és a korabbi pedagogus onértékelési eredményeket és az intézmeny alaptevékenységét
meghatarozo, a 4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérdéives felmérések eredményeit, majd régzitik a jegyzékényvben a

5
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dokumentumelemzés eredmenyét, vagyis dokumentumonkent az elére adott szempontok mentén rogzitik a tapasztalataikat.

4. A felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket keszitenek, lefolytatjak az interjukat, majd
az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzékényvben.

5. A kitoltstt jegyzokonyvet az erre kijelolt kolléga feltdlti az informatikai rendszerbe, amely azt elérhetévé teszi a vezetd részére.

6. A vezetd az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras
teljesiilését, megjeldlve az értékelés forrasaul szolgalo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

7. A vezeté az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési tertletenként meghatarozza a fejlesztheto és a kiemelkedo teruleteket
(amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai rendszerben térténik, amely az eredményt elérhetéve teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és
a kills6 szakérték, szaktanacsadok szamara.

8. A vezeté a neveldtestillet bevonasaval az 6nértékelés eredményeére éplld intézkedési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai
rendszerbe. Az intézkedési tervet értékelési teriiletenkent, az Altalanos elvarasokat és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni, a tervet
a rendszer elérhetévé teszi az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakérték, szaktanacsadok szamara.

9. Az intézkedési terv megvaldsitasanak tamogatéasa érdekeben a fenntartd megjegyzéseket flizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére

Az éves onértékelési tervet az dnértékelési csoport erre kijelolt tagja rogziti az Oktatasi Hivatal 4ltal mitkodtetett informatikai felilleten, amely a
tervben rogzitettnek megfeleloen teszi elérhetove az adatgyijto és az értékeld funkciokat az értékelésben részt vevok szamara.

Ocsény, 2016.oktober.2.




