TAJEKOZTATAS
2010. januar 1-tol hatalyos uj tamogatasi formarol

Az Flt. 2010. januar 1.-tol hatalyos modositasa uj tamogatasi format vezetett be.

Az 1991. évi 1V. térvény (Foglalkoztatasi torvény, a tovabbiakban Flt). 16/B §-a szerinti
Rendelkezésre Alldsi Tamogatasra (a tovabbiakban RAT) jogosultak foglalkoztatasanak
elosegitését kivanja eldsegiteni.

A Flt-ben meghatarozott timogatasi feltételeken tulmenden a 6/1996. (VIIL. 16.) MiiM rend.
szerint a tamogatas nyujtasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaadonak a RAT jogosult
személy foglalkoztatdsdval novelnie kell a munkavallaloi 1étszamat a foglalkoztatas
megkezdését megel6z0 12 honap atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmahoz képest [MiM
rend. 16. § (1) bek.].

Ez a tamogatasi forma sem adhaté (mas bértamogatasokhoz hasonldan), az Mt. 106. §-a
(kirendelés), 150. §-anak (1) bek. (megallapodas alapjan — bizonyos feltételek mellett — mas
munkaltatonal torténé munkavégzés), valamint a 193/C. §-dnak a) pontja (munkaerd-
kolesonzés) szerinti foglalkoztatashoz.

A tdmogatas igénybevételével egyidejiileg ugyanazon munkavallalé foglalkoztatasdhoz — a
helykozi utazas tamogatisa, a csoportos személyszallitds tdmogatasa, valamint a kiilon
torvény szerint igénybe vehetd6 START EXTRA Kkartyaval rendelkezd személy
foglalkoztatasdhoz kapcsolodo jarulékkedvezmény kivételével — mas timogatas nem vehet6
igénybe.

A tamogatas iranti kérelmet a rendelkezésre alldsi tamogatasra jogosult személy
foglalkoztatasdnak megkezdését megel6zéen kell benytjtani.

Meg kell sziintetni a tamogatas folydsitasat, illetdleg a kifizetett tamogatast - a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben - vissza kell fizetni, ha a munkaad6 a
vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

Mentesiil a munkaado6 a visszafizetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a munkaviszony
azonnali hatallyal a probaidé alatt, a munkaadé rendkiviili felmondasa, jogutod nélkiili
megsziinése, vagy a munkavallalo rendes felmondasa kovetkeztében sziint meg, illetoleg a
munkaado6 altal elrendelt allasidé mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
nem ¢éri el a 20 munkanapot.

A munkaiigyi kozpont a munkaado6 altal benyujtott igénylés alapjan a tamogatast havonta
utélag folyositja. A célcsoporthoz tartozok tdmogatassal torténd foglalkoztatdsdhoz a
vallalkozasok, az Onkormanyzatok ¢és a munkaiigyi kozpontok folyamatos és szervezett
egylttmiikddése sziikséges.



