6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet

a foglalkoztatast elosegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbél
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthaté tamogatasrol

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) 20. §-a (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezdket rendelem el:

1. A foglalkoztatast elosegito tamogatdsok

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy foglalkoztatasanak tamogatasa

[16. § (1) Az Flt. 16/B. §-aban meghatarozott tdimogatas nytjtasanak tovabbi feltétele, hogy a
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy felvételének az érintett munkaadd munkavallaloi
létszamanak nettd novekedését kell eredményeznie az el6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva, kivéve, ha a
munkahely megiiresedésére a munkaviszonynak a munkavallalo részérdl torténd megsziintetése,
munkaképtelenné valasa, oregségi nyugdijazas, illetdleg a munkaltato rendkiviili felmondasa és nem
létszamleépités kovetkeztében keriilt sor.

[ﬁ“(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas nem nyujthaté a Munka Torvénykonyveérdl szolo
1992. évi XXII. torvény 106. §-a, 150. § (1) bekezdése, valamint 193/C. § a) pontja szerinti
foglalkoztatashoz.

(3) A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon munkavallal6 foglalkoztatdsdhoz - a
helykozi utazas tamogatasa, a csoportos személyszallitas timogatasa, valamint a kiilon torvény szerint
igénybe vehetd START EXTRA kartyaval rendelkez6 személy foglalkoztatasahoz kapcsolodod
jarulékkedvezmény kivételével - mas tdAmogatas nem vehetd igénybe.

[ﬁ“(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas kizarolag az altalanos csoportmentességi rendelet I.
fejezetében és 40-41. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd. Az igényelhetd timogatas dsszegének
meghatarozasakor figyelembe kell venni az altalanos csoportmentességi rendelet 7. cikkének (4)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket. Az dsszeg kiszamitasanal figyelembe kell venni az Mt. 85/A. § (1)
bekezdése szerinti munkaltato esetében a jogeldd munkaltatd részére nyljtott tamogatast is.

I:%(S) A rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személy felvételéhez nyujthatd tamogatas tdmogatasi
intenzitdsa nem haladhatja meg a felvételt kovetd legfeljebb 12 honap bruttd bérkoltségének 50 szazalékat.
Ha a foglalkoztatas az elébbi id6szaknal rovidebb a tdmogatast aranyosan csdkkenteni kell.

[:?(6) Megvaltozott munkaképességii rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy felvételéhez
nyUjtott timogatas timogatasi intenzitasa nem haladhatja meg a barmely adott iddszak - amely alatt a
megvaltozott munkaképességii rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személy foglalkoztatasa torténik -
brutto bérkoltségének 75 szazalékat. Ha a foglalkoztatas az elobbi iddszaknal rovidebb a timogatast
aranyosan csokkenteni kell.

F17. § (1) A 16. § (1) bekezdésben meghatarozott timogatas iranti kérelmet a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személy foglalkoztatasanak megkezdését megel6zden kell benyujtani.

[:?(2) Meg kell sziintetni a 16. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas folydsitasat, illetdleg a
kifizetett tamogatast - a kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben - vissza kell fizetni, ha a
munkaad6 a vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget. Mentesiil a munkaado a visszafizetési
kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a munkaviszony azonnali hatallyal a probaidé alatt, a munkaado
rendkiviili felmondasa, jogutdd nélkiili megsziinése, vagy a munkavallal6 rendes felmondasa kovetkeztében
szlint meg, illet6leg a munkaado altal elrendelt allasid6é mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama
alatt nem éri el a 20 munkanapot.

[:%(3) A munkaiigyi kdzpont a munkaado altal benyujtott igénylés alapjan a tamogatast havonta utdlag
folyositja.



